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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

10723 Aprobacion definitiva del Reglamento de los criterios de otorgamiento del complemento de

productividad al personal de Policia Local al servicio del Ajuntament de Santanyi

Aprobado inicialmente por el pleno de este Ayuntamiento del pasado 14 de agosto de 2018, el Reglamento de los criterios de otorgamiento
del complemento de productividad al personal de Policia Local al servicio del Ajuntament de Santanyi, expuesto al publico mediante la
publicacion del anuncio correspondiente en el BOIB niim. 102 de fecha 18 de agosto de 2018 por el plazo de treinta dias, para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias, y transcurrido este plazo sin que se haya presentado ninguna, se publica el texto integro del citado
Reglamento, una vez adecuada la redaccion a las propuestas de mejora y recomendaciones del informe de impacto de género del Institut
Balear de la Dona de fecha 2 de octubre de 2018.

REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
AL PERSONAL DE LA POLICIA LOCAL AL SERVICIO DEL AJUNTAMENT DE SANTANY{

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las técnicas de evaluacion del rendimiento basadas en la valoracion de cargas de trabajo, estudios de tiempos empleados en la consecucion
de resultados, consecucion de objetivos, nivel de plena disponibilidad, etc., han sido utilizadas en la empresa privada para incentivar a su
personal en la obtencion de mejores resultados, reduciendo costes y aumentando la produccion. Sin embargo, ha sido complicado trasladar
esta idea al ambito de las Administraciones Piblicas, donde las teorias de costes y el establecimiento de objetivos y resultados encuentran
dificil encaje.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su articulo 23.3 c), definia el concepto de
productividad como aquel destinado a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempeiie su trabajo.”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece, como factores a tener en cuenta por las correspondientes Leyes de cada Administracion
Publica a la hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de productividad, “e/ grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el funcionario desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”.

El personal de la Policia Local del Ayuntamiento de Santanyi que no sélo cumple con las funciones asignadas en su correspondiente puesto y
con las obligaciones que le incumben como empleado publico, sino que, ademds, muestra una especial implicacion y, por ende, contribuye a
la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, ha de ser retribuido por ello, como factor
impulsor de la motivacion del servidor publico y del objetivo de mejora permanente de la actuacion municipal.

Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion de los objetivos planteados,
mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente establecidos, y en
consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente al personal que rinden por encima de lo exigible en el puesto y el complemento
especifico retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto. A igualdad de puesto hay igualdad de complemento especifico, pero no
igualdad de complemento de productividad, porque la percepcion de este tltimo depende de la forma en la que cada trabajador o trabajadora
desempetie su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos marcados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/129/1019392

El Reglamento que a continuacion se desarrolla pretende implantar, en el personal de la Policia Local del Ayuntamiento de Santanyi un

=——sistema de retribucion de la productividad que se ajusta a la normativa vigente.

ﬁEn base a lo anterior, la norma que a continuacion se establece, determina un sistema de retribucion de la productividad, basado en el especial
%endimiento y la actividad extraordinaria y la mayor carga de trabajo, con el doble objetivo de mejorar los servicios municipales fomentando

EE{EI la eficacia, la eficiencia y la implicacion del personal.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacién del presente reglamento

El presente Reglamento sera de aplicacion a los empleados publicos de la Policia Local del ilustrisimo Ayuntamiento de Santanyi.

CAPITULO II
CUANTIA Y CRITERIOS PARA EL REPARTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

Articulo 2. Cuantia.

Para la asignacion del complemento de productividad se fijard una cuantia global para cada ejercicio presupuestario, cuantia que se
comunicara anualmente con motivo de la aprobacion del Presupuesto general del Ayuntamiento.

Articulo 3. Criterios para la asignacién de la productividad genérica.
3.1. Correccion del absentismo.

El complemento de productividad tiene como propdsito la correccion del absentismo y la finalidad de lograr objetivos en base a la especial
dedicacion, actividad extraordinaria y realizar una mayor carga de trabajo.

La cantidad correspondiente a cada trabajador o trabajadora en base al presente Reglamento sufrird un descuento teniendo en cuenta el
siguiente baremo:

La puntuacion inicial se minorara:

® | punto por hora de ausencia justificada del puesto de trabajo
® 10 puntos por hora de ausencia no justificada del puesto de trabajo.

El descuento realizado en base a la puntuacion anterior, en el caso de la inasistencia justificada, comenzara a descontar a partir del 4° dia
justificado anual.

No se tendran en cuenta a los efectos de descuento de puntuacion los dias de vacaciones, los dias de permiso o licencia recogidos en el
Convenio/Pacto, los dias de ausencia justificada consecuencia de accidentes de trabajo, los dias correspondientes a la primera baja por
Incapacidad Temporal anual, asi como los dias de uso de los créditos sindicales.

3.2. Retribucion del especial rendimiento, actividad extraordinaria e iniciativa con que el empleado publico o la empleada publica
desarrollen su actividad laboral.

El importe correspondiente a la productividad genérica tendra por finalidad la retribucion del especial rendimiento, actividad extraordinaria y
mayor carga de trabajo con que el empleado publico o la empleada publica desarrollen su actividad laboral.

La productividad por este concepto se abonara semestralmente, abonandose preferentemente en las mensualidades de mayo y noviembre de
cada aflo.

Para percibir este complemento, la Regiduria responsable del Cuerpo de Policia Local, previa emision de los informes que estime oportunos
de la Jefatura de Policia, emitird la conformidad correspondiente mediante la cual se califique el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y la mayor carga de trabajo de cada empleado publico o empleada publica, de forma global y con las siguientes calificaciones:

N- Equivaldria a una productividad notable y que significara el pago integro de la cuantia de esta parte del complemento.
B-Equivaldria a una productividad buena y que significara el pago del sesenta por ciento de la cuantia de esta parte del complemento
S -Equivaldria a una productividad suficiente y que significara el pago del treinta por ciento de la cuantia de esta parte del
complemento.

® [ - Equivaldria a una productividad insuficiente y que supondra la pérdida de la totalidad de esta parte del complemento.

Los informes de calificacion N, B y S requeriran de una motivacion sucinta mientras que los informes de calificacion I requeriran de una
motivacion expresa.
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Los informes de calificacion se remitiran al Departamento de Recursos Humanos durante los primeros 10 dias posteriores a la finalizacion del
semestre.

Finalizado el plazo antes citado, y a la vista de los informes y alegaciones efectuadas en su caso, la persona responsable del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santanyi, elevara propuesta de abono del complemento de productividad a la Alcaldia, que dictara
resolucion ordenando el pago de las cantidades que procedan.

Resolucion copia de la cual se remitira a la Junta de Personal y a los Delegados y Delegadas de personal para su conocimiento y efectos o
bien se informara de la improcedencia del abono de la misma.

El importe semestral de la productividad a percibir en este concepto se fijard semestralmente mediante Decreto de la Alcaldia.
Conceptos aplicables:

® Especial dedicacion.
® Actividad extraordinaria
® Mayor carga de trabajo

Articulo 4. Productividad vinculada a la especial dedicacion.

Con caracter general, el personal de la Policia Local sujeto a la realizacion de jornadas de especial dedicacion podra percibir una cantidad en
concepto de productividad vinculada a la misma.

Se entiende por jornada de especial dedicacion, aquellas que ademas requieran una prolongaciéon y cambio de turno dentro del marco de su
jornada habitual, anualmente establecida, por la atencion a las responsabilidades ligadas a su puesto de trabajo.

Asi como que en el desempeiio de las funciones de su puesto de trabajo realicen tareas que impliquen una mayor iniciativa y predisposicion
personal con la finalidad de la mejora del servicio policial.

O aquellos casos en que se tenga asignada un area de responsabilidad diferenciada del resto de agentes, cuya consecucion de objetivos
demanden una implicacioén o dedicacion personal superior asi como una mayor predisposicion a la toma de decisiones.

Articulo 5. Productividad vinculada a la actividad extraordinaria.

Respuesta positiva dada por el empleado o la empleada a las variaciones ocurridas en la actividad ordinaria de la unidad, en el sentido de
permanente disponibilidad ante las necesidades del servicio, sin ajustarse a tiempo.

Actitud optima de colaboracion plena con la direcciéon y/o con otras unidades; nivel de intensidad, ritmo de trabajo o nivel de calidad del
resultado del trabajo por encima de lo exigible en su puesto.

Eficacia ante las necesidades de actividades extraordinarias; colaboracion en la resolucion de problemas que exigen un esfuerzo mayor;
asuncion de tareas extraordinarias que aportan valor afiadido al resultado de su trabajo, o que cubren necesidades sobrevenidas.

Aportacion de ideas y sugerencias para la mejora del servicio; propuestas de soluciones ante los problemas de gestion; actitud proactiva del
empleado o la empleada a ante el objetivo de mejora del rendimiento del trabajo.

Articulo 6. Productividad vinculada a la mayor carga de trabajo.

Con caracter general, el personal de la Policia Local sujeto a la realizacion de trabajos administrativos podra percibir una cantidad en
concepto de productividad vinculada a la misma.

Los cuales serdn todas aquellas tareas de administracion y gestion de la central u oficinas de la policia local, tanto a nivel administrativo
como de funcionamiento y atencion al ciudadano. Asi como todas aquellas que le sean encomendadas de forma concreta por la Jefatura de la
Policia Local.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/129/1019392

Articulo 7. Retribucion y distribucion de la productividad

S

La distribucion de los puntos descritos en el articulo 2.2 de este Reglamento, se distribuiran de la siguiente manera, teniendo en cuenta esta
itabla representa el valor maximo del complemento (calificacion N).
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UNIDAD PUNTOS
PERSONAL OFICIAL 200 mensuales
PERSONAL POLICIA LOCAL 180 mensuales
PERSONAL OFICINAS 100 mensuales
CAPITULO 11

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
Articulo 8. Abono del complemento de productividad.

El complemento de productividad establecido en la siguiente disposicion general se abonard semestralmente, en los meses de mayo y
noviembre.

El Reglamento entra a valorar la productividad desde el 1 de enero del aflo 2018. Entendiéndose que el primer abono del complemento se
realizara en el mes de noviembre del presente afio.

DISPOSICION FINAL.

El Reglamento que regula la productividad de los empleados publicos pertenecientes a la Policia Local de Santanyi entrara en vigor una vez
publicado integramente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El presente reglamento estara vigente hasta que se apruebe su modificacion o derogacion.

Santanyi, 15 de octubre de 2018

El Alcalde,
Lloreng S Galmés Verger
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