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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

10495 Resolucion conjunta de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado
y del director general de Innovacion y Comunidad Educativa de dia 8 de octubre de 2018 por la cual
se convocan los centros docentes de titularidad publica dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidad que imparten educacion secundaria obligatoria a participar en el programa de
experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo docente” para el curso
2018-2019

Antecedentes

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, establece en el articulo 102.1 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado
y una responsabilidad de las administraciones educativas, y en el articulo 121, sobre el proyecto educativo, que tiene que tener en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, tiene que recoger la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial,
asi como el plan de convivencia.

2. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacién permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece en el articulo 8.1 e, como una de las modalidades de formacion, los programas de
experiencia formativa que impulsen y reconozcan la participacion en experiencias de innovacion, en experiencias formativas en empresas e
instituciones, en intercambios, en participacion en programas europeos y en proyectos de investigacion para la investigacion educativa.

3. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la
certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
establece en el articulo 15 que la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado podra dictar las instrucciones en
relacion con las caracteristicas de la modalidad de experiencia formativa, los requisitos, las condiciones de evaluacion y el procedimiento
para reconocerla.

4. El Plan Cuatrienal de Formaciéon Permanente del Profesorado 2016-2020, aprobado por medio de la Resolucion del consejero de
Educacion y Universidad de dia 16 de marzo de 2016, prevé los programas de experiencia formativa como una modalidad de formacion.

5. La Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 22 de junio de 2017 por la cual se
regula el reconocimiento de la experiencia formativa como formacion permanente del profesorado determina, en el articulo 2.3, que las
actividades de experiencia formativa tienen que tener una duracion de entre 20 y 100 horas y tienen que incluir una fase de formacion, una
fase de aplicacion a la practica docente y una memoria reflexiva sobre la transferencia de la formacion.

6. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, modificado por el Decreto 11/2016, de 11 de mayo, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears, establece en el articulo 2.4 ¢ que la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado es competente en
materia de formacion permanente del profesorado.

7. El Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el cual se crea el Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar de las Illes Balears, sefiala como
finalidades:

® La propuesta de actividades para el impulso del éxito escolar, en coordinacion con las diversas actuaciones encaminadas a reducir el
fracaso escolar que inician los diferentes estamentos de la Administracion educativa.

® El disefio de actividades socioeducativas que fomenten la creacion de vinculos positivos entre los miembros de la comunidad escolar,

en colaboracion con otras administraciones y entidades.

El apoyo a los centros educativos para la elaboracion de planes y actuaciones destinados a promover la convivencia y el éxito

escolar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/125/1018941

Al
[}

%8. Asi, pues, es necesario convocar el procedimiento para solicitar, por parte de los centros docentes de titularidad publica dependientes de la
Consejeria de Educacion y Universidad que imparten educacion secundaria obligatoria, la participaciéon en el programa de experiencia
gg&formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo docente” para el curso 2018-2019.
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Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

2. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la
certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

4. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 16 de marzo de 2016 por la cual se aprueba el Plan Cuatrienal de
Formacion Permanente del Profesorado 2016-2020.

5. La Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 22 de junio de 2017 por la cual se
regula el reconocimiento de la experiencia formativa como formaciéon permanente del profesorado.

6. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, modificado por el Decreto 11/2016, de 11 de mayo, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears.

7. El Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el cual se crea el Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar de las Illes Balears.
Por todo ello, dictamos la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar las instrucciones para el desarrollo del programa de experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo
docente” para el curso 2018-2019 para los centros docentes de titularidad publica dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad
que imparten educacion secundaria obligatoria (anexo 1), asi como la propuesta de formacion (anexo 2).

2. Aprobar la solicitud de participacion en esta convocatoria (anexo 3).

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en los sitios web del Servicio de Normalizacion
Lingiiistica y Formacién y del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero
de Educacion y Universidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con lo que se
establece en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas y lo que se establece en el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Palma, 8 de octubre de 2018

La directora general de El director general
Formacion Profesional y de Innovacién y Comunidad
Formacién del Profesorado Educativa
Maria F. Alorda Vilarrubias Jaume Ribas Segui
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ANEXO 1

Instrucciones para el desarrollo del programa de experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo docente” para
el curso 2018-2019 para los centros docentes de titularidad publica dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad que imparten
educacion secundaria obligatoria

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

1. Convocar el programa de experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo docente”, dirigida a los centros
docentes de titularidad publica dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad que imparten el primer curso de la educacion
secundaria obligatoria (ESO) el curso 2018-2019.

2. Este programa se desarrolla mediante la colaboracion del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion de la Direccion General de
Formacién Profesional y Formacién del Profesorado y del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar de la Direccién General de
Innovacién y Comunidad Educativa.

3. El programa se basa en una formacion inicial del profesorado, en el disefio de un proyecto de transferencia y de la aplicacion
correspondiente durante el presente curso escolar.

Articulo 2

Objetivos del programa

Los objetivos del programa son:

a. Definir y trabajar la accion tutorial centrada en tres ejes:

® FEl seguimiento y el acompanamiento del desarrollo de cada alumno. La cohesion de grupo. La planificacion y coordinacion de la
accion tutorial.
La dinamizacion y la articulacion del equipo docente.
La comunicacion y la cooperacion con las familias.

b. Compartir herramientas y recursos para desarrollar la accion tutorial.
Articulo 3
Destinatarios

Pueden participar en esta convocatoria los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad que imparten
el primer curso de la educacion secundaria obligatoria (ESO) durante el curso 2018-2019. La participacion del centro en este programa tiene
que contar con el visto bueno de la direccion del centro.

Articulo 4
Compromisos
1. La Consejeria de Educacion y Universidad se compromete a:

a. Organizar la formacion inicial para los docentes que participen en el programa, con los objetivos y contenidos especificados en el
anexo 2.
b. Hacer difusion de las buenas practicas surgidas de esta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/125/1018941

c. Evaluar el proceso y los resultados del programa.
d. Certificar las horas de formacion permanente del profesorado a los docentes participantes evaluados positivamente.

2. Los centros participantes en el programa se comprometen a:

a. Incluir el programa de experiencia formativa en el plan de accion tutorial del centro.
b. Contar con la participacion en el programa de uno a tres docentes de primero de ESO (tutores/jefe de estudios), con el visto bueno
del director.

s |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
11 de octubre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 173 - Sec. Ill. - Pag. 34478

c. Disefiar, llevar a cabo y evaluar un proyecto de accion tutorial con un grupo de primero de ESO.

d. Implicar al equipo directivo para facilitar aspectos organizativos, espacios y horarios para alcanzar los objetivos del proyecto.

e. Enviar, mediante correo electronico, a convivexitilles@gmail.com el proyecto definitivo del programa de experiencia formativa
(cuyo contenido se detalla en el articulo 8 de esta convocatoria).

f. Comunicar por escrito al Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar cualquier imprevisto que pueda surgir y que afecte al
desarrollo del programa de experiencia formativa.

g. Presentar una memoria final del proyecto dentro del plazo establecido (cuyo contenido se detalla en el articulo 9 de esta
convocatoria).

Articulo 5
Solicitud, plazo y lugar de presentacion

1. La solicitud para participar en la convocatoria tiene que seguir el modelo que figura en el anexo 3 y se tiene que presentar en el plazo de 30
dias naturales a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

2. La solicitud de participacién se tiene que dirigir al Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar y se tiene que entregar en el Registro
General de la Consejeria de Educacion y Universidad, en las delegaciones territoriales o en cualquier registro oficial, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
En cualquier caso se tiene que enviar una copia de la solicitud a la direccion electronica convivexitilles@gmail.com.

Articulo 6
Valoracion de las solicitudes

1. Para instruir el procedimiento derivado de esta convocatoria se constituye la Comisiéon de Valoracién, integrada por los miembros
siguientes:

a. La directora del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar, o persona en quien delegue, que la preside.
b. El jefe del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion, o persona en quien delegue.

¢. Un asesor o asesora del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar, que actuara como secretario.

d. Un asesor o asesora del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion.

2. La Comision también puede convocar a las sesiones a otras personas que, por razones técnicas, estén implicadas en el programa.
3. Son funciones de la Comision:

a. Examinar las solicitudes presentadas y elaborar un listado con los centros admitidos a la convocatoria.

b. Requerir a los solicitantes para que completen la documentacion preceptiva o que rectifiquen las deficiencias detectadas en la
solicitud.

¢. Comprobar que los centros cumplen los requisitos y las obligaciones del programa.

d. Publicar en las paginas web del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar (convivexit.caib.es) y del Servicio de
Normalizacion Lingiiistica y Formacion (snlf.caib.es) la lista provisional de centros admitidos.

e. Resolver las alegaciones recibidas dentro del periodo de tiempo establecido y publicar la lista definitiva de centros admitidos en
las webs mencionadas en el punto anterior.

f. Aprobar las memorias finales de los proyectos.

g. Hacer difusion de las acciones realizadas.

h. Expedir la propuesta de certificacion de los docentes participantes que tengan derecho a ello.

Articulo 7

Seleccion de los centros

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/125/1018941

1. La Comision tiene que seleccionar los centros de entre las solicitudes recibidas, hasta un maximo de 25 centros, en funcioén del ntimero de
participantes de cada centro, por orden de entrada de la solicitud.

I 105 centros interesados pueden formular alegaciones a la lista de centros admitidos en un plazo de tres dias naturales, a contar a partir de la
z ~fecha de publicacion de la lista provisional.

%3. Los docentes de los centros seleccionados tienen que formalizar la inscripcion a la formacion a través del Portal de Servicios al Personal
: cuando se haga publica la convocatoria, dentro de los plazos que se establezcan.

IE=2
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Articulo 8
Presentacién del proyecto
El proyecto personal tiene que recoger, como minimo, los apartados siguientes:

a. Justificacion del proyecto en relacion con las necesidades del grupo de alumnos tutorizado por el participante.
b. Objetivos que se quieren alcanzar y competencias que se quieren desarrollar.

c. Calendario.

d. Actividades de transferencia previstas.

e. Evaluacion de la transferencia.

Articulo 9
Finalizacién del programa

1. Una vez finalizado el programa, cada docente participante tiene que presentar una memoria, dirigida al Instituto para la Convivencia y el
Exito Escolar, a la direccion electronica convivexitilles@gmail.com.

2. El plazo de presentacion de la memoria acaba el 5 de mayo de 2019.

3. La memoria tiene que tener, como maximo, 15 paginas, y se tiene que presentar con el visto bueno de la direccion del centro. Si se quieren
aportar otros documentos descriptivos del proyecto no incluidos en alguno de los apartados anteriores se pueden adjuntar como anexo a la
memoria.

4. La memoria final tiene que contener la informacion siguiente:

a. Grado de consecucion de los objetivos planteados.

b. Cronologia y planificacion del programa.

c. Cambios producidos en la organizacion de la tutoria.

d. Transferencia de los conocimientos a la practica educativa e impacto en los alumnos de la tutoria.
e. Valoracion global del programa (aspectos positivos y aspectos mejorables).

Articulo 10
Certificacion e inscripcion en el registro de formacion

1. El Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion, a propuesta de la Comision de Valoracion, es el encargado de hacer la certificacion
y la inscripcion en el registro de formacion.

2. Los docentes que hayan participado en la formacién inicial, hayan implementado el programa y hayan presentado la memoria, siempre que
estas actividades cuenten con una valoracion positiva, tienen derecho al reconocimiento de 30 horas de formacion permanente del
profesorado.

ANEXO 2
Formacién inicial del programa
Titulo: La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo docente

Linea estratégica: 2. Convivencia y educacion emocional

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/125/1018941

Modalidad: programa de experiencia formativa (PEF)

‘Area formativa: todas

¥
ﬁDestinatarios: secundaria

%Forma de participacion: presencial

-

gg&z&mbito territorial: autonomico
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Lugar: CEP de Palma

Temporalizacién: durante el segundo trimestre del curso 2018-2019
Plazas: 25

Objetivos:

a. Definir y trabajar la accion tutorial centrada en tres ejes:

® El seguimiento y el acompafamiento del desarrollo de cada alumno. Atencion a la diversidad. La cohesion de grupo. La planificacion
y coordinacion de la accion tutorial.
La dinamizacion y la articulacion del equipo docente.
La comunicacion y la cooperacion con las familias.

b. Compartir herramientas y recursos para desarrollar la accion tutorial.
Contenidos:

1. Funciones del tutor dentro de la normativa.

2. Cohesion de grupo:

a. Perspectiva positiva y educativa del conflicto: ;por qué tratamos como disciplina lo que es convivencia?

b. El conflicto como proceso. De las necesidades insatisfechas (de pertenencia, identidad, diversidad, etc.) a los conflictos.

c. Actitudes ante el conflicto y la diversidad.

d. Agresividad y violencia. Tipo de violencia e implicaciones educativas.

Formas de intervencion en los conflictos en el ambito educativo (provencion, negociacion, ayuda entre iguales y mediacion).
e. Provencion: construccion del grupo, de la comunicacion y de las habilidades prosociales. El consenso.

3. Atencion a la diversidad.
4. La dinamizacion y articulacion del equipo docente.
5. La comunicacion y la cooperacion con familias.

6. Recursos: webs, protocolos, sociogramas, programas, asociaciones, etc.

ANEXO 3

Solicitud de participacion en la convocatoria del programa de experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del equipo
docente” para el curso 2018-2019

Datos del centro

Nombre y apellidos del director/a:
Nombre del centro: |C(')digo del centro:
Direccion: Localidad: |C(')digo postal:
Teléfono: Direccion electronica:

EXPONGO:

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/125/1018941

il |- Que el centro tiene la intencion de participar en el programa de experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo y del
equipo docente” el curso 2018-2019.

-

i

%Z. Que la direccion del centro esta de acuerdo en que se desarrolle este programa.

3. Que los tutores de primero de ESO/jefe de estudios que participaran en el programa son los siguientes:

Ii=2
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Nombre y apellidos

DNI

Cargo

Persona de contacto (nombre y apellidos y correo electronico):

SOLICITO:

La participacion del centro en la convocatoria 2018-2019 del programa de experiencia formativa “La tutoria: estrategias de gestion de grupo

y del equipo docente”.

....................... 5 everee D de 2018

[rabrica y sello del centro]

INSTITUTO PARA LA CONVIVENCIA Y EL EXITO ESCOLAR

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y COMUNIDAD EDUCATIVA

I | E%%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/125/1018941
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