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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
10425 Bases extraordinarias de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la constitucion de

un borsi de técnico administracion general a2 interino del Ayuntamiento de Andratx
EXP: 4951 /2018
ANUNCIO
La Alcaldesa-Presidente en virtud del Decreto niim. 2018-2539, ha dispuesto lo siguiente:

“ Atendida la necesidad de creacion de un Bolsin de Técnico Administraciéon General para cubrir una plaza interina como Técnico de
Personal en el Ayuntamiento de Andratx.

Visto que este Ayuntamiento tiene aprobadas mediante Decreto de Batlia n® 1426 de fecha 13 de junio de 2017, (BOIB 75,20 de junio de
2017) las bases generales del procedimiento para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral.

En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases:

“BASES EXTRAORDINARIAS DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UN BORSI DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A2 INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
ANDRATX.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de esta convocatoria es la generacion de un Bolsin

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracién General, grupo A, subgrupo A2, Técnico de Personal.
Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales por funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017), por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
Funcion ptblica de las Islas y por la otra normativa que le sea aplicable.

Segunda: FUNCIONES
Las funciones del puesto de trabajo son:

a) Gestion en la confeccion de nominas.

b) Gestion de seguros sociales.

c¢) Gestion administrativa de expedientes de personal propios de la corporacion.

d) Gestion administrativa de expedientes de personal derivados de convenios de colaboracion interadministrativa.

e) Gestion en la informacion del Capitulo Y para confeccionar del estado de gastos del Presupuesto municipal.

f) Gestion en la justificacion de ndminas relacionadas con procedimientos de concesion de subvenciones.

g) Gestion en la remision de informacion de la ISPA.

h) Gestion en la confeccion de los estados de personal relacionados con la informacion remitida a la Administracion general del
Estado.

y) Gestion en la liquidacion del presupuesto.

j) Gestion en funciones de control de la informacion obtenida del sistema de ndéminas para el sistema contable, en cuanto a
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aplicaciones presupuestarias.

k) Prevencion de riesgos laborales.

1) Realizacion de informes relacionados con todos los asuntos que afecten el area de Personal de este Ayuntamiento.

m) Direccion técnica de contratos y todas aquellas cuestiones relacionadas con el area y que sean propias de un técnico de grado
mediano.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las determinadas a las
bases generales y las siguientes especificas:

a) Estar en posesion de los titulos requesones en el articulo 169.2 del RD Legislativo 781/1986 TRRL o equivalente., o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, el aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

b) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel C1, mediante un certificado expedido por el EBAP a partir
de 1994 o por la Direccion general de Politica lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura, que segtin el DEcreto 80/2004, de
10 de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ntimero 132, de 21/09/2004), garantice los
conocimientos de catalan exigidos.

c¢) Abonar 20,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una minusvalia igual o superior al 33%. La autoliquidacion se puede obtener
con certificat digital a www.andratx.net

Cuarta. SOLICITUDES:

Las solicitudes cumpliran el articulo 6 de las bases generales, dirigidas a la Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
dentro del plazo de veinte dias naturales, explicados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria al BOIB. También se
puede presentar con certificado electronico en la sede : http://andratx.sedeelectronica.es

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del titulo exigido para formar parte a esta convocatoria.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

-Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos.

-El justificante de haber ingresado la tasa para optar en pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 20,00 €

Quinta. ADMISION DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, con la cual declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andraitx y en la web municipal.(
www.andratx.cat) Se concedera un plazo de tres dias habiles a explicar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar
errores y posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera, seran estimadas o desestimadas, si se tercia, en una nueva resolucion con la cual se apruebe la lista definitiva, que se hara ptblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018799

En la misma resolucion se fijara el lugar, la fecha y la hora de realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion, quedando convocadas
las personas aspirantes para la realizacion de los ejercicios con la exposicion de esta resolucion, y el nombramiento del Tribunal Calificador

——cumpliendo el articulo 9 de las bases generales.

m&me la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias hébiles.
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Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los miembros del tribunal tienen que ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido
a los aspirantes para el ingreso. El tribunal calificador estara formado por:

- Un presidente
- Cuatro vocales, uno de los cuales sera designado como secretario con voz y voto.

Podra asistir un observador designado por la Junta de Personal, las funciones seran observar el buen desarrollo del proceso selectivo.
Cada uno de los miembros de tribunal tendra la suplente correspondiente, para cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal podra disponer, la incorporacion de asesores especialistas porque asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar en el que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de un tipo test que se valorara de 0 a 30 puntos.

Tipo test.

Se calificara de cero a treinta puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con
0,30 puntos; la pregunta no contestada, o con mas de una opcioén de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con un tercio del valor de la respuesta correcta.

Se realizaran 100 preguntas a contestar en 120 minutos.
El resultado obtenido tiene que superar los 15 puntos para aprobar la fase de oposicion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision de
su examen ante el tribunal.

Una vez finalizado este plazo si no hay reclamaciones, o una vez resueltas las reclamaciones si hubiera, empezara el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes porque las personas
que figuren puedan presentar los méritos que se tengan que valorar en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de
presentacion de instancias, mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia y la relacion indicada a
la base cuarta. El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO
El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las persones aspirantes

No se determinan méritos especificos para esta convocatoria. Este proceso evaluara los méritos definidos en las bases generales para

funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017),con un valor maximo de la formacion no

II-l'_-reglada de 3,5 puntos

“Octava. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y CREACION DE

BOLSA DE TRABAJO.

gEmEste apartado queda determinado por el articulo 12 y 13 de las bases generales.
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Periodo de prueba: cumpliendo con el articulo 13 de las bases general, el periodo de prueba serd de un mes.

ANEXO
Temario general.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales. La reforma constitucional

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El DEfensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: constitucion y competencias. La distribucion de competencias en la
Constitucion espafiola de 1978. Los estatutos de autonomia. La Administracion local. La provincia y el municipio.

5. El Estatuto de Autonomia de Baleares. Contenido basico y principios fundamentales.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administracion Autonoma. Administraciéon Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

7. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco de competencia de las
Entidades Locales.

8. Sumision de la Administracion a la Ley y al DErecho. Fuentes del DErecho Publico. Los principios generales del derecho.
9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun: Disposiciones generales.

10. DE los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar. DErechos subjetivos, intereses legitimos y obligaciones.
11. DE la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Termas y plazos

12. DE los actos administrativos. Concepto, elementos. Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Garantias. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion. Terminacion del
procedimiento.

14. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.
15. DE larevision de los actos en via administrativa.

16. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos:
sujete y objeto de los contratos publicos.

17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

18. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los regidores no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El consejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018799

19. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de

competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

=

20. El derecho presupuestario. Los principios constitucionales en materia presupuestaria. Los principios presupuestarios: concepto, naturaleza
juridica y clases. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y régimen juridico. Elaboracion, estructura y contenido.
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TEMARIO ESPECIFICO

1. La regulacion constitucional de la funcidn publica: principios. El Estatuto basico del empleado publico: ambito de aplicacion y entrada en
vigor de acuerdo con la disposicion final cuarta. La funcion publica del Estado, de las comunidades autonomas y de la Administracion local.

2. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Concepto y clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera.
Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo.

3. Codigo de conducta de los empleados publicos (Y). DErechos de los empleados publicos. DErecho a la carrera profesional y a la
promocioén interna. La evaluacion del desempefio. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de
carrera.

4. Codigo de conducta de los empleados publicos (II). DErechos de los empleados publicos. DErecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones del personal al servicio de las administraciones publicas. DEberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

5. Acceso a la ocupacion publica y adquisicion de la relacion de servicio: principios rectores y requisitos generales. Organos de seleccion.
Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacion de servicio.

6. Ordenacion de la actividad profesional: planificacion de recursos humanos. Estructuracion de la ocupacion publica: cuerpos, escalas y
grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera. Clasificacion del personal laboral.

7. Provision de puestos de trabajo y movilidad: principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera. Provision de lugares y movilidad del personal laboral. La movilidad voluntaria entre administraciones publicas.

8. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Servicio activo. Servicios especiales. Servicio en otras administraciones
publicas. Excedencia. Suspension de funciones. Reingreso al servicio activo.

9. Régimen disciplinario: responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias y sanciones. Prescripcion
de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

10. La Ley de la funcion publica de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares: objeto, principios informadores y ambito de aplicacion.
Relaciones de puestos de trabajo: contenido, procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo. Plantilla de personal.

11. El derecho del trabajo: concepto, caracteristicas y naturaleza juridica. Las fuentes del derecho del trabajo. Los principios de aplicacion de
las normas laborales.

12. Los convenios colectivos de trabajo: concepto, naturaleza juridica y funcion. Tipo de convenios. La eficacia de los convenios. La
negociacion colectiva en las administraciones publicas.

13. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. La Ley de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito
de aplicacion. Organos competentes. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales a la Administracion.

14. El contrato de trabajo. Requisitos del contrato de trabajo: sujete, objeto, causa y forma. El contenido del contrato de trabajo.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

15. Modalidades de la contratacion laboral: El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal. El contrato por obra o
servicio determinado. El contrato eventual por circunstancias de la produccion. El contrato de interinidad. Contratos a tiempo parcial. El
contrato fijo discontinuo, de relevo y jubilacion parcial: régimen juridico.

16. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura
salarial. El salario minimo interprofesional. Garantia del salario: el caracter privilegiado del crédito salarial. Breve referencia al Fondo de
Garantia Salarial: naturaleza y funciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018799

17. El despido disciplinario. Consecuencias e indemnizaciones.
——18. La cotizacion. Sujetas obligados y sujetas responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. Prescripcion. Prelacion de los
Jraancréditos y devolucion de ingresos indebidos. Bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. DEterminacion de las bases de cotizacion.

19. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, pluriocupacién, permanencia en alta sin percibir retribucion, trabajo a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga
parcial.
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20. Tipo tnico de cotizacion. Cotizacion por desocupacion. Fundes de Garantia Salarial y Formacion Profesional. Reduccion de cuota por
contingencias excluidas. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

SEGUDO: Publicar la presente Resolucion en el Bolletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios y a la pagina web del
Ajuntament d’Andratx.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes explicado desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo tendra que
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias al hecho que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, antes mencionada, y se entenderd desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes,
explicado desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, seglin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses explicados desde el dia siguiente de recibir esta
notificacion, todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o accidon que se considere conveniente.

Andratx, 8 d'octubre de 2018

La Alcaldesa
Katia Rouarch
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