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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM
10373 Bases procedimiento selectivo bolsa de trabajo TAG

Por Decreto de Alcaldia n® 988 de fecha 1 de octubre de 2018, se aprobo la constitucion, por el procedimiento de concurso-oposicion,
funcionario de caracter interino, una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General, con sujecion a las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARACTER INTERINO, DEL
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario de caracter interino, para la
creacion de una bolsa de trabajo de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento de Binissalem.

De acuerdo con los articulos 10 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Illes Balears (de ahora en adelante LFPIB).

Asi mismo, resulta de aplicacion a la presente convocatoria lo establecido a la normativa basica estatal, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto en los articulos 167 y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion.

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en la EBEP y la LFPIB.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segin el puesto de trabajo a ocupar, y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA. - FUNCIONES

Seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad o, si procede, las que motiven el nombramiento interino
por exceso o acumulacion de tareas o constituyan el objeto de programas de caracter temporal la ejecucion conduzca a aquel, referidas a las
propias de la subescala Técnica de la escalera de Administracion General, de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior relativas a asesoramiento juridico y gestion de recursos publicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, en relacion al articulo 19.2 de la Ley 6/2018.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos en el momento de fin del plazo de presentacion de solicitudes y no exceder, si procede, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o licenciado/da en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales o equivalente.
Los aspirantes que hayan cursado estudios en centros en el extranjero tendran que acreditar la homologacion de la titulacion exigida.
d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilidad o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.

Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado tendrd que hacer constar que no estd sometido a ningin supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y disfrutar
de los mismos durante el periodo selectivo.

CUARTA. - SOLICITUDES DE ADMISION Y ACREDITACION DE MERITOS

Las solicitudes, segin el modelo que figura al Anexo I, pidiendo tomar parte en las pruebas de acceso, en las cuales los aspirantes haran
constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de oficina, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas. A los efectos de lo dispuesto en la base décima, necesariamente los
aspirantes tienen que indicar un teléfono (o varios) de contacto.

El plazo de presentacion sera de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Comunitat Auténoma (BOIB). Si el tltimo dia de presentacion cae en sabado o inhabil, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia habil
siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo del bolsin, es necesario que los aspirantes manifiesten en la instancia que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Los aspirantes acompaiiaran a su instancia los justificantes, originales o
fotocopias compulsadas, de los méritos a evaluar en la fase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma
indicada, no seran valorados. Tanto los requisitos, para la admision del aspirante, como los méritos para su valoracion, se tienen que entender
cumplidos y completados el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitird ninguna documentacion referida a méritos
una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion aneja determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la Corporacion (http://www.ajbinissalem.net), concediéndose, en
su caso, un plazo de 5 dias habiles, para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusién. Una vez examinadas las que se hubieran
presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. De no presentar ninguna reclamacion, se
considerara definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucion se comunicara la fecha de inicio de los ejercicios, lugar y hora.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento (http://www.ajbinissalem.net).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018701

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento (http://www.ajbinissalem.net).

b'.-SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

-

4Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
- Jpudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal estda formado por tres miembros y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir. Todos los
miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacién académica de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la Sub-escala.

Estara formado por los siguientes miembros:
Presidenta: Secretaria del Ayuntamiento de Binissalem.

Suplente: Secretaria del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami
Vocal: Interventora del Ayuntamiento de Binissalem.

Suplente: Interventora del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami
Vocal: Técnico Administracion General del Consell de Mallorca.
Suplente: Técnico Administracion General del Consell de Mallorca
Vocal: Técnico Administracion General del Govern Balear
Suplente: Técnico Administracion General del Govern Balear

Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
Suplente Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que se tienen que hacer publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica en la web municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se sustanciara de acuerdo con lo que disponen los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal de plantilla del Ayuntamiento de Binissalem percibiran
dieta en caso de que su dedicacion exceda de la jornada habitual de trabajo. El resto de miembros podran percibir dieta segin lo que prevé el
RD 462/2002.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
- FASE DE CONCURSO (HASTA 30 PUNTOS):

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima
de la fase de concurso sera de 30 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a los efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes
y la orden de puntuacioén de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal
valorara se regiran por el baremo siguiente:

1. Experiencia profesional (hasta 15 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados para las Administraciones publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido
analogo al de la subescala Técnica de Administracion General. Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se valoraran los servicios de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios a la Administracion Local, o a sus organismos publicos, como funcionario de carrera o interino de la
subescala técnica de administracion general; o a la subescala técnica superior de administracion especial, s6lo si se trata de alguna de
las especialidades siguientes: (0413-letrado; 0375-Derecho; 0281-Economia; 0433-Econdmicas y Empresariales); o en la escalera de
funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencion: 0’3 puntos por mes de servicios
prestados.

b) Por haber prestado servicios a la Administracion Local, o a sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas,
como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la letra a) anterior: 0’2
puntos por mes de servicios prestados.
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¢) Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o a la administracion autonoémica, o a sus organismos publicos, como
funcionario de carrera o interino de la subescala técnica de administracion general o equivalente; o a la subescala técnica superior de
administracion especial, solo si se trata de alguna de las especialidades siguientes: (0413-letrado; 0375-Derecho; 0281-Economia;
0433-Economicas y Empresariales): 0’2 puntos por mes.

d) Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o a la administracion autondmica, o a sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculadas, como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas las
descritas en la letra a) anterior: 0’15 puntos por mes de servicio prestado.

e) Por haber prestado servicios como personal laboral a entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de la Administracion
Local, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la letra a) anterior: 0’15 puntos por mes de
servicio prestado.

f) Por haber prestado servicios como personal laboral a entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de la Administracion
del Estado o de la Administracién autonémica, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la
letra a) anterior: 0’10 puntos por mes de servicio prestado.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados en este punto.

- Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos al articulo 11 del TRET, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion
otro tipo de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de
colaboracioén social.

- La experiencia profesional se computa por meses completos.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas y entidades del sector
institucional vinculadas, ya sean de derecho publico o privado, se tendran que acreditar mediante certificado entregado por el
organismo competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo, escalera y
subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracién u organismo publico o entidad dependiente (funcionario
de carrera, interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, sera necesario la inclusion al certificado para el
personal funcionario del grupo, escalera, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las
funciones realizadas.

2. Conocimientos de la lengua catalana (hasta 3 puntos):

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

Certificado NIVEl C2 ....c.ooiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee e 2 puntos.
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/ antiguo E)..... 1 punto.

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, sélo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que serd acumulativo al otro.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos a la Orden del consell de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de
2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante documento
original o copia compulsada.

3. Titulaciones superiores a las exigidas a la presente convocatoria (hasta 5 puntos):

Se valorara con 2 puntos otro titulo universitario y con 1 punto un posgrado o master relacionado con las funciones y competencias propias
de la Administracion local.

4. Acciones formativas (hasta 7 puntos):

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018701

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas y universidades. Los impartidos en el

marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando

el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la cual se opta. Se valoraran los
cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos del area juridica administrativa y los del 4rea economica.
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- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso bésico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'1 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 3 puntos. Si el curso no indica la duracién se
valorara con 0’05 puntos por curso.

b) 0'05 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 1 punto. Si el curso no
indica la duracion se valorara con 0’025 puntos por curso.

¢) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. La puntuacion
maxima por curso sera de 3 puntos.

Este apartado sera valorado con un maximo de 6 puntos.
IL. - FASE DE OPOSICION (HASTA 70 PUNTOS):

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos. La oposicion constara de un solo ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El ejercicio consistira al contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test o un tema a desarrollar, a decision del Tribunal, sobre las areas de
conocimiento del Anexo I de estas bases, durante un tiempo maximo de 60 minutos. Los aspirantes seran convocados en llamada tnica, y
seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 30
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado de la fase de oposicion
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado aptos en la prueba, con
expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir dichas reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y
hara publico el resultado en el tablon de anuncios electronico.

Una vez resueltas, el Tribunal procedera a la realizacion de la valoracion de méritos. Con estos efectos, se anunciara la fecha, hora y lugar en
que se constituira el Tribunal al objeto de realizar la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018701

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta

publicacion.
|

=

z LLa calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
%\ralorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
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3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo,
para que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las
Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la
espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario
interino.

DECENA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos, se pondra en contacto telefonico, con un maximo de tres intentos, en un intervalo
minimo de 3 horas, con la persona que corresponda, le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual se tiene que incorporar al puesto de
trabajo. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacioén o de los intentos
realizados. En el supuesto de que no se pueda contactar telefonicamente con el interesado, si este ha puesto su direccion de correo electrénico
en la instancia de la bolsa de trabajo, se comunicara por este medio.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica o por e-mail), o dos dias si el llamamiento se hace en viernes,
la persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion,
perderd su lugar en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), y el Departamento de
Recursos Humanos avisara al siguiente de la lista, procediendo de la misma forma que con el primero.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de ocupacion, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacitado temporal, incluida también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tiene que ser anterior a la fecha de la 1lamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Piblica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia se tiene que presentar en el Ayuntamiento en los 3 dias siguientes de haber sido rechazada la
oferta. Si pasado este plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al ultimo lugar de la
misma.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el primer lugar de la lista.

La bolsa tendra una vigencia de TRES (3) afios.
UNDECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto tiene que presentar al Registro General del Ayuntamiento, en los cinco dias habiles siguientes a la oferta de trabajo
que se pueda realizar, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Para acreditar el punto b) de la base segunda,
poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica se tendra que presentar el certificado médico oficial. El aspirante que en el plazo fijado,
exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se comprueba que no cumple los requisitos establecidos a la base
segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué haya recaido por falsedad a su
instancia.

Si el aspirante propuesto no retine las condiciones exigidas en la Base segunda o no presenta la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones, se contratara a la persona que figure con mayor puntuacion a las listas de calificaciones dadas por el Tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018701

Si la documentacion presentada es correcta, la Alcaldia podra proceder a decretar el nombramiento y se formalizara el juramento o

=——prometida.
]

%BECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

%El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
%’buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las bases.
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Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios y en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Binissalem (www.ajbinissalem.net), al margen de su publicacion al BOIB cuando esté prevista.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases de esta convocatoria y, en aquello que no se prevea, por el Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico(en
adelante EBEP), el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y demas legislacion estatal o autonomica aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el
plazo de dos meses, contadores a partir del siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contador a partir del siguiente de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses,
contadores a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquiera otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DOCENA. PROTECCION DE DATOS. De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales,
se informa a los aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaile a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Binissalem,
la finalidad del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la
Secretaria del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico por general conocimiento.

Binissalem, 1 de octubre de 2018

El Alcalde,
J. Victor Marti Vallés

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espailola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion Espaiiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018701

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

M Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
EGenerales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El ministerio
3
fiscal.
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Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia. Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena
fe y confianza legitima.

Tema 8. Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los
Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridicoadministrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de altura.
El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo. Tema 16. Formas de la accion
administrativa, con especial referencia a la Administracion local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio
Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 17. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de
las administraciones publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Parte especifica

Tema 19. El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
Tema 21. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 22. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 23. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las areas metropolitanas.
Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo Profesional.

Tema 28. Régimen juridico del personal de las entidades locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.
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Tema 30. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y
suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 31.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de la Ley. Tipo de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion. Normas especificas de
contratacion administrativa en la Administracion local (Disposiciones adicional 2% y 3* de la Ley).

Tema 32.- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La capacidad y solvencia del empresario. La sucesion
en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision de precios.

Tema 33.- Los contratos de las administraciones publicas. Preparacion de los contratos: el expediente y los pliegues, la tramitacion de
urgencia y la de emergencia. De la adjudicacion de los contratos: Normas generales y tipos de procedimientos. El procedimiento abierto,
restringido, con negociacion, didlogo competitivo y asociacion para la innovacion. Técnicas de racionalizacion de la contratacion: los
acuerdos marco y las centrales de contratacion. Los efectos, extincion y cumplimiento de los contratos administrativos. La modificacion de
los contratos administrativos.

Tema 34.- De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de servicios. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. Los contratos mixtas.

Tema 35. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 36. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 37. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 38.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears (I): La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del planeamiento.
La vigencia, modificacion, y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 39.- La LUIB (II): La gestion y ejecucion del planeamiento: disposiciones generales y sistemas de actuacion. Gestion urbanistica del
suelo: tipo y procedimientos.

Tema 40.- La LUIB (III): La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Clases de infracciones y clases de sanciones. Determinacion de
las multas y reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Ordenes de
ejecucion.

Tema 41. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades
recreativas.

Tema 42.- La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears (I):
Ambito de aplicacion, clasificacién de las actividades y competencias de intervencién. Condiciones generales de funcionamiento,
documentacion técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacion abres-actividades en
actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos.

Tema 43.- La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears (II):
Procedimiento de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las
actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada. Inspecciones.
Infracciones y sanciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/124/1018701

Tema 44. La actividad financiera. La Ley general tributaria: principios. Tema 45. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley general
presupuestaria.

Tema 46. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

By

iTema 47. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

S i

5 Tema 48. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del
mpresupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
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suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.
Tema 49. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 50. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.

Tema 51. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Tema 52. La Administracién Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autenticacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

BOLSA DE TRABAJO TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM.

, mayor de edad, con DNI nim. , y domicilio a efectos
de notificaciones y comunicaciones en , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono),
e.mail
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Binissalem

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en la Bolsa de trabajo de Técnico Administracion General del Ayuntamiento de Binissalem,

Binissalem, de de 2018

(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

De conformidad con lo que disponen los articulos 5y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales
y el Decreto, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a los interesados/as del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion del
Ayuntamiento. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran
objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
roteccion de datos de caracter personal.
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