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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

10028 Resolucion de la presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) de 19 de septiembre
de 2018, mediante la cual se convoca un concurso para forma parte de una bolsa de trabajo en la
especialidad de Médico/a

Por todo ello, una vez concluida la negociacién con los representantes de los empleados publicos del IMAS, y de acuerdo con las
atribuciones que me otorga el articulo 7.2 del texto consolidado de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por
el Pleno del Consell de Mallorca en la sesion de dia 13 de octubre de 2016 (BOIB ntim. 140, de 5 de noviembre).

RESUELVO

1. Aprobar la convocatoria de un concurso para formar parte de una bolsa de trabajo de la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico/a Superior, especialidad Médico/a.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo I de esta resolucion, y el baremo de méritos que se
adjuntan como anexo II.

3. Designar a la comision técnica de valoracion de este concurso, la cual estd constituida por los miembros que se indican en el anexo II1.

4. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de edictos del IMAS y en la pagina web
<www.imasmallorca.net>.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse, de acuerdo con el articulo 27.1 del Texto Consolidado de
los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobado el 13 de octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de noviembre de 2016),
recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del citado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante, lo anterior, podra ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, 19 de setiembre de 2018

La Presidenta
Margalida Puigserver Servera
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ANEXO 1: BASES DE CONVOCATORIA
1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1 El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal para formar una bolsa de trabajo de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, especialidad Médico/a.

1.2 Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:
a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.

b) Sustituir personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta licencia lo
requiera.

¢) Sustituir la reduccion de jornada del personal funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la
administracion puede establecer que la relacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.

d) Desarrollar programas temporales que respondan a necesidades no permanentes de la administracion.
e) Atender a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.
1.3 La circunstancia que permite nombrar personal laboral se establece en el articulo 57.4 del TREBEP.

1.4 El ambito territorial de la bolsa de trabajo es la isla de Mallorca y, de acuerdo con las necesidades del servicio, los 6rganos gestores de las
bolsas podran distribuir los candidatos por centros de trabajo sin condicionantes ni restricciones de ningun tipo.

1.5 Esta convocatoria se rige por lo establecido en estas bases, TREBEP y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar lugares de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, el Convenio colectivo del personal laboral del Consejo Insular de Mallorca (BOCAIB num. 81, de 3 de julio de 1993) y
los Acuerdos para el personal funcionario del Consejo Insular de Mallorca, el texto consolidado de los Estatutos del IMAS (BOIB num. 140,
de 5 de noviembre de 2016), y la Instruccion 3/2008 de la Presidencia del IMAS y para el resto de la legislacion aplicable.

2. RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.1 De acuerdo con lo que se dispone en el ultimo parrafo del articulo 59.1 del TREBEP, se debe reservar una cuota del 7% de puestos
vacantes para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, sin perjuicio de que se haya de acreditar la
compatibilidad con las funciones de la especialidad correspondiente.

2.2 Las personas con discapacidad deben formar parte de la lista general de la bolsa, de acuerdo con los criterios de ordenacion de esta lista,
en situacion de igualdad con el resto de las personas integrantes de la bolsa.

2.3 En cualquier caso, los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % en el momento del nombramiento habran de
aportar, en el supuesto de no haberlo presentado junto con la solicitud, el certificado de aptitud emitido por la Direccion General de
Dependencia del Gobierno de las Islas Baleares, que acredite la compatibilidad para el ejercicio de las funciones correspondientes y en el que
se determine, en su caso, las adaptaciones que la persona aspirante necesita para al cumplimiento del puesto del trabajo.

3. REQUISITOS
3.1 Las personas interesadas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del TREBEP, se permita el acceso al
empleo publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes a la
escala, subescala, clase, especialidad a la cual se aspira (anexo V).

d) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitados de forma absoluta o especial para empleos
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o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
se desarrollan en el caso del personal laboral, en el caso que hubieran sido separadas o inhabilitadas. En caso de nacionales de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico (anexo V).

e) Tener la titulacion académica exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacion oficial.

El titulo exigido para participar en la bolsa convocada es el titulo de Licenciatura en Medicina o en Medicina y Cirugia o bien el
titulo oficial de grado en medicina.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado) mediante un certificado expedido, reconocido como
equivalente u homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, asi como los certificados expedidos por el
Consejo Insular de Mallorca de acuerdo con los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de setiembre de 2004.

3.2 Las personas interesadas tienen que cumplir los requisitos enumerados en el apartado anterior en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, o deben de estar en condiciones de cumplirlos, y deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 El modelo normalizado de la solicitud y de la relacion de documentos acreditativos para tomar parte en el proceso selectivo deben
ajustarse al anexo VI de estas bases. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, Departamento de Recursos
Humanos.

El modelo normalizado de la solicitud para tomar parte en esta convocatoria se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
pagina web del IMAS <www.imasmallorca.net>.

4.2 Las solicitudes y demas documentacion deberan presentarse en el Registro General del IMAS (calle General Riera, 67, 07010, Palma; de
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas), los registros auxiliares del IMAS o en cualquier otra de las formas que se establecen en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Teléfono de informacion 971 763 325 Ext. 1394 y 1088.
Los registros auxiliares del IMAS se encuentran situados en los centros siguientes:

-Residencia de la Bonanova (c. Francesc Vidal i Sureda, 72, Palma, tel. 971 405 061)
-Llar dels Ancians (c. de General Riera, 115 Palma, tel. 971 760 301)

-Residencia de Felanitx (ctra. Campos-Felanitx, s/n, Felanitx, tel. 971 584 187)
-Centro comarcal de Manacor (c. del Bonjesus, 1 i 2, Manacor, tel. 971 844 901)
-Centro comarcal de Inca (c. del General Luque, 223, Inca, tel. 971 880 216)

4.3 El plazo para presentar las solicitudes es de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

4.4 Junto con la solicitud rellenada adecuadamente (Anexo VI), las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Copia del DNI o, en caso de no ser espaifiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

b) Una fotocopia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa (anverso y reverso). El justificante de pago de los
derechos de expedicion de éste solamente tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo tiene que estar
expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante de pago de los derechos de expedicion y, en este
caso, las personas aspirantes quedan excluidas y lo han de acreditar en el plazo de subsanacion de las deficiencias en la solicitud que
establece la base 5, o justificarlo mediante un certificado del centro correspondiente que el titulo no esta atin expedido.

¢) Una declaracion responsable de las personas aspirantes que cumplan el requisito de tener las capacidades fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la especialidad a que correspondan la bolsa a la que se aspira (Anexo IV).

d) La declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio, de ninguna administracion
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publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial (Anexo V).

¢) Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de conocimientos de catalan exigidos en la base 3.1. f)
de la convocatoria.

f) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deben aportar una fotocopia de la resolucion de
reconocimiento de grado, asi como el certificado de aptitud emitido por la Direcciéon General de la Dependencia del Gobierno de las
Illes Balears (o la solicitud de haberlo pedido en el plazo) que acredite la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes y en que se determine, en su caso, las adaptaciones que el aspirante necesita para el cumplimiento de las funciones
de la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico-a Superior, especialidad Médico/a.

En el caso de que la persona interesada presente la solicitud de haber solicitado el certificado de aptitud en plazo, en todo caso, habra
de presentar este certificado antes del nombramiento como personal funcionario/a interino/a.

Si la persona interesada no presenta el original o copia del informe de aptitud antes del nombramiento, se la considerara no apta y no
podra ser nombrada personal funcionario/a interino/a.

g) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el modelo
de relacion de documentos acreditativos.

4.5 A los efectos de cumplir con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, se informa a los interesados que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
Departamento de Recursos Humanos del IMAS.

5. LISTAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo para presentar solicitudes, y comprobada la documentacién presentada por las personas interesadas, relativa a los
requisitos para participar en la convocatoria, se publicara la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion, en el tablon de edictos del IMAS. También se podra consultar en la pagina web del
IMAS <www.imasmallorca.net>.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar la subsanacion dentro del plazo y en la forma, las personas
aspirantes deben comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademads, que constan en la lista de personas
admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion en el
tablon de edictos del IMAS para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les
ha de advertir que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento.

Acabado el plazo al cual hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la presidenta dictara resolucion, por la
que se aprueba la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Esta resolucion se hara publica de la misma forma que la resolucion provisional.
6. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS
6.1 El sistema de seleccion de las personas aspirantes es el concurso. A tal efecto se constituye una comision técnica de valoracion.

6.2 Los méritos alegados por las personas interesadas se han de valorar, siempre que se hayan acreditado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con el baremo que se adjunta en el anexo II.

6.3 Los méritos que aleguen las personas candidatas se han de acreditar mediante la presentacion de original o copia de la documentacion, y
de acuerdo con los criterios siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006

a) Justificante de la experiencia profesional:

m-De los servicios prestados en la Administracion: un certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente.

En caso de haber prestado servicios en el IMAS, si la persona aspirante lo pide en la solicitud, el certificado de servicios prestados del
%expediente personal se tramitara de oficio.

-
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En caso de haber prestado servicios en el Consejo Insular de Mallorca, la persona aspirante debe solicitar certificado de servicios prestados al
Departamento de Modernizacion y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca y la presentara junto con la solicitud y el resto de la
documentacion.

En caso de haber prestado servicios en otras administraciones, la persona aspirante debe presentar certificado de servicios prestados que lo
justifique junto con la solicitud y demas documentacion.

En cualquier caso, siempre que junto con la solicitud se haya aportado el documento acreditativo de haber solicitado el certificado de
servicios prestados, se deben valorar los certificados que hayan tenido entrada en el IMAS antes del dia de la publicacion de la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

-Los trabajos realizados en empresas publicas o privadas por cuenta propia o ajena deben acreditarse con la aportacion, en el plazo de
presentacion de solicitudes, del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y del contrato laboral, con
acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas, o de otra manera en que queden acreditadas la categoria y las funciones que se han
ejercido; o de la solicitud de esta documentacion. En todo caso se valorara este mérito cuando la documentacion acreditativa haya tenido
entrada en el IMAS antes del dia de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

-En los casos que se presenten certificados donde consten periodos solapados de servicios prestados, solamente se computaran los que
resulten mas favorables para la persona aspirante.

-La experiencia como personal docente (aunque sea del mismo grupo de titulacion) no se entenderd como experiencia profesional en la
misma especialidad o categoria.

b) Titulacién académica oficial
Se valoraran los titulos académicos de caracter oficial mediante aportacion de una copia del titulo (anverso y reverso).
c) Formacién no reglada

La formacion no reglada se acredita mediante la aportacion de los certificados acreditativos de los cursos oficiales realizados, los cuales
deben especificar el numero de horas de que consta el curso. Si no se especifican las horas se contabilizara una hora de formacion por dia.

Se entiende por certificado oficial los diplomas o certificados expedidos por una entidad publica u organismos dependientes, por
organizaciones sindicales y empresariales o cualquier entidad privada siempre que tengan autorizaciéon expresa del organismo publico
competente para la realizacion de cursos y siempre que estas circunstancias consten en el propio titulo o diploma.

d) Conocimientos de la lengua catalana: mediante un certificado expedido, reconocido como equivalente u homologado por el 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears, asi como los certificados expedidos por el Consejo Insular de Mallorca de acuerdo con los
decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

6.4 Los méritos se han de acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y en ninglin caso se
podra valorar ningtin mérito sino se ha alegado u acreditado dentro de este plazo.

7. COMISION TECNICA DE VALORACION
7.1 El 6rgano encargado de la seleccion es la Comision Técnica de Valoracion, cuya composicion consta en el anexo II1.

7.2 Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad que los nombro,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

7.3 A efectos de notificaciones y tramitacion de documentacion, la Comision Técnica de Valoracion tiene su sede en el IMAS (calle General
riera, 67, 07010 Palma).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006

7.4 En la sesion constitutiva, los miembros del 6rgano de valoracion deben designar un/a secretario/a entre los vocales.

— 7.5 Todos los miembros seran funcionarios de carrera o laborales fijos y poseer una titulacién académica de nivel igual o superior que el
==cXigido a las personas aspirantes.

s
Eidiiik7 .6 Son funciones de la Comision Técnica de Valoracion:

-Valorar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, en la forma establecida en las bases de la convocatoria.
-Requerir, en su caso, las personas aspirantes para que subsanen los defectos de forma de los méritos acreditados en el plazo previsto,
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o bien para que se aclaren alguno de los méritos acreditados en tiempo y forma.

-Resolver las reclamaciones presentadas en el plazo establecido y en la forma, por las personas candidatas.

-Elaborar una lista de todas las personas que forma parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacion por méritos que se han
obtenido.

-Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida a la presidenta del IMAS, para
que dicte la resolucion por la cual se aprueba la composicion definitiva de la bolsa.

7.7 La Comision queda autorizada para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo lo no previsto en las presentes bases.

7.8 De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears a las reuniones de la Comision Técnica de Valoracion podra asistir un miembro de la Junta de Personal del IMAS.

8. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Concluida la valoracion de los méritos, la Comision Técnica de Valoracion hara publica la lista provisional con la puntuacién final
obtenida por las personas aspirantes.

La puntuacion final sera el resultado de sumar los totales correspondientes a cada uno de los bloques, que no podra exceder en ningiin caso de
cincuenta y dos puntos, de forma que no se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion.

8.2 El orden de prelacion de los aspirantes se determinara por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo. En caso de empatar tendra
preferencia el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
o el Consejo Insular de Mallorca en la misma especialidad o categoria.

En caso de persistir el empate una vez aplicado el criterio anterior, tiene preferencia el aspirante que haya acreditado mas puntuacion en el
apartado de formacion directamente relacionada con las funciones.

Si persiste el empate se hara un sorteo.

8.3 La lista provisional de puntuaciones se publicara en el tablon de edictos del IMAS, la cual también se podran consultar en la pagina web
del IMAS. <www.imasmallorca.net>

En la lista, ordenada de mayor a menor puntuacion, debera figura el DNI, apellidos y nombre de los aspirantes, la puntuacion obtenida y el
numero de orden.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista en el tablon
de edictos del IMAS, para hacer las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas sobre la valoracion provisional de los méritos del
concurso.

9. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

9.1 El plazo para la resolucion de la convocatoria es de un mes contado desde el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La
presidenta puede ampliar este plazo hasta un mes mas.

9.2 Una vez resueltas las reclamaciones presentadas en la lista provisional de puntuaciones, la Comision Técnica de Valoracion elaborara una
lista de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de puntuacion obtenida, la cual se llevara a la presidenta del
IMAS para que dicte la resolucion de la constitucion de la bolsa.

9.3 La resolucién de creacion de la bolsa se hara publica en el tablon de anuncios del IMAS, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la
pagina web <www.imasmallorca.net>

9.4 Con la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la resolucion de la presidenta del IMAS de constitucion de la bolsa
quedaran derogadas las bolsas anteriores de la misma especialidad, las cuales dejaran de estar vigentes en mismo dia de la publicacion.

——10. LLAMADA

1l

La llamada de los aspirantes que compongan la bolsa se regira por la Instruccion 3/2008 del presidente del IMAS (texto refundido de 13 de
enero de 2015) sobre el establecimiento de los criterios generales para la Gestion de Bolsas de Trabajo del IMAS negociada y aprobada en la
sesion de la Mesa Sectorial de Negociacion del IMAS de fecha 3 de julio de 2008 y demas normativa aplicable.

11. EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO
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Son causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

a) No reunir los requisitos establecidos en la base 3.
b) No superar el periodo de prueba en contratos laborales.
¢) Despido laboral por causas disciplinarias.

d) Revocacion disciplinaria del nombramiento de funcionario interino.

e) Ser sancionado a consecuencia de un expediente disciplinario. La exclusion por este motivo estara vigente durante el plazo de un

afio desde la imposicion de la sancion por faltas leves, y por faltas graves y muy graves la exclusion es definitiva.

f) Recision del contrato de trabajo o del nombramiento, por iniciativa del aspirante, salvo que esté motivada por una mejora de

trabajo dentro del propio Instituto o de otra administracion.
g) Falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

h) Renuncia voluntaria formalizada por escrito.

i) Cualquiera otra causa prevista legalmente y/o considerada ajustada a derecho, previo expediente contradictorio.

ANEXO II. BAREMO DE MERITOS

I EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo* (Maximo 26 puntos)

Puntos por mes

Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales o Consejo Insular de Mallorca en la misma especialidad o categoria

0,20
Experiencia en lugares de trabajo del IMAS o del CIM de otra especialidad o categoria 0,05
Experiencia en cualquier otra Administracion Publica en la misma especialidad o categoria 0,10
Experiencia en empresas privadas con categoria equivalente a la homologa funcionarial 0,08
Experiencia en lugares de trabajo de otras administraciones piblicas de otra especialidad o categoria 0,02

11 FORMACION

1.1 FORMACION REGLADA: Se valoran los titulos académicos de caracter oficial relacionados con las funciones, diferentes del

requerido para el acceso (Maximo 2,5 puntos)

Puntos por titulo

Titulo universitario de grado o licenciatura universitaria

1.2 FORMACION NO REGLADA (Miximo 21 puntos)

11.2.a) Formacion directamente relacionada con las funciones y realizadas por centros u organismos publicos oficiales (Maximo 13

Puntos por hora

punts)

Por hora de asistencia 0,01
Por hora de aprovechamiento 0,02
Por hora como docente 0,03

I1.2.b) Formacién meritable para cualquier especialidad (Maximo 8 puntos)

- Cursos del area juridico administrativa (maximo 2 puntos)

- Cursos de igualdad de género (méaximo 2 puntos)

- Cursos de calidad/habilidades/competencias profesionales/mandos (méaximo 2 puntos)

- Cursos de prevencion de riesgos laborales (maximo 2 puntos)

Puntos por hora

Por hora de asistencia

0,01

I |E§%§%I‘ | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006
ry H

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 120

29 de septiembre de 2018
Fasciculo 166 - Sec. Il. - P4g. 33179

Por hora de aprovechamiento 0,02
Por hora como docente 0,03
111 CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA** (Maximo 2,5 puntos) Puntos
Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente 1,50
Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente 2
Certificado de Lenguaje Administrativo (LA) (Antes nivel E) o equivalente 0,50
Maximo TOTAL 52 puntos

*) Cada 30 dias tendra la consideracion de un mes, las fracciones inferiores a 15 dias no se tendran en cuenta, la fraccion de 15 dias o mas se
puntuara el 50 % del mes completo.

**) El nivel de catalan sélo se puede acreditar mediante la presentacion de un certificado expedido, reconocido como equivalente o que esté
homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, y los expedidos por el Consejo Insular de Mallorca de acuerdo con
los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 o 29 de septiembre de 2004. Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al
nivel mas alto que aporta la persona interesada, siempre que sea superior al que constituye un requisito para participar en la bolsa a la cual
opta, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (cuya puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se
acredita).

ANEXO III. COMISION TECNICA DE VALORACION

Presidente/a titular: Lluis Garau Perelld
Presidente/a suplente: José Antonio de Antonio Veira

Vocal 1° titular: Francesc Serra Buades
Vocal 1° suplente: Francisca Moll Nadal

Vocal 2° titular: Joan Viader Soler
Vocal 2° suplente: Pere M. Estrany Payeras

I |E§@% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006
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ANEXO IV: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

1718 SEAOT/SEIIONA .ottt
CON AOMUCHTIO BN oot
con el NIF i, declara bajo juramento/promesa a los efectos de ser
nombrada/nombrada o contratado/contratada que no padece ninguna enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que le impida llevar a cabo con normalidad las funciones
correspondientes al puesto de trabajo al que se aspira.

Palma, ...... de .. de 2018

[Firma]

I |E§@% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006
Fli

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

-.f.'.‘i

Num. 120

,: BOIB 29 de septiembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 166 - Sec. II. - Pag. 33181

P IMAS
Departament de Benestar i Drets Socials

ANEXO V: DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INHABILITADO

1712 SEAOT/SEIIONA ..iiiiieiieei e
CON AOMUCHTIO BN 1ot
con el NIF declara bajo juramento/promesa a los efectos de ser
nombrada/nombrada o contratado/contratada que no ha sido separado/ a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los
Organos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni se
encuentra inhabilitada de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial para acceder a la Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, especialidad Médico/a.

Palma, ...... de .. de 2018

[Firma]

I |E§@% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006
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ANEXO VI
SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ESPECIALIDAD MEDICO/A

DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
NIF/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio: Num. Piso/puerta
Cédigo postal: Localidad Nacionalidad:

Teléfonos: / Correo electrénico:

Discapacidad: [:| Si |:| No

De acuerdo con la base 4.4.f. los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deben aportar fotocopia de la resolucién de reconocimiento de grado, asf como
el certificado de aptitud emitido por la Direccién General de Dependencia del Gobierno de las llles Balears, que acredite la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes y en el que determine, en su caso, las adaptaciones que el aspirante necesita para el cumplimiento del puesto de Trabajo de la Clase Técnico-a Superior,
especialidad Médico/a, que constan en el Texto refundido del Reglamento Interno del Presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 28 de mayo de 2010 por el que
se atribuyen funciones a los puestos de Trabajo adscritos al IMAS (BOIB n° 56, de 24/04/2014).

REQUISITOS:
D DNI/NIE |:| Anexo IV: Declaracién jurada de compatibilidad funcional D Nivel de catalan
D Titulacion |:| Anexo V: Declaracién jurada de no encontrarse inhabilitado

MERITOS:

D Solicito el certificado de Servicios prestados en el IMAS (Si no marca esta casilla, el IMAS no adjuntaréd el certificado en la
documentacién presentada). El certificado de Servicios prestados en el Consejo Insular de Mallorca se tiene que solicitar
directamente a la Direccién Insular de Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca y la persona interesada debe adjuntarlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

MERITOS
NGm. de
orden (1)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

(1) Se han de ordenar los documentos correlativamente y debera coincidir el nimero de orden con el nimero anotado en cada documento que se
aporta.

Documento NGm. Horas Rellenar por el IMAS

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la seleccién a que se refiere esta solicitud y declara que son ciertos todos los datos, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria para ingresar en la Funcién Publica, autoriza a introducir sus datos en un fichero automatizado para que se
traten informaticamente, LOPD 15/1999, de 13 de diciembre, y da el consentimiento para que la Administracion trate sus datos personales a los
efectos que se deriven de esta convocatoria.

Palma, de de 2018

[Firma]
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
C/ General Riera, niim. 67 CP 07010 Palma (llles Balears)

I |E§@% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1018006
Fli

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

ol =

o

?
|
It
|.
:f

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 120

29 de septiembre de 2018
Fasciculo 166 - Sec. Il. - P4g. 33183

P IMAS

Departament de Benestar i Drets Socials

MERITOS

NGm.
de orden (1)

Documento

Ndm. Horas

Rellenar por el IMAS

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63
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