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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS DE MEJORA AGRARIAY PESQUERA (SEMILLA)
10019 Resolucion de la Directora gerente de Serveis de Millora Agraria i Pesquera por la que se aprueban

las bases especificas de la convocatoria de Serveis de Millora Agraria i Pesquera para crear un bolsin
de trabajo de técnico superior del drea técnica agraria (Mallorca) y de la delegacion de Menorca

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es crear un bolsin de trabajo para dar cobertura a posibles vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias con y
sin retribucion y excedencias, que se puedan producir en cualquier lugar de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo ( RPT) de
SEMILLA que, como requisito, exijan una de las siguientes titulaciones: ingenieria agronoma, grado en veterinaria, en farmacia, en biologia,
en bioquimica, quimica o en tecnologia de los alimentos.

Los participantes en el proceso de seleccion podran optar por ser seleccionados segun la ubicacion del puesto de trabajo (Mallorca, Menorca,
o en ambas islas) y por areas de trabajo preferente (campo, tareas técnicas administrativas, laboratorio).

2. Ambito de trabajo y funcional

- Sanidad e identificacion animal en el ambito ganadero

- Produccion ganadera

- Produccioén agraria y tareas de certificacion de sistemas de produccion agraria

- Sanidad vegetal

- Laboratorio de lactologia, de sanidad animal, de bromatologia y de sanidad vegetal y analogos.
- Sistema de calidad de los laboratorios (Norma UNE-EN ISO / IEC 17025 o equivalente).

3. Requisitos.

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguna otra que, de conformidad con el articulo 57 del EBEP, permita el acceso al empleo publico
como personal laboral.

2. Tener 16 aflos cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4. Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones: ingenieria agronoma, grado en Veterinaria, Farmacia, Biologia, Bioquimica,
Quimica o Ciencia y tecnologia de los alimentos.

5. Estar en posesion del titulo B2 de Catalan.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1017989

4. Comision de seleccion.

Estara integrada por:

Presidente: Jose Manuel Fernandez Zapata (Técnico Recursos Humanos).
Suplente del Presidente: Jaume Roca Jaume (Jefe de Administracion).

+ Secretario: Catalina Borras Pastor (Técnico promocion).
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Suplente del Secretario: Jose Carlos Sabater Roca (Administrativo de contabilidad).
* Vocal: Marti Ques Jorda (Veterinario-Responsable area Lactologia).

Suplente del Vocal: Bartolomé Marti Alvarez (Veterinario-Responsable laboratorio Sanidad Animal).
Podra asistir a las reuniones de la Comision de seleccion un representante del Comité de empresa, con voz y sin voto.
5. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. La solicitud para participar en este proceso selectivo se ajustara al modelo anexo, donde se hara constar necesariamente el correo
electronico y teléfono de contacto.

2. Los interesados deben hacer constar su intencion de formar parte del bolsin de trabajo para puestos ubicados en la isla de Mallorca,
Menorca, 0 en ambas.

3. Todas las solicitudes deben presentarse en el Registro de SEMILLA o segiin cualquier otra de las formas que establece el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

4. El plazo de presentacion de la solicitud es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al que la convocatoria se haya publicado en el
BOIB. Si el ultimo dia de presentacion de la solicitud fuese sdbado, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

5. Documentacién minima obligatoria a adjuntar con la solicitud cumplimentada adecuadamente:

a. Fotocopia del DNI o documento identificativo en vigor.

b. Copia del titulo universitario especificado en el punto 3.4 de las bases.

c. Copia del certificado de catalan B2. expedido u homologado por la Conselleria competente en politica lingiiistica, o los
reconocidos segun la orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccié General de
Cultura i Juventut.

d. Curriculum vitae actualizado, en el que debe constar la formacion (titulaciones académicas, estudios, cursos) y la experiencia
profesional, con descripcion de entidades, funciones desarrolladas y duracion.

6. Para la valoracion de los méritos establecidos en el punto 7, hay que presentar la documentacion acreditativa que en cada caso se pide. En
caso contrario, no se valoraran los méritos alegados.

6. Listas de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la comision de seleccion hara publica en la web www.semilla.caib.es una lista
provisional de admitidos y excluidos y se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar enmiendas.

Una vez superado este plazo se publicara en la misma web el listado definitivo de admitidos y excluidos
7. Méritos a valorar.

La puntuacién maxima que se puede conseguir es de 100 puntos, distribuidos de la seguiente manera:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1017989

7.1 Experiencia profesional 50 puntos
7.2 Méritos académicos 40 puntos
7.2.1 Formacion académica 20 puntos
7.2.2 Formacion complementaria 10 puntos
723 Docencia 5 puntos
7.2.4 Publicaciones 5 puntos
7.3 Conocimientos de lengua catalana 10 puntos
TOTAL 100 puntos

7.1. Experiencia profesional (valoracion maxima de 50 puntos).

- Experiencia profesional como ingeniero agronomo, veterinario, farmacéutico, bidlogo, bioquimico, quimico o tecndlogo de los
alimentos en la administracion publica o entidad del sector publico instrumental en el ambito funcional descrito en el punto 2 de estas
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bases: 0.60 puntos por cada mes trabajado.

- Experiencia profesional como ingeniero agronomo, veterinario, farmacéutico, bidlogo, bioquimico, quimico o tecnélogo de los
alimentos en la administracion ptblica o entidad del sector ptblico instrumental en un ambito funcional diferente al descrito en el
punto 2 de estas bases: 0.30 puntos por cada mes trabajado.

- Experiencia profesional como ingeniero agronomo, veterinario, farmacéutico, bidlogo, bioquimico, quimico o tecnélogo de los
alimentos en el ambito privado en el ambito funcional descrito en el punto 2 de estas bases: 0.30 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional como ingeniero agronomo, veterinario, farmacéutico, bidlogo, bioquimico, quimico o tecndlogo de los
alimentos en el ambito privado en un ambito funcional diferente al descrito en el punto 2 de estas bases: 0.20 puntos por mes
trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debera
especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podra justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracion Publica se podra acreditar mediante Certificado emitido por el Secretario / a u Organo
competente de la Administracion en que se hayan prestado los servicios.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de autébnomos), el computo de tiempo queda condicionado al cumplimiento de los
tres criterios siguientes:

- Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de autonomos.

- Que se acredite mediante la declaracion del IRPF que en el / los periodo /s certificado /s en el Informe de vida laboral ha habido
actividad profesional efectiva.

- Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la persona aspirante se ha dado de alta y que
aparezca en el Certificado de la Agencia Tributaria presentado, tenga relacién con uno de los ambitos profesionales detallados en el
punto 2°.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, siempre y cuando se den las circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos
elementos:

a) tiempo acreditado como auténomo en el certificado de vida laboral y,

b) ingresos acreditados en el mismo periodo en la declaracion del IRPF correspondiente. Se estipula como ingreso minimo
acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) la cantidad de 10.800 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 10.800 euros, se
hara el calculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (30 dias) de trabajo equivaldra a 900 euros. El importe de la
declaracion anual del IRPF que supere los 10.800 euros no se acumulara el computo de afios siguientes.

7.2. Méritos académicos (valoracién maxima de 40 puntos).
7.2.1 Formacién académica (valoracion maxima 20 puntos)

Se valoran las titulaciones académicas (incluidos los cursos de postgrado) oficiales o la equivalencia de las que haya reconocido el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado de las universidades espafiolas
relacionados directamente con el ambito de trabajo del punto 2 de las bases, y en cualquier caso siempre que no se hayan aportado como
requisito.

a) Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, ingenieria o equivalente: 5 puntos

b) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o ingenieria técnica o equivalente: 3
puntos.

¢) Por cada titulo de doctor: 8 puntos.

d) Por cada titulo de master: 3 puntos.

e) Por cada titulo de postgrado (especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion universitaria, etc): 1 punto.

7.2.2 Formacién complementaria (valoracion maxima 10 puntos)

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, relacionados directamente con el ambito de trabajo
del punto 2 de las bases y también de las siguientes materias:

- Conocimientos en informatica a nivel de usuario
- Conocimientos en materia del procedimiento administrativo comun.
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Se otorgara la puntuacion de 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién con certificado de aprovechamiento, hasta 10 puntos.
En todo caso se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o en un mismo programa.
7.2.3. Docencia (valoracion maxima 5 puntos)

Se valora la docencia impartida en materias relacionadas directamente con el &mbito de trabajo del punto 2 de las bases, de acuerdo con el
siguiente criterio:

- Cursos: 0,5 puntos por cada crédito CFC o LRU (crédito equivalente a 10 horas de duracion) y 0,6 puntos por cada crédito ECTS
(crédito equivalente a 25 horas de duracion). Si no se especifican los créditos o la duracion, se valorara con 0,08 puntos.

- Conferencias, jornadas, seminarios y congresos: 0,25 puntos por cada 10 horas, y proporcionalmente en caso de duracion inferior.
Si no se especifican los créditos o la duracion, se valorara con 0,07 puntos.

7.2.4 Publicaciones (valoracién maxima 5 puntos)

Se valoran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias
directamente relacionadas con el ambito de trabajo del punto 2 de las bases, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Articulos en revistas y publicaciones periddicas: 0,5 puntos.
- Colaboraciones: 0,3 puntos

7.3 Conocimientos de lengua catalana (valoracién maxima 10 puntos)

- Certificado C1 o equivalente: 4 puntos
- Certificado C2 o equivalente: 6 puntos
- Certificado LA (antes E) o equivalente: 4 puntos.

Soélo se puntuara el certificado del nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que se puede
acumular a uno de los otros certificados.

8. Propuesta de la comision de seleccion y constitucion del bolsin de trabajo.

Finalizada la valoracion de méritos, la comision determinara el orden de clasificacion de los aspirantes, y publicara en la web
www.semilla.caib.es el listado provisional de la valoracion de los candidatos con indicacién de las puntuaciones obtenidas por orden de
mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes se clasificaran de forma separada por islas (Mallorca y Menorca), de acuerdo con lo que hayan indicado en la solicitud de
participacion, segun el orden de la puntuacion obtenida.

En caso de empate, se dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional (punto 7.1 de las
bases) y si se mantuviera el empate, se resolvera por sorteo.

Los candidatos dispondran de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de este listado, para formular alegaciones.

Una vez revisadas y resueltas las alegaciones, la comision elevara la lista definitiva de valoracion, por orden de puntuacion, a la Directora
Gerente de SEMILLA para su aprobacion, que se publicara en la pagina web www.semilla.caib.es y constituira la bolsa de trabajo.

Cuando se dé alguno de los supuestos que motive hacer uso de este bolsin, se debe ofrecer la cobertura del puesto de trabajo a una de las
personas incluidas en la bolsa que estén en situacion de disponible, respetando el orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo respecto del puesto de trabajo ofrecido.

9. Funcionamiento del bolsin de trabajo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/120/1017989

Las personas que forman parte de esta bolsa de trabajo habran elegido la ubicacion (Mallorca / Menorca) y el d&mbito de trabajo (Campo /
Laboratorio / Tareas técnicas administrativas) de los puestos de trabajo a los que quieren optar. Las diferentes opciones no son excluyentes
entre si.

i)
i 2Cuando se produzca una necesidad de contratacion, se llamara por orden de prelacion a la primera persona de la bolsa que haya marcado la
Yopcion correspondiente al puesto de trabajo que se pretenda cubrir.

%La eleccion del d&mbito de trabajo preferente no supone la realizacion en exclusiva de este tipo de tareas. La persona que se contrate a través
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de este bolsin tendréd que hacer las funciones que correspondan de acuerdo con el puesto de trabajo que ocupe.
A efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, las personas de la bolsa de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.
Estan en situacion de no disponible cuando concurran alguna de las causas siguientes:

a. Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.
b. Por enfermedad o incapacidad temporal.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa de trabajo, que deben ser llamados para ofrecerles un puesto de trabajo de
acuerdo con su posicion en la bolsa y en funcion de sus preferencias de ubicacion y ambito de trabajo. En este caso, se les enviara correo
electronico para comunicar el puesto de trabajo a cubrir y el plazo de incorporacion, que puede llegar, a peticion de la persona llamada, hasta
dos dias habiles, a contar desde la comunicacion.

Dentro del plazo de un dia hébil, a contar desde la comunicacion, o de dos dias si la comunicacién se hace en viernes, la persona integrante
de la bolsa debe manifestar su conformidad con el nombramiento y, en caso contrario, pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo y se
avisara al siguiente de la lista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, o no hayan aceptado el puesto de trabajo ofrecido, pasaran al ultimo lugar
de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen dentro del plazo de diez dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a
justificar fehacientemente:

a) Prestar servicios laborales en cualquier lugar de trabajo de SEMILLA.
b) Estar en periodo de gestacion, maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.
¢) Por enfermedad o Incapacidad temporal.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

El incumplimiento de la incorporacion al puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto en el
caso de una situacion sobrevenida con posterioridad a la aceptacion que imposibilite, por voluntad ajena al convocado, su incorporacion.

10. Vigencia de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo estard vigente hasta que se convoque una nueva bolsa de trabajo que afecte a todas las titulaciones contempladas en el
punto 3.4 de los requisitos de estas bases.

En el caso de convocar una nueva bolsa de trabajo que afectara a una o varias de las titulaciones relacionadas en el punto 3.4 de los requisitos
de estas bases, esta bolsa seguiria vigente respecto de las titulaciones no afectadas por las bases de la nueva bolsa de trabajo.

11. Régimen de recursos.

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Palma, 27 de septiembre de 2018

La directora gerente de SEMILLA
Immaculada Munar Pascual
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
..................................................................................... , con DNI nimero ........... ..ccceeecveueneneene... y domicilio a efectos de notificaciones en
................................................................................................. , teléfono ......cccceceeees vvvieieeenen. y direcciOn electronica .....eeeeevenieeieeneee.
EXPONE:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para dar cobertura a los diferentes puestos de trabajo de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA), tanto de Mallorca como de Menorca, que requieran cualquiera
de las siguientes titulaciones: grado en veterinaria, en farmacia, en biologia, en bioquimica, quimica o en tecnologia de los alimentos.

2. Que declaro estar en posesion de todos y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en el apartado 2 de la convocatoria.

3. Que adjunto la siguiente documentacion:

SOLICITO: Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo indicado en el punto 1 de los siguientes puestos de trabajo:

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO (OPCIONES NO EXCLUYENTES):

MALLORCA.

MENORCA

AMBITO PREFERENTE DE LUGAR DE TRABAJO (OPCIONES NO EXCLUYENTES):

TAREAS DE CAMPO

LABORATORIO

TAREAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS

En caso de presentar la solicitud y la documentacion requerida en un registro diferente al de SEMILLA, de acuerdo al articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, se ruega den constancia enviando un
email comunicando este hecho al siguiente correo electronico: rrhh@semilla-caib.es

Conforme a lo previsto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, esta entidad le informa que los datos obtenidos a través
de este formulario o curriculum vitae, quedaran incorporados y seran tratados en un fichero mixto denominado Recursos Humanos, inscrito
en la AGPD titularidad de SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA con n° CIF Q0700676], con domicilio en C / EUSEBIO
ESTADA, 145 07009 PALMA, con el fin de mantenerle informado sobre gestion y seleccion del personal y recursos humanos.

Le informamos de la posibilidad de ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus
datos de carécter personal mediante correo dirigido a SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA con n° CIF Q07006761, con
domicilio en C/ d'EUSEBI ESTADA, 145. 07009 PALMA

SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA
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