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La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 17 de abril de 2018 y modificaciones de Junta de
Gobierno Local de fecha 11 de julio de 2018, acordd la constitucion, por el procedimiento de concurso-oposicion, personal laboral, una bolsa
de trabajo de operario brigada de obras, con sujecion a las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO BRIGADA DE OBRAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todos los ciudadanos tienen derecho de acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a los
cargos publicos, con los requisitos que las leyes sefialen.

Debido a la necesidad de este Ayuntamiento de poder disponer de un bolsin de personal laboral de la categoria de operario, se someten a
aprobacion de esta Junta de Gobierno Local las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. CARACTERISTICAS DEL LUGAR DE TRABAJO.

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de la categoria de OPERARIO mediante CONCURSO-OPOSICION, a
efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc., o cualquier supuesto de contratacion como personal no
permanente, de acuerdo con el articulo 15 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, asi como
el supuesto de contratos de relevo por jubilacion parcial o de acumulacion puntual de tareas o por realizacion de una obra o servicio
determinado que prevén los articulos 12.7 y 15.1 del Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Caracteristicas del lugar de trabajo OPERARIO BRIGADA DE OBRAS:

- Tipo de contrato: laboral temporal (en conformidad con el articulo 15 del RDL 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2, 3 y 4 del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el cual se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracion determinada).

- Prevision de la duracion: se desconoce, se concretara si es posible en cada caso.

- Jornada: completa (37’5 horas a la semana), o a tiempo parcial (segun las necesidades del servicio).

- Puesto de trabajo: Edificios, centros, infraestructuras e instalaciones municipales.

Funciones a desarrollar: las propias del lugar de trabajo.
Trabajos mas significativos:

a) Desarrollar tareas dentro del ambito de la construccion, limpieza viaria, limpieza de caminos, pintores, jardineria, mecéanicos,
soldadores, electricistas, picapedreros, jardineros o similares.

b) Ejecucion de obras elementales sobre las cuales hayan sido previamente instruidos, incluso instalacion de cadafales, sillas, mesas,
etc., en acontecimientos o fiestas de &mbito municipal.

¢) Realizar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de la via publica, bajo las indicaciones
del encargado o empleado en quien delegue.

d) Limpieza de las vias publicas del término municipal, bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

¢) Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde se desarrolla su actividad y velar
por su buen uso.

ILa jornada laboral se desarrollara segun las necesidades del servicio, de lunes a domingo. Esta jornada se adaptara para realizar las diferentes
actividades municipales, respetando, en todo caso, el tiempo de descanso fijado por la Ley.

QSEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes tienen que reunir las siguientes condiciones:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas.

¢) Tener 16 afios cumplidos en el momento de fin del plazo de presentacion de solicitudes y no exceder, si procede, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes.

f) Acreditar el nivel B1 (nivel umbral) de conocimientos de lengua catalana logrado mediante el correspondiente certificado
expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion general de Politica Lingiiistica, o bien expedido
por la Escuela Balear de Administracion Publica, de acuerdo con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos. En el caso de no poderlo acreditar documentalmente se hard una prueba especifica, a dicho
efecto, por parte de los servicios de la Direccion general de Politica Lingiiistica, y tendra caracter eliminatorio. El resultado de esta se
calificard como “apto” o “no apto”.

g) Estar en posesion del carné de conducir, clase B.

Estos requisitos se tienen que reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos en el momento de
formalizar el correspondiente contrato de trabajo, si es el caso.

Antes de la firma del contrato la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza ninguna otra actividad y en ningtn lugar del sector
publico de los cuales delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicios de las Administraciones
Publicas y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada lo tiene que declarar en el
plazo de diez dias naturales siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de
compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, segin el modelo que figura en el Anexo I, pidiendo tomar parte en las pruebas de acceso, en las cuales los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de oficina, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. A los efectos de lo dispuesto en la base novena, necesariamente los
aspirantes tienen que indicar un teléfono (o varios) de contacto.

El plazo de presentacion sera de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma (BOIB). Si el ultimo dia de presentacion cae en sabado o inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil
siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo del bolsin, es necesario que los aspirantes manifiesten en la instancia que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Los aspirantes acompafiardn a su instancia los justificantes, originales o
fotocopias compulsadas, de los méritos a evaluar en la fase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma
indicada, no seran valorados. No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. En ningun caso se requerird documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo de 10 dias habiles, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web
(www.ajbinissalem.net), dando en su caso, un plazo de cinco dias habiles para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.
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D caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hard publica en los mismos
i f Jugares indicados para la resolucion provisional. En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

; JElevada a definitiva la lista provisional, si es €l caso, el Alcalde-Presidente determinaré el dia, hora y lugar en que se hara la prueba de
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E E mcatalén; los aspirantes se presentaran el dia, lugar y hora sefialado, con el DNI. La mencionada resolucion asi como la lista de los que hayan
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superado la prueba, junto con la fecha de inicio de la fase de oposicion, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal (www.ajbinissalem.net).

QUINTA.- TRIBUNAL SELECCION.

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarla ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por los miembros siguientes:

- Presidenta: la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.
- Vocal: Jefe Brigada de obras

- Vocal: Un operario de la Brigada de obras

- Vocal: Una funcionaria de carrera del Ayuntamiento

- Vocal: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento

- Secretaria: una funcionaria de carrera del Ayuntamiento.

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que se tienen que hacer publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hard publica en la web municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se sustanciara de acuerdo con lo que disponen los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal de plantilla del Ayuntamiento de Binissalem percibiran
dieta en caso de que su dedicacion exceda de la jornada habitual de trabajo. El resto de miembros podran percibir dieta segin lo que prevé el
RD 462/2002.

Una vez finalizada la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia el acta de la reunion con una
propuesta de contratacion a favor de la persona que haya obtenido una mayor puntuacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
La seleccion se hara en dos fases:
FASE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico propuesto por el Tribunal y directamente relacionado con las tareas a desarrollar. La
valoracion de la prueba sera de APTO o NO APTO.

FASE DE CONCURSO:

Soélo se procedera a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion maxima de la
fase de concurso sera de 100 puntos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal valorara se regira por el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 35 puntos). Se valorara la acreditacion de la experiencia profesional de los aspirantes segiin
el siguiente baremo:

a.- Servicios prestados en la Administracion publica, sus organismos autonomos y empresas publicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino o personal laboral, fijo o temporal, como operario de la Brigada o similar: 0’10 puntos por mes, hasta un maximo
de 15 puntos.

b.- Servicios prestados en la empresa privada (dentro del ambito de la construccion, limpieza viaria, limpieza de caminos, pintores,
jardineria, mecanicos, soldadores, electricistas, picapedreros, jardineros o similares) ejerciendo funciones de naturaleza o de
contenido técnico analogo a las de las plazas convocadas: 0’05 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

c.- Tareas realizadas como autonomo ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de las plazas
convocadas: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos

I | E%%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/119/1017747

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
27 de septiembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 32903

2.- Méritos académicos y otras titulaciones (hasta un maximo de 20 puntos). Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas de
caracter oficial o con equivalencia reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, segun el siguiente detalle:

- Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio -CFGM- o Superior -CFGS- (o equivalente)
en materias no relacionadas con las tareas a desarrollar por un operario : 8 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) o equivalente en materias relacionadas con las tareas a desarrollar por un operario: 10
puntos.

- Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o equivalente en materias relacionadas con las tareas a desarrollar por un
operario: 15 puntos.

- Estar en posesion de carnés profesionales de conduccion de vehiculos superiores al exigido en la presente convocatoria, manejo de
gruas o productos fitosanitarios: 2 puntos.

Soélo se valorara el titulo de mayor puntuacion.

3.- Cursos de formacion (hasta un maximo de 30 puntos). Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la
plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), la Escuecla Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonomica o la local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos
o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondémicos o estatales
con competencias en materia de formacioén ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.
La hora de imparticion se valora con 0’3 puntos.

La hora de aprovechamiento se valora con 0’2 puntos.

La hora de asistencia se valora con 0’1 puntos.

4.- Conocimiento de la lengua catalana (hasta un maximo de 10 puntos). Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el
EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion general de Cultura y Juventud, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y
también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica, segun el siguiente baremo:

Nivel B1 (antes A): 3 puntos.

Nivel B2 (antes B): 5 puntos.

Nivel C1 (antes C): 10 puntos.

Se valorard sélo el certificado de mayor graduacion. Los conocimientos de lengua catalana unicamente se valoraran dentro de este apartado.
SEPTIMA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS.

1.-En relacion a los apartados 1, certificacion expedida por la entidad o empresa donde se han prestado los servicios; la certificacion tiene que
recoger la descripcion del tipo de trabajo realizado y también el periodo de la relacion; necesariamente se tiene que acompaiiar certificacion
de la experiencia o vida laboral expedida por la administracion competente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/119/1017747

En el caso de las tareas desarrolladas como trabajador/a autonomo/a tiene que presentar la documentacion censal de hacienda de la actividad
econdmica donde estaban de alta, ademas del alta a la Seguridad Social y, en su caso, la baja correspondiente de ambos.

2.- En relacion a los apartados 2,3 y 4, titulo o certificacion acreditativa expedida por institucion publica oficial correspondiente u
z =homologada.
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o seran valorados, ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados y que no se hayan justificado documentalmente.
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OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO, LISTA APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizados los ejercicios de la oposicion, y, valorada la fase de concurso, el Tribunal otorgara las calificaciones definitivas a los
aspirantes, relacionandolos por orden de puntuacion, y, se hara publico en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Binissalem (www.ajbinissalem.net) las puntuaciones otorgadas a cada aspirante por los conceptos previstos a la clausula
SEXTA. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de publicacion de
esta valoracion.

En caso de empate entre aspirantes, se tiene en cuenta la puntuacion obtenida en el concurso para la experiencia profesional. Si persiste el
empate, y por este orden, la puntuacion obtenida por formacion, méritos académicos y nivel de catalan. Si todavia persiste el empate, el ser
mayores de 45 afios.

Una vez finalizada esta fase de valoracion y puntuacion, y agotados los plazos de revision y resueltas, en su caso, las revisiones o audiencias
solicitadas, el Tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde, el cual dictara el Decreto de formacion de la bolsa de trabajo y publicara la
relacion de aprobados en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento en orden de mayor a menor puntuacion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos, se pondra en contacto telefonico, con un maximo de tres intentos, con la persona que
corresponda, le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual se tiene que incorporar al puesto de trabajo. Quedara constancia en el
expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados. En el supuesto de que no
se pueda contactar telefonicamente con el interesado, si este ha puesto su direccion de correo electronico en la instancia de la bolsa de
trabajo, se comunicara por este medio.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica o por e-mail), o dos dias si el llamamiento se hace en viernes,
la persona integrando de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad,
renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su
incorporacion, perderd su lugar a la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), y el
Departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente de la lista, procediendo de la misma forma que con el primero.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de ocupacién, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacitado temporal, incluida también la situacién de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tiene que ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia se tiene que presentar en el Ayuntamiento en los 3 dias siguientes de haber sido rechazada la
oferta. Si pasado este plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al ultimo lugar de la
misma.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el primer lugar de la lista.

La bolsa tendra una vigencia de TRES (3) afios y anulara las existentes con anterioridad.
DECENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto tiene que presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en los cinco dias habiles siguientes a la oferta de trabajo
que se pueda realizar, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Para acreditar el punto b) de la base segunda,
poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica se tendra que presentar el certificado médico oficial. El aspirante que en el plazo fijado,
exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se comprueba que no cumple los requisitos establecidos en la base
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segunda, no podra ser contratado y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué haya recaido por falsedad a su
instancia.
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Si el aspirante propuesto no retine las condiciones exigidas en la Base segunda o no presenta la documentacion acreditativa de reunir las

=

%wndiciones, se contratara a la persona que figure con mayor puntuacion a las listas de calificaciones dadas por el Tribunal.

ﬁSi la documentacion presentada es correcta, la Alcaldia podra proceder a decretar la contratacion y se formalizara el juramento o promesa.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en las bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios y en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Binissalem (www.ajbinissalem.net), al margen de su publicacién en el BOIB cuando esté prevista.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases de esta convocatoria y, en aquello que no se prevea, por el Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP), el Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion piblica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y demas legislacion estatal o autondmica aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el
plazo de dos meses, contadores a partir del siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contador a partir del siguiente de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses,
contadores a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquiera otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DOCENA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a los aspirantes que los datos
contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a resultas de la presente convocatoria, se
incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Binissalem, la finalidad del cual es llevar a cabo los
procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la
Secretaria del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico por general conocimiento.

Binissalem, 20 de julio de 2018.

El Alcalde,
J. Victor Marti Vallés
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA BOLSA DE TRABAJO OPERARIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM.
, mayor de edad, con DNI num. , ¥ domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones al , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono),
e-mail
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Binissalem, sus organismos autonomos y entes dependientes.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.

HAGO CONSTAR: Que, de conformidad con lo que disponen las bases de la presente convocatoria en relacion con el requisito del catalan,
he optado por:

() Acreditar el conocimiento de catalan.

() Realizar la prueba de catalan.

Por todo el expuesto,

SOL.LICIT:

Ser admitido/a a la Bolsa de trabajo de OPERARIO del Ayuntamiento de Binissalem,

Binissalem, de/de de 2018

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM
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