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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

9882 Aprobacion bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de personal auxiliar administrativo y

personal laboral interino del Ayuntamiento de Capdepera, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, y para personal laboral de relevo por jubilaciones parciales anticipadas. Exp
3883-18

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y justificacion

Justificacion: Con arreglo a lo dispuesto por el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 no podra contratarse personal temporal ni nombrar personal estatutario temporal o funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales
y para dar cobertura a necesidades urgentes e inaplazables.

Asimismo, por el art. 12 del TRET se regulan la jubilacion anticipada y los contratos de relevo.

De ahi la necesidad de iniciar la presente convocatoria de creacion de una bolsa de personal auxiliar administrativo interino del Ayuntamiento
de Capdepera, cuya urgencia se fundamenta al tener que cubrir plazas de forma interina de personal funcionario, laboral y plazas que puedan
quedar vacantes por jubilaciones anticipadas.

Asimismo, también podran nombrarse para subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad
que, en todo caso, se determinaran al realizarse el nombramiento o contratacion de la persona interina.

Por todo lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de personal para dar cobertura de forma temporal a plazas
de auxiliar administrativo/a del Ayuntamiento de Capdepera, con caracter de interinidad, pertenecientes al Grupo: C; Subescala C2; conforme
al articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como plazas de personal laboral de la misma subescala conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Trabajador Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Haber cumplido 16 afios y, en todo caso, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la administracién competente.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, por expediente disciplinario, del servicio de alguna Administracion Publica ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones ptblicas.

f) No estar sometido a alguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.

g) Estar en posesion del nivel B2 de conocimientos de la lengua catalana, conforme a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura
y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud o aquellos expedidos por el EBAP.
h) Para optar a una plaza de sustitucion de un trabajador que desee jubilarse anticipadamente, el aspirante seleccionado en el
momento de formalizar su contrato de relevo, deberd estar en situacién de paro, estando inscrito en la Oficina del Servicio de
Ocupacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/119/1017706

——TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

XML as instancias de participacion en el proceso selectivo se presentaran conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases, dirigidas al
E Alcalde-Presidente de la Corporacion, ante el registro general del ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Deberan ademas manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo de estas bases, aspecto ya
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incluido en el mismo modelo de solicitud (punto 2).

Se establecera un plazo de diez dias naturales (10) para la presentacion de instancias, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB).

Los sucesivos anuncios unicamente se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ademas de en la pagina web municipal
(www.ajcapdepera.net).

Debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia acarada del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en el caso de personas nacionales de
estados diferentes al Estado espafiol.

- Fotocopia acarada de la titulacion académica exigida.

- Fotocopia acarada de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.

- Justificante de haber abonado la tasa de 41,53 euros en concepto de expedicién de documentos administrativos, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora correspondiente, que podran ser abonados directamente o mediante giro postal o telegrafico en la
siguiente Entidad Bancaria: SABADELL ES1000810604560001182620

En el comprobante o justificante deberad indicarse: “Nombre y apellidos del aspirante + pruebas selectivas para bolsa de auxiliar
administrativo/a interinos”. Unicamente se hara devolucion de dicha cuantia si el solicitante no hubiera sido admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para poder tomar parte en la convocatoria. El hecho de no presentarlos dentro del plazo de establecido determinara su
exclusion del proceso selectivo.

- Declaracion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de los cuales unicamente presentaran los documentos originales o
fotocopias compulsadas correspondientes quienes hayan aprobado la fase de oposicion.

No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, mediante la cual declare
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal (www.ajcapdepera.net). A partir de la fecha de publicacion de la misma los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
tres dias para la subsanacion de aquellos defectos que hubieran motivado su exclusion. De no subsanarlos dentro de este plazo, justificando
su derecho de admision, seran definitivamente excluidos del proceso.

En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, la misma se elevara a definitiva a partir del dia
siguiente a la expiracion del plazo de reclamaciones, sin necesidad de tener que dictarse nueva resolucion ni publicacion.

Una vez aceptadas o rehusadas las reclamaciones presentadas, en un plazo de 30 dias Alcaldia publicard una nueva resolucion mediante la
cual declarara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web
www.ajcapdepera.net. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado resolucion alguna, se entendera que las solicitudes han sido
desestimadas.

En dicha resolucion se efectuaran el nombramiento de los miembros del tribunal -indicando lugar, fecha y hora en que debera constituirse-, y
lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el mismo d6rgano que la dicto.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/119/1017706

5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un Presidente,
- Tres vocales,
- y un Secretario, con voz y voto.

i |l
E.m

En la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre
ombres y mujeres, si fuera posible.

Iz
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Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso a las plazas convocadas.

Ademas de los titulares también se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o algunas de las
pruebas el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a ofrecer asistencia
relacionada con su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una de ellas con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar
presente en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases se aplicara para los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, la normativa de la Comunitat Autonoma.

SEXTA. ACTUACION DE ASPIRANTES

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera la letra resultante del sorteo publico que
se efectlie, la cual figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
composicion del Tribunal calificador y fecha, hora y lugar de inicio de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara con al menos una
antelacion minima de diez dias habiles. Se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web institucional
www.ajcapdepera.net.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, los
cuales deberan justificarse debidamente y se apreciaran por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. Para tomar parte en los ejercicios
deberan presentar el DNI.

La no comperencia de los aspirantes a alguno de los ejercicios determinara automaticamente su pérdida de derechos a participar en éste y
sucesivos ejercicios. En consecuencia, quedaran excluidos del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hubieran impedido la presentacion de algiin examinando, previa justificacion correspondiente y siempre bajo la apreciacion
del Tribunal, el mismo podra examinarse, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, si ésta hubiera finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria, y ello ocasione perjuicio para el interés general o de terceros.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion-concurso de méritos.
FASE DE OPOSICION (hasta 80 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la de concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud obligatorias para los aspirantes, a
realizar durante el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Teorico (puntuacion méaxima: 40 puntos)

Consistira en responder 25 preguntas tipo test, fijadas por el Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta,
que versaran sobre el contenido del temario (Anexo II).

Duracion: 60 minutos.

Calificacion: Se establecera la siguiente puntuacion: por respuesta correcta, 1 punto; por respuesta incorrecta, se restaran 0,25 puntos; por
irespuesta en blanco, 0 puntos.

- Segundo ejercicio: Prdctico (puntuacién maxima: 40 puntos).

e |
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Sera determinado por el Tribunal y consistira en la realizacion, por un plazo maximo de 90 minutos, de uno o diversos ejercicio/s practico/s
sobre el desarrollo de las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a.

Los aspirantes podran asistir a la prueba acompaifiados de la normativa impresa que consideren adecuada, siempre que no esté comentada. En
este ejercicio fundamentalmente se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 40 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion estara determinada por la suma aritmética de las puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 35 puntos.

A continuacion se configurara una lista ordenada por orden de prelacion, de mayor a menor puntuacion, con la relacién de personas admitidas
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, conforme a los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria. Dicha
relacion se determinara inicamente mediante la superacion de todos los ejercicios eliminatorios.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (hasta 20 puntos):
BAREMO DE MERITOS: Deberan acreditarse por los aspirantes una vez aprobada la fase de oposicion.
a) Experiencia laboral (puntuaciéon maxima: 6,5 puntos).

- Por servicios prestados en este Ayuntamiento u otra Administracion, como empleado publico en igual o superior categoria:
0,05 puntos por mes (maximo de 2,5 puntos).

- Por servicios prestados en organismos publicos, entidades de derecho publico o privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas en un puesto como empleado publico en igual o superior categoria: 0,04 puntos por mes (maximo
de 2 puntos).

- Por servicios prestados en la empresa privada en un puesto de trabajo de igual o superior categoria a los de auxiliar
administrativo: 0,03 puntos por mes (maximo de 2 puntos).

Debera acreditarse mediante certificado de la vida laboral expedido por el INSS y, ademas, certificado expedido por el organismo
correspondiente, administracion publica y/o empresa privada.

Se valorara tanto si el aspirante ha prestado sus servicios como funcionario de carrera, funcionario interino o como contratado
laboral.

b) Por titulo superior al exigido como requisito (puntuacion maxima:
5 puntos).

- Titulo de especialista de FP nivel superior o equivalente, relacionado con la plaza: 1 punto.
- Bachiller superior o similar: 1,5 puntos.

- Por Diplomatura universitaria: 2 puntos.

- Por Licenciatura o grado: 2,50 puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hayan servido para la obtencion de una titulacion académica superior ya valorada
por la Junta Calificadora, o que hayan sido presentados como requisito.

¢) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la administracion publica (puntuacion maxima: 4 puntos).

- De 0 a 20 horas, o cursos en los que no figuren las horas o créditos: 0,3 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas: 0,4 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas: 0’5 puntos por curso.
- De mas de 60 horas: 1 punto por curso.

d) Por conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (puntuaciéon maxima: 4,5 puntos).

- Nivel C1: 1,5 puntos
- Nivel C2: 2 puntos
- Nivel LA: 2,5 puntos

Solo se valorara el titulo superior. El nivel LA sera acumulable a los anteriores.
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Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica.
OCTAVA.- PUNTUACION FINAL
La puntuacion final o definitiva sera la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso de méritos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn; si persistera el empate, a la
puntuacioén del primer ejercicio; si todavia persistiera empate, a la del segundo; y si aun persistiera, a la fase de concurso. En caso de que en
la puntuacion, una vez aplicados los criterios anteriores, continuara existiendo empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, quien dictara un decreto de
constitucion de la bolsa de trabajo, por el que se publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan hacer uso de la misma, desde el Ayuntamiento se contactara telefonicamente con los candidatos,
por intento de hasta tres veces y siguiendo el orden establecido durante el proceso de seleccion de la bolsa. El responsable del expediente
debera dejar constancia de ello dentro del expediente.

De no haberse podido contactar con tal persona, se contactara con el siguiente candidato, perdiendo el anterior su orden de prelacion para el
nombramiento en curso.

El hecho de renunciar a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo justificar
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
procedente de concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica, como personal
funcionario interino en otro cuerpo, escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica como personal
funcionario de carrera y, en aplicacion de la normativa, no poder acogerse a la situaciéon de excedencia voluntaria por
incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

La justificacion mediante escrito de renuncia se presentara ante el Ayuntamiento a los 3 dias siguientes a haber sido rehusada la oferta. Si una
vez transcurrido dicho plazo, la persona no la hubiera presentado, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al ultimo puesto de la lista.

Esta bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios y anulara las bolsas anteriormente existentes.
DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En tot aquello no previsto se aplicaran:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino [de aplicacion supletoria].

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- 'Y, con caracter supletorio, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Capdepera, 18 de octubre de 2018.

El Alcalde,
Rafel Fernandez Mallol

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones en
s teléfono i COITEO electronico

EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria de la creaciéon de una bolsa de trabajo para la categoria de auxiliar administrativo, grupo
C, subescala C2 del Ajuntament de Capdepera.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.
3.- Que adjunto la seguiente documentacion:

_ Fotocopia acarada del DNI.

__Fotocopia acarada de la titulacion exigida.

_Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel B2.

_ Declaracion de los méritos (numerados por orden en un folio aparte).

Por ello, SOLICITO:

Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de auxiliar
administrativo, grupo C, subescala C2, del Ajuntament de Capdepera.

En ,a de de 2018

FIRMA

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

ANEXO II

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion Publica en la Constitucion.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. El proceso estatuente: los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de les Illes Balears. Disposiciones generales.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa bésica de régimen local. El marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 4. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del

iCiudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
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Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 9. Plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10. Terminaciéon del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 12. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
Municipal y de Régimen Local de les Illes Balears. Estructura y especialidades.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de Régimen
Local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actos, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 17. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Los recursos municipales en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales y colectivos. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 19. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Especial referencia en el ambito local.

Tema 20. Las competencias municipales; sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 21. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de las competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 22. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/119/1017706

Tema 23. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 24. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de
mpolicia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.

%Tema 25. Las autorizaciones administrativas: clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
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