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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

9344 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo del
personal laboral docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears y su publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07001902012001)

Antecedentes

1. El 24 de enero de 2018, la representacion de la Universidad de las Illes Balears y la de su personal laboral docente e investigador,
acordaron y suscribieron el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El 16 de abril de 2018, la sefiora Catalina A. Pou Rayas, en representacion de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo, solicitd
el registro, el deposito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del personal laboral docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears, en el
Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Mesa Negociadora.

3. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 11 de septiembre de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)
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Convenio para el personal laboral docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears

Uno de los principios generales que inspira este convenio es el de equiparar las condiciones laborales y de retribucion entre el PDI laboral y
el PDI funcionario en todos los ambitos.

Titulo I. Ambitos de aplicacién, vigencia y Comisién Paritaria
Articulo 1. Partes integrantes del convenio

Las partes integrantes del presente convenio colectivo son: de una parte, la Universidad de las Illes Balears (de ahora en adelante, UIB),
representada por el Rector, y de la otra, el personal docente e investigador con contrato laboral (en adelante, PDIL), representado por los
miembros del Comité de Empresa del PDIL.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio colectivo es aplicable en la Universidad de las Illes Balears y, en consecuencia, en todos sus centros docentes, institutos
universitarios, y otras dependencias o estructuras donde se realizan funciones docentes y/o investigadoras de los centros de trabajo actuales.

Articulo 3. Ambito personal

1. Las normas contenidas en el presente convenio colectivo son aplicables a todo el personal docente e investigador que mantenga una
relacion laboral con la UIB, en alguna de las modalidades y figuras siguientes:

a) El personal contratado conforme a las modalidades previstas en la Ley Organica de Universidades, la normativa autonomica y los
Estatutos de la UIB.

b) El personal contratado a cargo del Programa Ramon y Cajal o equivalente.

¢) Los profesores asociados de nacionalidad extranjera contratados laboralmente durante la vigencia de la Ley Orgénica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, para ocupar funciones especificas docentes o investigadoras.

2. Para equiparar las condiciones laborales y de retribucion entre PDI laboral y PDI funcionario, se entendera en todos los aspectos la
equivalencia entre profesor titular de escuela universitaria y profesor colaborador, y entre profesor titular de universidad y profesor
contratado doctor.

3. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este convenio colectivo, salvo que los respectivos articulos sefialen lo
contrario:

a) El personal contratado por obra o servicio determinado, de caracter docente o de investigacion, a cargo de proyectos de
investigacion y/o convenios, que se regird por el Estatuto de los Trabajadores, los respectivos contratos de trabajo y el resto de
legislacion laboral vigente.

b) El personal contratado conforme a las previsiones de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
que se regira de acuerdo con lo que disponen los programas o convocatorias especificos.

¢) El personal contratado laboral al amparo del estatuto del personal investigador en formacion.
Articulo 4. Vigencia

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y estara vigente
durante un afio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

Articulo 5. Prorroga, denuncia y revisién

1. Acabado el plazo de vigencia del presente convenio colectivo, se prorrogara anualmente, excepto si lo denuncia alguna de las partes con
=—una antelacion minima de tres meses antes de la fecha del final de la vigencia del convenio o de alguna de las prorrogas.

]
i)

ﬁl Denunciado el presente convenio por escrito por cualquiera de las partes, su contenido se mantendra en vigor mientras no se llegue a otro

%acuerdo.

%Articulo 6. Compensacién y absorcion

=
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Las condiciones econdémicas establecidas en el presente convenio sustituyen a las existentes desde su entrada en vigor, sea cudl sea su origen
y naturaleza, a excepcion de las derivadas de aplicar la normativa, el programa, la convocatoria, el convenio de colaboracién o la ayuda
concretos. Si por disposicion legal o reglamentaria se establece una mejora de condiciones econdmicas, solo tendra eficacia si, consideradas
globalmente y en computo anual, resultan superiores a las fijadas en este convenio, salvo que sean cantidades fijadas en una normativa, un
programa, una convocatoria, un convenio de colaboracion o una ayuda concreta y sin posibilidad de variacion.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas

Se respetan como condiciones mas beneficiosas de caracter personal aquellas de las que disfrute el trabajador y que excedan en conjunto y en
computo anual las fijadas en el presente convenio.

Articulo 8. Constitucion de la Comision Paritaria

En el plazo maximo de un mes desde la publicacion oficial del convenio, se constituirda una Comision Paritaria para la interpretacion,
vigilancia y control de su cumplimiento.

Articulo 9. Composiciéon de la Comision Paritaria

1. La Comision estara formada por un total de ocho miembros: cuatro representantes de la UIB y cuatro representantes del Comité de
Empresa del PDIL.

2. La presidencia sera ostentada por alguna de las partes, alternativamente, cada vez que se reuna la Comision.

3. Los representantes de la UIB seran nombrados por el Rector.

4. Los representantes de los trabajadores seran designados por el Comité de Empresa del PDIL de entre sus miembros, o nombrados por este.
5. Cada parte podra nombrar a dos asesores, que asistiran a las sesiones de la Comision con voz pero sin voto.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria se reunird cuando lo pida una de las partes integrantes del convenio.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y quedaran reflejados en una acta que se extendera al efecto en cada sesion.

3. Como secretario actuara un miembro del Servicio de Recursos Humanos con voz pero sin voto.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria vincularan a ambas partes en los mismos términos que el presente convenio colectivo. Sus
dictamenes y acuerdos se incorporaran a este como Anexo.

En todos aquellos temas derivados de la interpretacion de este convenio en los que no se llegue a acuerdo en el seno de la Comision Paritaria,
ambas partes acuerdan someterse al procedimiento que para solucion de conflictos establece la normativa sobre funcionamiento en materia de
mediacion y arbitraje de la CAIB, ante el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB).

Articulo 11. Atribuciones de la Comision Paritaria
Son funciones de la Comision Paritaria:

1. Interpretar el articulado, las clausulas y los Anexos de este convenio, en todas aquellas cuestiones que planteen las partes y los 6rganos de
representacion de los trabajadores.

2. Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias, y establecer el caracter temporal o permanente de estas.
3. Conocer cualquier conflicto colectivo que se genere en el ambito de este convenio.

4. Vigilar que se aplique correctamente el convenio colectivo.

S. Estudiar las posibles modificaciones del convenio colectivo.

2

6. Resolver los puntos conflictivos que se le planteen.

7. Adaptar el convenio colectivo cuando, con el acuerdo del Comité de Empresa del PDIL, puedan verse modificados los derechos de los
trabajadores a consecuencia de la aplicacion de otra normativa.
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Titulo II. De la contratacion y modalidades de contratacion
Articulo 12. Modalidades de contratacion

Las modalidades de contratacion laboral serdn las especificas del ambito universitario reguladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y en la normativa autonémica de desarrollo, y todas
aquellas modalidades previstas en la legislacion laboral que sean aplicables al PDI a las que hace referencia el articulo 3.

El documento de plantilla o documento equivalente fijara, oido el Comité de Empresa del PDIL, el numero de horas, de créditos y de tutoria
que corresponde a cada modalidad de profesor contratado.

Articulo 13. Definiciones

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que se establecen en la legislacion aplicable. Actualmente, estas categorias
son:

1. Ayudante

2. Profesor ayudante doctor

3. Profesor contratado doctor

4. Profesor colaborador

5. Personal contratado a cargo del programa Ramoén y Cajal o equivalente.
6. Profesor asociado

7. Profesor emérito

8. Profesor visitante.

Al PDI incluido en las categorias 7 y 8 le sera aplicable el presente convenio para todo lo que no esté regulado en la normativa, el programa,
la convocatoria o la ayuda que haya causado el contrato. En todo caso, no le seran aplicables el sistema selectivo, la carrera profesional, la
jornada laboral, el régimen de vacaciones, permisos y licencias -—a los efectos de docencia e investigacion— y las retribuciones establecidas
en el presente convenio.

Articulo 14. Seleccion y acceso del personal docente e investigador contratado en la Universidad de las Illes Balears

1. La contratacion del personal docente e investigador de caracter laboral de la UIB, con las excepciones previstas en el presente convenio, se
realiza mediante concursos publicos de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, la normativa autonémica, la normativa de la UIB y la legislacion laboral vigente.

2. La UIB comunicara al Comité de Empresa del PDIL las convocatorias de plazas de PDIL antes de que salgan publicadas en el BOIB.

3. Para hacer frente a necesidades docentes sobrevenidas, la Universidad podra contratar directamente, segiin establezca la normativa interna
de la Universidad, en régimen laboral, con duracion determinada, ajustada a las necesidades académicas, personal docente al objeto de cubrir
las necesidades del departamento que haya sufrido una mengua en sus disponibilidades académicas.

4. La contratacion de profesores visitantes y el nombramiento de eméritos tendra lugar de conformidad con el sistema que determine la
Universidad. Se tiene que haber negociado previamente con el Comité de Empresa del PDIL.

Articulo 15. Funciones del PDI laboral

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

Las funciones del PDI laboral comprenden, de acuerdo con la categoria y el régimen de dedicacion, la prestacion de servicios en actividades
docentes universitarias, en actividades de investigacion, en actividades de innovacion y transferencia del conocimiento, asi como otras tareas

de gestion y de atencion a las necesidades del departamento o centro, en la jornada laboral establecida, cuando para lo cual sea elegido o

mdesignado.

%Articulo 16. Organizacion del trabajo

%Corresponde a la Universidad de las Illes Balears el ejercicio del poder de direccion y la organizacion de la actividad profesional y del
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trabajo, de conformidad a lo que dispone la legislacion aplicable y sin perjuicio de los derechos y facultades que corresponden a los
representantes del personal.

Articulo 17. Adscripcion

El personal docente e investigador contratado de la UIB tiene que adscribirse, si es procedente, a un area de conocimiento, de acuerdo con lo
que dispongan la legislacion universitaria vigente y la normativa de la UIB.

Titulo III. Régimen de trabajo
Articulo 18. Jornada

1. El personal docente e investigador laboral podra ser contratado a tiempo completo o parcial en funcion de su categoria. La duracion de la
jornada de trabajo en las contrataciones realizadas a tiempo completo sera aquella que establezca la normativa vigente aplicable al personal
docente e investigador laboral. La duracion de la jornada de trabajo en las contrataciones por tiempo parcial sera aquella que se derive de las
obligaciones contractuales docentes o investigadoras.

2. A propuesta de un departamento y de acuerdo con el PDIL interesado, el Consejo de Direccion de la UIB podra incrementar la carga
docente en aquellos casos en que sea necesario cubrir temporalmente necesidades docentes e investigadoras. Este aumento sera retribuido de
forma anéaloga a la manera como se retribuya en caso de personal funcionario.

3. La jornada de trabajo del PDI contratado se adecuara al calendario académico, a los horarios establecidos para la imparticion de la
docencia y al calendario de examenes, garantizandose el cumplimiento de la jornada.

4. Se podra solicitar y disfrutar de reduccion de jornada en las condiciones que se acuerden entre las partes.
Articulo 19. Suspensién del contrato de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a la suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de trabajo en iguales condiciones que el
personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y en los casos regulados en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores.

Queda exceptuado de lo dispuesto en el parrafo anterior el personal contratado por obra o servicio previsto en las categorias 7 y 8 del articulo
decimotercero, que se regira por la respectiva normativa, programa, convocatoria, convenio de colaboracion o ayuda.

Articulo 20. Vacaciones

Las vacaciones anuales que corresponden al personal docente e investigador contratado laboral de la UIB seran las mismas que para el
personal docente e investigador de la UIB.

El periodo de vacaciones quedara suspendido cuando el PDIL tenga baja por IT o permiso de maternidad o paternidad.
Articulo 21. Plan de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

En cuanto al régimen de permisos y licencias referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que se concedan al personal
docente e investigador contratado de la UIB, es igual al que se prevé para el personal docente e investigador funcionario de la UIB, segun las
normas reguladoras de los permisos y licencias del personal docente e investigador funcionario, la normativa propia de la UIB y las
disposiciones legales vigentes autonémicas y estatales.

Articulo 22. Licencias y permisos a los efectos de docencia e investigacién

El PDI laboral podra solicitar y tener licencias por afio sabatico, por estudios o por tareas de perfeccionamiento y de investigacion en iguales
condiciones que el PDI funcionario de acuerdo con la normativa propia de la UIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

Articulo 23. Garantias en caso de despido improcedente

En caso de despido declarado improcedente por resolucién judicial, la UIB oird al Comité de Empresa del PDIL antes de tomar una decision
definitiva. En caso de discordancia entre la UIB y el Comité de Empresa del PDIL, este podra elevar un informe al Consejo de Gobierno de la
i :UIB.

Articulo 24. Incompatibilidades

B
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Al personal docente e investigador laboral de la UIB incluido en el ambito de aplicacion de este convenio se le aplicara el régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion correspondiente al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Titulo IV. Promocién profesional, fomento de la estabilidad del personal docente e investigador contratado
Articulo 25. Estabilizacion del PDI laboral

1. La UIB promovera la estabilizacion y la promocion de su PDIL contratado a tiempo completo y, a estos efectos, elaborara un estudio de la
plantilla de la UIB, junto con el Comité de Empresa del PDIL, que refleje la situacion del PDIL y su evolucion, en relaciéon con las
necesidades docentes de los departamentos y las disponibilidades presupuestarias de la Universidad. Este estudio se presentara en una
reunion que sera convocada segun el articulo 10 del presente convenio dentro del primer trimestre del afio.

2. Los profesores a tiempo completo podran comunicar al Vicerrector competente en materia de profesorado y al director del departamento
correspondiente su interés en transformar el contrato o la plaza en un contrato o una plaza de nivel superior, siempre que se encuentren en
posesion de la acreditacion necesaria para el contrato o plaza de destino. La transformacion requerird que se justifique la existencia de
necesidades docentes ¢ investigadoras y disponibilidad presupuestaria, asi como también el cumplimiento de las condiciones establecidas por
la normativa vigente. A estos efectos, la UIB incluira la estabilizacion del PDI laboral a tiempo completo en la negociacion de su presupuesto
con la Consejeria competente.

Articulo 26. Amortizacion de las plazas de promocién

Se amortizara la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto tan pronto como se resuelva el correspondiente
concurso y tome posesion el candidato propuesto. Cuando los profesores con contrato laboral indefinido soliciten una plaza de los cuerpos
docentes universitarios, estas plazas de profesor con contrato laboral indefinido no seran objeto de amortizacion en caso de que el profesor no
supere el proceso selectivo.

Articulo 27. Promocién de los ayudantes y profesores ayudantes doctores

1. Los ayudantes contratados por la UIB podran solicitar la contratacion como profesor ayudante doctor si cumplen las exigencias legales y
no han tenido valoracion negativa, razonada y fundada, de su colaboracion en las tareas docentes y de investigacion.

2. Los ayudantes y profesores ayudantes doctores contratados por la UIB podran solicitar la creacion de una plaza de profesor titular de
universidad o de profesor contratado doctor, para que se cubra a través de los mecanismos legalmente establecidos, si estan acreditados o
habilitados para ello y no han tenido valoracion negativa, razonada y fundada, de su tarea docente y de investigacion.

Articulo 28. Promocién de los profesores colaboradores

Los profesores colaboradores contratados por la UIB podran solicitar la creacion de una plaza de profesor titular de universidad, si estan
acreditados o habilitados para ello, que se cubrira por el correspondiente concurso de acceso. Alternativamente, podran acceder a la categoria
de profesor contratado doctor en su propia plaza, segun la disposicion adicional tercera de la Ley Orgéanica 4/2007, de 13 de abril.

Articulo 29. Promocion de los profesores contratados doctores

Los profesores contratados doctores de la UIB podran solicitar la creacion de una plaza de profesor titular de universidad, si estan acreditados
o habilitados para ello, siempre que quede justificada por las necesidades docentes y de investigacion de la Universidad.

Articulo 30. Promocién del personal contratado a cargo del programa Ramén y Cajal o equivalente

El personal contratado a cargo del programa Ramoén y Cajal o equivalente podra solicitar la creacion de una plaza permanente segun lo
establezca la normativa vigente, siempre que quede justificada por las necesidades docentes y/o de investigacion de la Universidad.

Titulo V. Formacion, accion social, derechos sindicales y seguridad y salud

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

Articulo 31. Fomento de la formacion y de la movilidad para docencia e investigacion

——1. La UIB promovera la formaciéon del PDIL, con el fin de mejorar la capacidad y los conocimientos del personal, como también de impulsar

-el desarrollo profesional, tanto en el ambito de la docencia como en el de la investigacion y la transferencia de resultados.

i
22. El PDIL participara en todas las modalidades de las actividades formativas del Plan de Formacion para el personal de la UIB en idénticas
condiciones que el PDI funcionario.

%3. Este articulo sera de aplicacion al personal expresamente excluido del ambito personal de este convenio colectivo.
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Articulo 32. Accion social

El PDI laboral afectado por este convenio, siempre que mantenga una relacion contractual indefinida o tenga un nombramiento de interino o
un contrato de duracién determinada de mas de un afio y con dedicacion a tiempo completo, tendra acceso al fondo de accion social en
iguales condiciones que el resto de personal de la UIB, de acuerdo con la normativa vigente sobre accion social a favor del personal de la
Universidad. Este articulo serd de aplicacion al personal expresamente excluido del ambito personal de este convenio colectivo, con las
particularidades establecidas en la normativa de accion social de la UIB.

Articulo 33. Incapacidad temporal

1. La Universidad complementara las retribuciones que el trabajador perciba mientras permanezca en situacion de incapacidad temporal,
hasta el 100% de las retribuciones mensuales, durante el plazo maximo de incapacidad temporal establecido legalmente y contado desde el
inicio. Si en el futuro las previsiones presupuestarias de la UIB dificultan la aplicacion de esta mejora, se actuara de conformidad con el
punto tercero del Acuerdo Normativo 3117/1996, de 27 de marzo, sobre mejora directa de prestaciones en supuestos de incapacidad temporal
del personal docente funcionario de carrera de la UIB.

2. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores que se encuentren en esta situacion percibiran el 100% de la
diferencia entre la prestacion que les pague la Seguridad Social o mutua de accidentes con la que la UIB tenga concertadas estas
contingencias y el salario real que tengan asignado en la fecha de la declaracion.

Articulo 34. Capacidad disminuida

1. E1 PDI laboral que tenga una capacidad disminuida probada, por la edad u otras circunstancias, podra ser destinado a un trabajo adecuado a
sus condiciones sin perjuicio del salario y la categoria que tenga, incluida la redistribucién adecuada de su carga de trabajo (docencia,
investigacion o gestion).

2. La Universidad tiene que facilitar el acceso a los locales y a los puestos de trabajo al personal que tenga las condiciones fisicas
disminuidas.

3. En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitacion o con inestabilidad psicologica, la Universidad, conjuntamente con el
Comité de Empresa del PDIL y el Servicio de Prevencion, estudiara los mecanismos y los medios para intentar la reinsercion.

Articulo 35. Jubilacion
1. La jubilacion del PDI laboral se regulara segun la normativa vigente a efectos generales y la propia de la UIB.

2. La jubilacion forzosa del PDI laboral tendra lugar, como el PDI funcionario, a los 70 afios. Llegada la fecha de consecucion de esta edad,
la persona interesada podra optar entre acceder a la jubilacion o solicitar al Rector finalizar el curso académico.

3. La jubilacion del PDI laboral podra tener lugar en cualquier momento, antes de alcanzar los 70 afios, siempre que la persona interesada
reuna los requisitos establecidos en la normativa general. En estos casos, como en el PDI funcionario, habra que situar obligatoriamente la
fecha de cese en el servicio activo en el ultimo dia del curso académico correspondiente, y la persona interesada lo tendrd que comunicar a la
Universidad, por escrito, como minimo tres meses antes de la mencionada finalizacion del curso.

Mientras el PDI laboral no manifieste expresamente por escrito y dentro del plazo reglamentario su intencion de acceder a la jubilacion,
continuard en servicio activo sin necesidad de invocar ninglin precepto legal y con el unico limite de la edad forzosa establecido.

4. La UIB podra estudiar y proponer, durante la vigencia del convenio, la aplicacion de planes que estimulen la jubilacion anticipada de los
profesores contratados a tiempo completo en funcion de su realidad organizativa y estructura de la plantilla, con la participacion del Comité
de Empresa del PDIL.

Articulo 36. Indemnizaciéon por invalidez o defuncion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

El reconocimiento de una situacion de gran invalidez o de incapacidad permanente absoluta dard derecho al trabajador en servicio activo y a

tiempo completo a percibir la ayuda prevista en la vigente accion social de la UIB. Igualmente, y en los términos y requisitos establecidos,
=——ser4 aplicable esta normativa respecto a los beneficiarios —conyuge y/o pareja de hecho e hijos de cualquier naturaleza—, en los supuestos de
W cion de un trabajador en activo a tiempo completo.

%Articulo 37. Derechos de representacion sindical

e

%1. Al personal docente e investigador de las universidades le corresponden los derechos de representacidon colectiva, de reuniéon y de

I
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negociacion establecidos en los Titulos 1°y 2° del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, y el resto de
legislacion de los derechos de representacion sindical regulados especificamente para el personal laboral en el ambito de las
Administraciones Publicas.

2. Los delegados de personal, los miembros del Comité de Empresa del PDIL y los delegados de secciones sindicales podran hacer uso de la
acumulacion de horas sindicales retribuidas que prevé el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Seguridad y salud laboral

1. Todas las partes firmantes del convenio se comprometen al cumplimiento estricto de la legislacion vigente en materia de seguridad y salud
laboral, al desarrollo de planes especificos y a la adopcion de medidas para el impulso, la vigilancia y la eliminacion de aquellos elementos
que originen un peligro o riesgo de peligro en el desarrollo de las tareas profesionales.

2. La Universidad fomentara la operatividad del Comité de Seguridad y Salud, que de acuerdo con la legislacion vigente es el 6rgano
competente de participacion en materia de seguridad y salud laboral y en su prevencion. Se planificardn, a través de este Comité, los planes
de actuacion, que tendran que contener, como minimo, la evaluacion de riesgos laborales y la adopcion de medidas preventivas para la
seguridad y salud laboral.

Titulo VI. Régimen disciplinario
Articulo 39. Imposicion y clasificacién
1. El personal docente e investigador contratado de la UIB puede ser sancionado por el Rector de la UIB por incumplimiento laboral.

2. Al PDI contratado de la UIB se le aplicara el régimen disciplinario relativo a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, de
acuerdo con el procedimiento y la gradacion de faltas y de sanciones que establezcan las disposiciones legales vigentes y la normativa de la
UIB para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

3. La sancion por faltas graves o muy graves requiere la tramitacion previa del expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara por
escrito a los representantes de los trabajadores y a la persona interesada; se dara audiencia a esta y seran escuchados los representantes en
dicho expediente. La tramitacion de este seguird el mismo procedimiento previsto en el régimen disciplinario de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

4. En la comunicacion escrita al profesor contratado constara la fecha y los hechos que la motivan. En todo caso, la valoracion de las faltas y
las sanciones correspondientes se puede revisar ante la jurisdiccion competente.

Titulo VII. Retribuciones
Articulo 40. Estructura salarial

La estructura salarial a la que se refiere este articulo corresponde a las figuras de ayudante, profesor ayudante doctor, profesor contratado
doctor, profesor colaborador y profesor asociado.

El PDI laboral serd remunerado por los conceptos siguientes segiin lo que se prevé en los articulos correspondientes de este convenio.
— Salario base

— Antigiiedad (trienios)

— Retribuciones complementarias:

a) Complementarias

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

b) Complemento de gestion

c) Complementos retributivos autonémicos

md) Complemento especifico por méritos docentes

%e) Complemento de productividad por actividad investigadora

ggﬁ Indemnizacion por residencia
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— Pagas extraordinarias
Articulo 41. Salario base

1. El sueldo base es la retribucion mensual asignada a cada profesor en funcion de su categoria y por la realizacion de su jornada ordinaria y
de sus tareas docentes e investigadoras.

2. Las cuantias asignadas a cada modalidad de contratacion figuran en el Anexo del presente convenio, se corresponden con las establecidas
anualmente y con caracter general en el BOE para las figuras contractuales analogas y se cobraran en doce mensualidades.

Articulo 42. Trienios

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tienen derecho a la percepcion de una cuantia determinada por cada tres afios de
prestacion de servicios efectivos. Para el céalculo de esta antigiiedad se computaran los servicios prestados en la Universidad de las Illes
Balears con una relacion funcionarial y/o contratacion laboral y/o administrativa como personal docente y/o investigador. Asi mismo se
computaran los servicios previos prestados en la Administracion Pablica, conforme a los requisitos y criterios establecidos en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

2. El importe mensual sera el equivalente al que cobran los funcionarios del grupo Al. El trienio se meritara el primer dia del mes siguiente
en el que se cumplan los tres afios de trabajo. Las cuantias asignadas a cada modalidad de contratacion figuran en el Anexo del presente
convenio, se corresponden con las establecidas anualmente y con caracter general en el BOE para las figuras contractuales andlogas y se
cobraran en doce mensualidades.

3. Con la solicitud previa de la persona interesada, se computara, a efectos de los trienios, el tiempo de otras tareas o trabajos desarrollados en
otras Administraciones Publicas y con otros contratos con la UIB, siempre de acuerdo con la normativa de PDI funcionario vigente. En estos
supuestos, los trienios tendran efectos econdmicos a partir de la solicitud previa de la persona interesada.

Articulo 43. Complementarias

1. El PDI contratado percibira, bajo la denominacion de complementarias, las retribuciones establecidas para cada categoria contractual.

2. Las cuantias asignadas a cada modalidad de contratacion figuran en el Anexo del presente convenio y se cobraran en doce mensualidades.
Articulo 44. Complementos de gestion

1. E1 PDI contratado que ocupe cargos de gestion académica percibira los complementos otorgados en estos casos.

2. La cuantia sera la determinada para el personal docente ¢ investigador funcionario y se cobraran en doce mensualidades.

Articulo 45. Complementos retributivos autonémicos

El PDI laboral podra acceder a los complementos autondmicos con las mismas condiciones y exigencias que el PDI funcionario, de
conformidad con los criterios establecidos con la Consejeria competente. Los importes, Unicos para las categorias con derecho a su
percepcion, figuran en el Anexo y se cobraran en doce mensualidades.

Articulo 46. Complemento especifico por méritos docentes
Los profesores colaboradores y contratados doctores podran acceder al complemento especifico por méritos docentes con las mismas
condiciones y exigencias que el PDI funcionario. Los importes para cada categoria con derecho a su percepcion figuran en el Anexo y se

cobraran en doce mensualidades.

Articulo 47. Complemento de productividad por actividad investigadora

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

Los profesores colaboradores, contratados doctores y contratados a cargo del programa Ramon y Cajal, cada seis afios podra someter su
actividad investigadora a la valoracion de la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora, CNEAI o ANECA o institucion

~——que corresponda. Tal reconocimiento tendra los mismos efectos que los reconocidos al PDI funcionario. Los importes para cada categoria con
I derecho a su percepcion, figuran en el Anexo y se cobraran en doce mensualidades.

%Articulo 48. Indemnizacion por residencia

%1. El PDIL percibira la indemnizacion por residencia otorgada a todo el personal para compensar el coste de la insularidad que afecta a las

=
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doce pagas ordinarias. La cantidad que tiene que percibir sera el equivalente a la establecida para el PDI funcionario. El profesorado a tiempo
parcial vera reducida esta indemnizacion con la parte proporcional que le corresponda, segin las horas trabajadas. Aquellos profesores
asociados que tengan compatibilidad para desarrollar tareas en otras Administraciones Publicas, solo podran cobrar la indemnizacién por
residencia en la Administracion Publica que sea el principal lugar de trabajo.

2. Las cantidades asignadas a cada modalidad de contratacién figuran en el Anexo del presente convenio, se corresponden con las
establecidas anualmente y con caracter general en el BOE para las figuras contractuales andlogas y se cobraran en doce mensualidades.

Articulo 49. Pagas extraordinarias

Los trabajadores tienen derecho a dos pagas extraordinarias al afio, cada una de las cuales se hara efectiva en los meses de junio y diciembre
y por importe de los conceptos: sueldo base, trienios, complementarias (parte equivalente al complemento de destino fijado para el PDI
funcionario) y 1% de la masa salarial, tal como figura en el Anexo. Su calculo sera realizado de la misma forma que para el PDI funcionario.

Aquellos profesores asociados que tengan compatibilidad para desarrollar tareas en otras Administraciones Publicas, s6lo podran cobrar las
pagas extraordinarias en la Administracion Publica que sea el principal lugar de trabajo.

Articulo 50. Retribuciones vigentes

Las retribuciones vigentes, para las diferentes categorias de personal docente e investigador contratado al amparo de este convenio, son las
que figuran en el Anexo, correspondientes al afio 2017.

Articulo 51. Incremento de las retribuciones

1. Las retribuciones se incrementaran anualmente de acuerdo con el incremento previsto para el profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios de la UIB.

2. La UIB y el Comité de Empresa del PDIL impulsaran las negociaciones con la Consejeria con competencias en materia de la Universidad
para conseguir un plan de mejora de las retribuciones de los profesores asociados.

Articulo 52. Indemnizaciones por desplazamiento

Las indemnizaciones por desplazamiento del PDI laboral seran las correspondientes al grupo II de la legislacion vigente de funcionarios, con
las excepciones hechas en el presente convenio.

Articulo 53. Seguridad Social

El personal incluido y excluido del ambito de aplicacion de este convenio colectivo, excepto los profesores eméritos, sera alta en el régimen
general de la Seguridad Social, en los plazos y condiciones establecidos legalmente.

Titulo VIII. Resolucion de conflictos
Articulo 54. Procedimientos de resolucion de conflictos laborales

1. Todas aquellas discrepancias que no se resuelvan en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio colectivo, se resolveran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo interprofesional por el que se crea el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas
Baleares (TAMIB), en aplicacion del Reglamento de funcionamiento del Tribunal mencionado.

2. Las interpretaciones que la Comision Paritaria realice del contenido del convenio son vinculantes para ambas partes en los mismos
términos que el presente Convenio colectivo. Sus dictdmenes e interpretaciones se incorporaran como anexo a este Convenio.

3. En el supuesto de que se produzcan discrepancias en el marco del procedimiento establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes podran someter el asunto a la Comision Paritaria del presente Convenio, que tendra que pronunciarse en un plazo
maximo de 8 dias y, en caso de desacuerdo o de no haberse sometido a la Comision Paritaria, tendra que someterse a la Comision Consultiva
de convenios colectivos creada por el Decreto 51/2013, de 29 de noviembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016529

|

¥ o . . . . : :
;Todas las denominaciones de personas, cargos y funciones de este convenio colectivo que aparezcan en género masculino o femenino se
entenderan referidas indistintamente al género masculino o femenino, segun el sexo del titular de quien se trate.

Disposicion adicional unica

%Disposicién transitoria primera
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Para llegar a la homologacion salarial entre el PDI laboral y el PDI funcionario, especialmente en lo que respecta al complemento especifico
por méritos docentes, que, en el momento de la firma del convenio se sitia en el 75% del total que percibe el PDI funcionario, se acuerda que
el 25% restante se abonara en un maximo de un afio desde la firma del convenio.

Disposicion transitoria segunda

Con el fin de facilitar el desarrollo presupuestario del articulo 42 del presente convenio, relativo a la percepcion de trienios, este se aplicara
progresivamente al PDIL no permanente que no lo tenga reconocido. En la entrada en vigor del convenio, el PDIL no permanente que no
tenga reconocidos trienios de antigiiedad podra solicitar su reconocimiento segin lo que prevé el articulo 42, con efectos economicos de un
50% a partir del momento en el que se genere el derecho individualizado a percibirlos, y en cualquier caso, a contar desde la entrada en vigor
de este convenio, y el otro 50%, para completar el 100% mensual de la cantidad que le corresponda, a partir de enero de 2019.

Disposicion transitoria tercera

Es voluntad de las partes firmantes que los profesores contratados doctores interinos sean considerados a todos los efectos como profesores
contratados doctores, pero reconocen las implicaciones presupuestarias que esto puede tener en cuanto a la aplicacion de los articulos 42 y
46. Por eso, acuerdan una implantacion gradual de los efectos econdmicos a los profesores contratados doctores interinos en los siguientes
términos:

1. El complemento especifico por méritos docentes al que tengan derecho segun el articulo 50 se abonara de manera progresiva segun las
disponibilidades presupuestarias hasta llegar al 100% en un maximo de tres afos desde la firma del convenio. Inicialmente, se abonara, con
efectos 1 de enero de 2018, un 33% de los quinquenios que tengan reconocidos.

2. Respecto a los trienios de antigiiedad, se aplicara la disposicion transitoria segunda de este convenio.
Disposicion final unica

Para todo aquello no establecido en el presente convenio sera aplicable en primer lugar la normativa de la UIB prevista para los cuerpos
docentes universitarios de la UIB y, después, el resto de normativa aplicable (la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la normativa de la CAIB que regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores).

Lo previsto en este convenio tendra efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2018.

Anexo: Tablas retributivas del PDI laboral de la UIB para el afio 2017

Categoria
Ayudantes Ayudantes Colaboradores Contratados doctores Asociados 3 horas Asociados 4 horas Asociados
doctores 6 horas

Sueldo base 905,05 905,05 1.131,36 1.136,36 165,11 220,15 330,22
Complementarias 206,49 704,35 1.000,11 1.278,10 94,96 126,61 189,91
Residencia 93,78 93,78 93,78 93,78 21,38 28,51 42,77
integro mensual 1.205,32 1.703,18 2.225,25 2.508,24 281,45 375,27 562,9
Paga extra 1.194,97 1.727,68 1.995,56 2.112,84 279,56 372,74 559,11
Integro anual 16.853,78 23.893,52 30.694,12 34.264,56 3.936,52 5.248,73 7.873,02
Trienios paga ordinaria (unidad) 43,52 43,52 43,52 43,52 8,08 10,77 16,16
Trienios paga extra (unidad) 26,85 26,85 26,85 26,85 4,99 6,65 9,97
Méritos docentes — — 103,89 122,76 — — —
Tramos investigacion — — 103,89 122,76 — — —
Complemento docencia (CAIB) — — 418,17 418,17 — — —
Complemento investigacion (CAIB) — — 167,76 167,76 — — —
Complemento excelencia (CAIB) — — 137,06 137,06 — — —
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