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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
9331 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de 9 plazas de

funcionario de carrera por turno libre de policia local
El primer Teniente de Alcalde en virtud del Decreto niim. 2233/2018, ha dispuesto lo siguiente:

“Vista la publicacion de la Oferta Publica de Empleo del afio 2017, en el BOIB num. 94 de 1 de agosto de 2017, la Oferta Publica de Empleo
del afio 2018, en el BOIB nim. 112 de 11 de septiembre de 2018 y la publicacion de les Bases Generales de seleccion de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Andratx en el BOIB 108 de 2 de septiembre de 2017.

En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de 9 plazas de funcionario de carrera
per turno libre de policia local, siguientes:

“BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE 9 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO LIBRE DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como funcionario de carrera NUEVE puestos de trabajo de Policia
Local en la plantilla de este Ayuntamiento , incluidos en las Ofertas publicas de empleo del afio 2017 ( BOIB 94, 1 de agosto de 2017) y del
afio 2018 (BOIB 112, 11 de septiembre de 2018) .

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Escala: Administracion Especial
- Clase: policia local

- Grupo C, subgrupo C1

- Numero de puestos de trabajo: 9 :

Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las Bases
Generales de seleccion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Andratx (BOIB 108, 2 de septiembre de 2017 ), por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley
3/2007, de la Funcion publica de las Islas Baleares. Ademas de lo recogido en la Disposicion transitoria primera del Decreto-Ley 1/2017 de
13 de enero, en la Ley 4/2013 de coordinacion de policia local y otras disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la
Comunidad Auténoma de Illes Balears.

SEGUNDA: FUNCIONES

Las funciones del puesto de trabajo son las recogidas en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears i en el reglamento de desarrollo recogido en el Decreto 28/2015 .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492

——TERCERA REQUISITOS DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones definidas a
las bases generales y especificamente los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola
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b) Tener 18 afios cumplidos

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d)Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, mediante un certificado expedido por el EBAP a partir
de 1994 o por la Direccion general de Politica lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura, que segtin el Decreto 80/2004, de
10 de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB niimero 132, de 21/09/2004), garantice los
conocimientos de catalan exigidos.

e)No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el correcto desarrollo de las funciones, en
relacion con el cuadro de exclusiones del anexo 5 del Decreto 28/2015 de 30 de abril,por el que se aprueba el Reglamento Marco de
coordinacion de las policias locales de las Illes Balears

f) No haber sido separado del servicio de la administracion local, autondémica o estatal, ni estar inhabilitado para ejercer la funcion
publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
h) Poseer los permisos de conducir de las clases A2 y B.
i) Comprometerse, mediante una declaracion jurada, a portar armas y, en su caso, a utilizarlas.

j) Abonar 15,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%

Para sol-licitar la tasa pueden acceder a www.andratx.net, pago y autoliquidaciones tasas pruebas selectivas.

Con anterioridad al nombramiento como personal funcionario en practicas, la persona interesada tiene que hacer constar la manifestacion que
no ejerce ningun cargo o actividad en el sector piblico de los que delimita el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En el
caso de ejercer actividad privada, lo tiene que declarar en el plazo de diez dias desde la toma de posesion, con el fin de que la Corporacion
pueda adoptar acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviese conocimiento de que algiin aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al alcalde o alcaldesa y le
comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la persona aspirante en la solicitud de admision.

CUARTA. Solicitudes:

Las solicitudes, dirigidas a la alcaldesa,cumpliendo con lo indicado en la bases generales, se presentaran al Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

- Fotocopia del carnet de conducir

- Certificado de penales.

- Fotocopia de la certificacion en periodo de validez, de haber superado las pruebas fisicas convocadas de forma periodica por la
EBAP, en aquellos casos en que se posea y se desee quedar exento de realizar las pruebas de aptitud fisica en el proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentacion requerida en la base séptima, seccion 3?, en aquellos casos en los que la persona aspirante desee
acogerse la exencion de la prueba.

-Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados y de que el aspirante cumple todos y cada uno de los requisitos
de la base tercera..
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-Comprobante pago de la tasa o certificacion de la minusvalia para reconocimiento de la exencion del mismo.
Es preciso incorporar en la solicitud un teléfono y correo electronico del interesado.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los méritos que se valoraran en la fase de concurso, en su
caso y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante originales o fotocopias. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
organos competentes del Ayuntamiento de Andratx puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion, El término de presentacion es de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion. Asimismo, los aspirantes habran de
confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso de las presentes bases donde se recojan ordenadamente y valorados, los méritos
alegados.

En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Esta base se regira por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera ( BOIB 108, 2 septiembre de 2017)
SEXTA. Tribunal calificador.

Esta base se regira por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera ( BOIB 108, 2 septiembre de 2017)
Categoria del tribunal segun articulo 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo : segunda .

SEPTIMA. Inicio y desarrollo de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion.

El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso,

La fase de oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de
las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen a las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representard un 60 % de
la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representard un 40 % del total de la puntuacion alcanzable en el proceso
selectivo.

7.1. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion
7.1.1. La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye un 60 % del proceso selectivo.

Primera prueba: aptitudes fisicas: se regira por lo previsto en el articulo 145, 163 y del anexo 3 del Reglamento marco de coordinaciéon de
policias locales de las Illes Balears, aprobado por Decreto 28/2015 de 30 de abril.

El resultado sera de "apto" o de "no apto"

Las personas en situacion de incapacidad temporal no pueden participar de las pruebas de aptitud fisica objeto de esta convocatoria. Es
preceptivo el informe médico previo recogido en el anexo 3 del Reglamento para formar parte de las pruebas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492

Segunda prueba: Prueba de conocimiento tipo test con una valoracion total de 60 puntos. De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba
consta de dos fases que deben superarse independientemente. La valoracion de la prueba en el caso de superacion de ambas fases sera el
resultado de la suma de éstas. Cada fase tendra un valor del 50% de la puntuacion total de la prueba (30 puntos).

. primera fase consiste en responder un cuestionario tipo test, de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, s6lo una de las cuales sera la
z acorrecta, referida al programa de temas que se sefiala en el anexo 1. Las preguntas se pueden plantear en lengua catalana o castellana. Cada

e

Yoregunta que se responda correctamente se valorara con 0,500 puntos. Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con
respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.
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La prueba se valorara de 0 a 30 puntos y se tiene que obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La duracion maxima de la prueba sera
de 1 hora.

La segunda fase consiste en responder un cuestionario tipo test, de 30 preguntas con 4 respuestas alternativas, s6lo una de las cuales sera la
correcta, referida al programa de temas que se indica en el anexo II que versa sobre conocimiento del término municipal y las ordenanzas de
pueden consultar en el portal web del Ajuntament d'Andratx (www.andratx.cat) en el apartado: nuestro ayuntamiento- normativa.

Se calificara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 puntos; las preguntas no resueltas no se valoran. Las
preguntas con respuesta erronea o en las que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta.

La prueba se valorara de 0 a 30 puntos y se tiene que obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La duracion maxima de la prueba sera
de 1 hora.

Tercera prueba : prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad

De carécter obligatorio y eliminatorio, esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitud y también en la
exploracion de la personalidad y actitudes de los aspirantes con la finalidad de determinar los perfiles generales y especificos que exige el
ejercicio del puesto de trabajo policiaco.

El ejercicio consiste en responder una prueba o pruebas de aptitud, personalidad y actitud propuestas por profesionales de la psicologia que
haran de asesores del Tribunal Calificador. El resultado de esta prueba es en términos de apto o no apto.

Estan exentas de hacer esta prueba las personas que acrediten que en los ultimos tres afios han superado una prueba igual en la exigida en este
apartado.

A estos efectos se consideraran las superadas en los ultimos tres aflos realizadas por la Escuela Balear de Administracion Publica para
acceder al Curso Basico de Capacitacion para la Policia Local, para lo cual se debera aportar certificacion de la EBAP, y las realizadas en los
ultimos tres afios por ayuntamientos dentro de los procesos selectivos de Policia Local que hayan convocado, las cuales deberan acreditarse
mediante el correspondiente certificado del Ayuntamiento.

Una vez expuesta la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion, se abrira el plazo para la presentacion de méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la misma,como se recoge en la base cuarta.

FASE CONCURSO:
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

1.-El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo del Anexo
I11. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2.-Los méritos que aleguen las personas aspirantes se tendran que acreditar mediante la presentacion fotocopias de la documentacion
siguiente y una declaracion jurada de que la copia es coincidente con los originales:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor del EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la que se opta.
b) Servicios prestados: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones ptblicas correspondientes.

c¢) Estudios académicos oficiales: fotocopia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de
titulos de estudios hechos en el extranjero, debera acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes.

d) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos conforme a la
normativa autonémica vigente.

¢) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Piblica, por las escuelas oficiales
de idiomas (EOI), por las universidades, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, que sean equivalentes a los
niveles del Marco comiin europeo.

f) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracion Publica

I | E%%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492
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u homologados o concertados por el EBAP, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados
en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten planes de formacion continua.

3.-Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar des de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso para
presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procedera a publicar los resultados
definitivos.

OCTAVA. Calificacion definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.
La fase de oposicion tendra un valor del 60% del total y la fase de concurso de un 40%.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuaciéon en el segundo
ejercicio de la oposicion; segundo, mejor puntuacion en el baremos de méritos. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se seguira el proceso determinado en la base décima y undécima de las bases generales.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y se publicara copia
del acta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Gnicamente podra proponer, para su nombramiento, un niimero de aspirantes igual al de puestos de trabajo convocados
DECIMA. Periodo de practicas

Los aspirantes propuestos por el Tribunal una vez hayan acreditado los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria seran
nombrados funcionarios o funcionarias en practicas en la categoria de Policia Local durante un periodo de un afio, periodo durante el cual
percibiran las retribuciones correspondientes a esta categoria.

La evaluacion de las practicas seguira el procedimiento establecido en los articulos 158 y 159 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears

Un vez el presidente del tribunal calificador haya obtenido el informe final de valoracién convocara a los miembros del tribunal a efectos de
evaluar el resultado de las valoraciones recibidas y elevara a la autoridad competente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos y no
aptos, la cual resolvera y ordenara su publicacion.

Si algtn aspirante es calificado como "no apto" en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerird al siguiente aspirante aprobado sin
plaza por orden de puntuacion para ser nombrado funcionario en practicas.

Los aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados como funcionarios de carrera, mientras que aquellos aspirantes que no
superen el citado periodo perderan mediante resolucion motivada de la Alcaldia el derecho a su nombramiento de funcionario de carrera.

La citada resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion prevista en la base anterior, el Alcalde nombrara a los aspirantes propuestos como funcionarios de
carrera, segun proceso determinado en la base decimotercera de las bases generales

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492

En el supuesto de que desarrollaran actividades privadas que requiriesen del reconocimiento de compatibilidad, debera obtenerse esta,
solicitandola en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el

-ejercicio de funciones publicas.
22 o
:DUODECIMA. Bolsa de interinos

La superacion de la fase de oposicion dara derecho a permanecer en una lista de espera de interinos. Para la gestion de esta bolsa se estara a
[ lo determinado en la base decimoquinta de las bases generales y supletoriamente por lo recogido en el articulo 13 de las bases generales de
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los procesos para la seleccion de personal interino y laboral fijo de este Ayuntamiento (BOIB 75, 20 de junio )
DECIMOTERCERA . Normativa aplicable.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas, de entre otras,el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la comunidad auténoma de las
Illes Balears; y demas disposiciones legales vigentes.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta, los actos administrativos que efectiien los 6rganos de seleccion
para su ejecucion y los actos derivados del proceso de seleccion, en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y el resto de normativa de Derecho administrativo que pueda resultar aplicable.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de las solicitudes de participacion de los aspirantes seran incorporados y tratados de forma confidencial en
un fichero propiedad de éste Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con la solicitud de participacion podran ser utilizados, salvaguardando la identidad de los aspirantes, para la elaboracion
de estadisticas internas.

ANEXO I. Programa de temas generales

1. Constitucion espafiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades. El
Defensor del Pueblo.

3. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades. El municipio: concepto y naturaleza juridica. La potestad
reglamentaria de las administraciones locales.

4. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucién de competencias. Competencias de los municipios
en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

5. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto legislativo
339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

6. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto legislativo
339/1990. La circulacion de vehiculos.

7. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto legislativo
339/1990. Otras normas de circulacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492

8. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto legislativo
i 339/1990. La sefalizacion.

9. Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones administrativas para

s

:conducir.

10. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

Iz
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11. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de circulacion
de los vehiculos.

12. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones
y categorias de los vehiculos.

13. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronolégico de las actuaciones.

14. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad.

15. Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

16. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas corpus.
17. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

18. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

19. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad vial.

20. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Estructura y disposiciones generales. Titulo IV, de los municipios y resto de entidades
locales de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

ANEXO II contenido especifico temario municipal

1°.- O.M. de ocupacién de via publica con mesas y sillas.
tema 1°.- Titulo 1. Principios generales.
Titulo II. Normas instalaciones mesas y sillas.
tema 2°.- Titulo III. Normas instalacionelementos mobiliarios urbanos en vi publica.
tema 3°.- Titulo IV. Régimen sancionador.
Disposiciones finales.

2°.- O.M. de Circulacion.

tema 4°.- Caitulos del I al VI.

tema 5°.- Capitulos VII al XI.

tema 6°.- Capitulo XII. Infracciones y sanciones.
Disposiciones finales.

3°.- O.M. de Limpieza.
tema 7°.- Capitulo I. Disposiciones generales.
tema 8°.- Capitulo II. Recogida de residuos urbanos.
Capitulo III Limpieza en via publica.
Capitulo IV. Limpieza via publica .Residuos de obras.
tema 9°.- Capitulo V. Fincas y estableciumientos.
Capitulo VI. Limpieza y mantenimiento solares.
Capitulo VII. Limpieza y tenencia de animales en la via publica.
Capitulo VIII. Sanciones
Disposiciones finales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492

——4°.- O.M. de Buena Convivencia.

itcma 10°.- Titulo 1. Disposiciones Generales.

ﬁtema 11°.- Titulo II. Normas de conducta en espacios publicos.
tema 12°.- Titulo III. Régimen sancionador y otras medidas.
Ftema 13°.- Disposiciones adicional, derogatoria y finales.

gg&?’.- O.M. de Proteccion de animales en el entorno humano.
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tema 14°.- Titulo 1. Objeto.
Titulo II Ambito de aplicacion.

tema 15°.- Titulo III. De la tenencia y circulacion de animales.

tema 16°.- Titulo IV. Vacunaciones y tratamientos obligatorios.
Titulo V. De los servicios municipales.

tema 17°.- Titulo VI. De la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
Titulo VII. Infracciones y sanciones.

6°.- O.M. Reguladora de horarios y espectaculos publicos.

tema 18°.- Art® 1 al 8. Actividades, definiciones, horarios y zonas de proteccion acustica.
tema 19.- Art°. 9 al 11. Infracciones, sanciones y reconocimiento de responsabilidad.
7°.- Término municipal.

tema 20°.- Calles y lugares de interés del municipio.

ANEXO III Baremo de méritos fase concurso

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo siguiente
cuya puntuacion maxima en cualquier caso sera de 40 puntos:

1.- Valoracion del curso de capacitacion

Valoracion del curso de capacitacion de la misma categoria a la que se accede. Sélo se valoran los cursos expedidos u homologados por la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) que estén en vigor. La valoracion de la nota obtenida en el curso basico de capacitacion
para el acceso a la categoria de policia es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 1,10 * hasta un maximo de 8* puntos.

2.- Valoracion de los servicios prestados

Se valoraran los servicios prestados y reconocidos en la policia del municipio donde se convoquen las pruebas y en otros municipios de Illes
Balears. La valoracion para los servicios prestados en otros municipios no puede ser inferior a la mitad de la prevista para el municipio donde
se convoquen las pruebas.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 24 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en el Ayuntamiento de Andratx: (0,20
puntos) puntos por mes, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en otros municipios de Illes Balears:
(0,10 puntos) puntos por mes, hasta un maximo de 24 puntos.

3.- Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacién de titulos de
estudios hechos en el extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Solo se valoraran los estudios académicos oficiales de nivel superior a los que se exigen para la categoria a la cual se accede. La valoracion
como mérito del titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo o el primer ciclo que sea imprescindible para su
obtencidn, excepto los titulos de postgrado , master y doctor, los cuales se acumularan.

La puntuacion maxima de este apartado es de (2,5 puntos) de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
diseflo de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,07 puntos, hasta un maximo de 0,21 puntos.

b) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 0,14 puntos, hasta un maximo de 0,42 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 0,21 puntos, hasta un maximo de
0,63 puntos.

d) Por cada licenciatura, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 0,29 puntos, hasta un maximo de 0,87 puntos.

I | E%%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492
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e) Por cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario: 0,04 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 0,24 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c),
obtendran 0,07 puntos, de acuerdo con el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctor: 0,21 puntos, hasta un maximo de 0,63 puntos.
4.- Valoracion de los conocimientos de lenguas
4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 1,50 puntos , de
acuerdo con los siguientes criterios :

- Certificado C1 (antes nivel C) o equivalente: 1 puntos
- Certificado C2 (antes D) o equivalente: 1,50 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA (antes E): 0,50 puntos

Debe valorarse unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada. En el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

4.2 Conocimientos de otras lenguas:

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autonomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracién publica u
otros certificados del Marco Comun Europeo considerados equivalentes, con una puntuacion maxima de 1 punto segln los criterios que se
indican en la tabla siguiente: (propuesto, a determinar por Ayuntamiento)

Niveles del Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones Otros niveles
Marco Comiin | EOI| sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua, equivalentes EBAP Puntuacion
Europeo a los niveles del Marco Comiin Europeo
Al 0,30 0,20 1r curso nivel inicial 0,10
A2 0,40 0,30 2° curso nivel inicial 0,20
Bl 0,50 0,40 Ir curso nivel elemental 0,30
Bi+ 0,60 0,50 2° curso nivel elemental 0,40
B2 0,70 0,60 1r curso nivel medio 0,50
B2+ 0,80 0,70 2° curso nivel medio 0,60
Cl 0,90 0,80 Ir curso nivel superior 0,70
Cc2 1 0,90 2° curso nivel superior 0,80

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco Comtn Europeo se valoran con la misma puntuacién que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

5.- Valoracion de los cursos de formacion

Soélo se valoran los diplomas o certificados de actividades formativas y cursos impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espaiiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/114/1016492

En lo referente a la formacion en linea y a distancia no reglada, sélo se valora la que impartan y homologuen el EBAP o las universidades del
ambito de la Unioén Europea y la efectuada dentro los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar en
ﬁvigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, también se valoran.

i f

ﬁEn este apartado también se valora la imparticion en centros formativos oficiales de cursos de acciones formativas relacionadas con las
-funciones propias del puesto al que se acceda, acreditados mediante un certificado en el que consten el curso, las horas y las materias que
tienen que impartirse y los créditos de los titulos, masters propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter

@de titulaciones propias de una universidad determinada.
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5.1 Formacion relacionada con el area profesional.
5.1.1 Acciones formativas relacionadas.

Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto al cual se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local. La
puntuacion maxima de este apartado es de 2,50 puntos de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de haber impartido cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede: 0,0075 puntos por hora.

En lo referente a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido
indefinido.

No se valorara la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos
de seguridad y la formacion repetida, excepto que se haya hecho un cambio substancial en el contenido.

5.2 Formacion no relacionada con el area profesional
5.1.2 Acciones formativas no relacionadas. (propuesto, a determinar ayto)

Se valorara, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque estén directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede, se consideran de interés general. En concreto, solo se valorardn para todas las categorias los cursos que estén
relacionados con las areas tematicas de la formacion continua de la EBAP. La puntuacion maxima de este apartado es de 0,5 puntos, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora"

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el BOE, en el tablon de edictos i en la pagina web
el Ayuntamiento de Andratx.»

Andratx, 11 de septiembre de 2018

El regidor
Jaume Porsell Alemany
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