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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SOLLER

9262 Convocatoria y bases especificas de las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de policia
local, por el sistema de acceso restringido de promocion interna

Aprobacion de las bases especificas y convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Oficial de policia local, por el
sistema de acceso restringido de promocion interna.

El dia 11 de septiembre de 2018 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Séller aprobo la convocatoria y las bases especificas de las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Oficial de policia local, por el sistema de acceso restringido de promocion interna, asi
como su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares como a continuacion se transcriben:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE ACCESO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA.

1.- Objeto, caracteristicas, normativa y procedimiento de selecciéon.

1.1- El objeto de esta convocatoria es proveer como personal funcionario de carrera 3 puestos de Oficial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Soller por el procedimiento de concurso-oposicion por el turno restringido de promocién interna.

Estas plazas estan incluidas en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio 2018, aprobadas por acuerdo plenario y publicada en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) nim. 91 de 24 de julio de 2018.

1.2- Las caracteristicas de este puesto de trabajo son:
ESCALA: Administracion especial,

SUBESCALA: Servicios Especiales,

CLASE: policia local y sus auxiliares,
CATEGORIA: Oficial.

GRUPO: C1

1.3- Titulacién minima exigida:

1.- Bachiller superior o cualquier equivalente con este titulo establecido por la Orden EDU / 520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.- Conocimientos de la lengua catalana nivel B2
1.4- Superacion del periodo de practicas:

Con posterioridad a las fases de oposicion y concurso, el aspirante propuesto para el nombramiento, debe superar un periodo de practicas
integrado tanto por la superacion del curso de capacitacion para el acceso a la categoria de Oficial de la Escuela Balear de Administracion
Publica, como de la fase de practicas en el municipio, que tendra una duracion de seis meses, relacionadas con las funciones propias de la
categoria de Oficial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

Los aspirantes que acrediten haber superado el curso de capacitacion y lo tengan debidamente actualizado, quedaran exentas de realizarlo.

21.5- Normativa aplicable:

11/2017 de 20 de diciembre, de modificacion de la mencionada Ley 4/2013; el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el

%Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares; la Ley
[
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Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Tex Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; y otras disposiciones vigentes en materia de policia local de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.

2.- Calificaciones:
Seran las que se especifican en la fase de concurso y las correspondientes a los ejercicios de la fase de oposicion.
3.- Categoria y composicion del tribunal calificador.

Categoria del tribunal: A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio,
el Tribunal queda clasificado en la categoria de primera.

4.- Principios generales y composicion del Tribunal calificador.

4.1.- El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se procurara, asimismo, la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se
podra ejercer esta representacion por cuenta de otro.

4.2.- Composicion. El Alcalde Presidente del ayuntamiento de Soéller ha de nombrar a los miembros del tribunal y sus suplentes y se
publicard en el tablon de anuncios de la Web de este Ayuntamiento.

El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo ntimero de suplentes:

Presidente / a: designado por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Soller entre el personal funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General competente en materia de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares,
otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica y un designado por el Ayuntamiento de Séller.

Secretario: designado por el Ayuntamiento de Soller, con voz y voto.

El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

Podran asistir con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales para efectuar funciones de vigilancia del
desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 150.2 del Decreto 25/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las
policias locales de las Islas Baleares, los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de
vigilancia y supervision, deben estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo de cuatro en cada
procedimiento.

4.3.- Abstencion y recusacio.-

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de los sector publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se dé alguna de las
circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4.4.- Constitucion y actuacion.-

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a, ni secretario/a. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la

-ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

ks
EE] Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo y
rien todo caso, hasta que se haga la valoracion final de las fase de practicas.

mLos miembros del tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
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adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas, en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria, y para la
adecuada interpretacion de las bases.

El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se corrijan sin
conocer la identidad de los aspirantes.

4.5.- Actas del Tribunal.

El secretario/a del Tribunal levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constitucion como de celebracion de ejercicios, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios y las incidencias en su caso. Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por los miembros del
tribunal.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el
proceso selectivo, se remitira por el secretario/a del tribunal al departamento de Recursos Humanos, debidamente ordenado y foliado, junto
con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

5.- Requisitos de los aspirantes

5.1- Ademas de los exigidos en las Bases Generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Soéller, los aspirantes deberan reunir los requisitos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de admision de solicitudes:

a) Ser espaifiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Tener la condicién de funcionario de carrera y una antigiiedad de dos afios en la categoria de agente de la policia local de Soller.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del titulo
académico exigido. A los efectos laborales, seglin el articulo 4.3 de la orden EDU / 1603/2009, sera valida la superacion de la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, siempre que se acrediten algunos de los siguientes requisitos: o bien estar en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o efectos profesionales, o
haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios, tener en cuenta DA5* de la Orden EDU / 1603/2009
modificada por la Orden EDU / 520/2011.

¢) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A y B.

f) Presentar certificado médico que acredite la aptitud para desarrollar las funciones propias de la categoria a la que se quiere acceder,
segun especifica el articulo 165.2 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de Coordinacion
de las Policias Locales de las Islas Baleares. En caso de que el aspirante haya pasado la revision médica con la calificacion de "apto",
realizada por el Ayuntamiento dentro del mes de febrero de 2018 a los efectos de la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la
salud, estara exento de presentar dicho certificado médico, teniéndolo que hacer constar en la correspondiente solicitud de admision a
las pruebas.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

h) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j) Tener el nivel B2 de conocimientos de la lengua catalana, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.a) del Decreto
11/2017. Los certificados seran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por
la Consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

k) El justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

5.2.- Con caracter previo a la toma de posesion, el interesado debe manifestar que no ejerce ningun puesto o actividad en el sector publico de
los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no
———percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en
lc! plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de
MCompaﬁbilidad o incompatibilidad.

)
%5.3‘- Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
5 mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el proceso. En
ggmcaso de que, una vez que se haya tomado posesion de la vacante, se den una o varias causas de exclusion se podra revocar el nombramiento.
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6.- Derechos de examen:

La tasa para los derechos de examen son de 15'-euros, que deberan abonarse dentro del plazo de admision de instancias, sin que se puedan
abonar en otro momento, en la siguiente entidad bancaria:

BANKIA ES16 2038 3389 2864 0000 0108.

El pago de los derechos de examen no supone en ningtn caso el tramite de presentacion de la solicitud en el plazo y en la forma prevista en
estas bases.

7.- Anuncios

Los anuncios sucesivos relativos al proceso de seleccion se publicaran unicamente en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Soller.

8.- Presentacion de solicitudes y documentacion
8.1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Si el ultimo
dia de presentacion fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16.4, no seran
admitidas aunque conste que se enviaron antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, de no ser remitidas al
Ayuntamiento de Soller al siguiente correo electronico barbona@a-soller.es, con la justificacion del envio y la fecha de remision de la
solicitud del dia en que se envid y los requisitos necesarios para ser admitidos.

8.2.- Presentacion de requisitos.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, las personas interesadas deben adjuntar la
documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada del certificado del nivel B2 de conocimiento de la lengua catalana expedido por el 6érgano competente en
materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de las clases A y B.

e) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.

La documentacion que deben aportar los aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la relativa a
los méritos alegados, debe ser mediante el original o la fotocopia compulsada.

8.3.- Presentacion de méritos.

Todos aquellos méritos evaluables de acuerdo con el baremo establecido en la fase de concurso de la presente convocatoria, no se deben
adjuntar a la solicitud, dado que sdlo los deben presentar mediante original o fotocopia compulsada o cotejada, aquellas personas que hayan
superado la fase oposicion.

A tal efecto el Tribunal calificador establecera un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase oposicion, a fin de que las personas aspirantes presenten esta documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no se valoraran. En este caso, los méritos se computaran a
fecha de expiracion del plazo seialado para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

L 0s méritos que aleguen las personas candidatas deben acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada siguiente:

a) Curso de capacitacion: Certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la que se

i
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opta.

b) Servicios prestados: Certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

c¢) Estudios académicos oficiales: Copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios realizados en el extranjero, se debe acreditar la homologacién concedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Espostt.

d) Conocimiento de lengua catalana: Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocido de acuerdo con la
normativa autondmica vigente.

e) Conocimiento otras lenguas: Certificados expedidos por la EBAP, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las
universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles del Marco Comun
Europeo.

f) Cursos de formacion: Certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticiéon de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la EBAP o homologados o concertados por
la EBAP, por universidades del &ambito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas
del Estado espailol o centros que imparten planes de formacion continua.

8.4.- Los aspirantes deben conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si fuera requerida en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, el consentimiento desde afectados para que el departamento de Recursos Humanos lo utilice para su gestion, y es obligatoria la
formalizacion. Se dispone, en todo caso, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente y es responsable del fichero del Area de Gobernacion.

9.- Admision de los aspirantes

En el plazo méximo de 10 dias habiles, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la
que tenga la delegacion, dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo. Esta
relacion se publicara en el tablon de anuncios de la web municipal, con expresion del nombre y del nimero de D.N.I de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y en su caso, de la causa de la no admision. La correspondiente resolucion indicara el lugar, la fecha y la
hora de inicio del proceso selectivo. A los efectos de lo establecido en la presente convocatoria, se entienden como causas de exclusion no
subsanables:

La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias.
Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas tienen
que comprobar no so6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion
correspondiente de personas admitidas.

Para subsanar el posible defecto, adjuntar los documentos que sean preceptivos, o, presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de
admitidos y excluidos, y no serd necesario volver a publicar.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o recusadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva dentro del plazo de 10 dias
habiles, que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. Esta tltima publicacion, servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

i f
F: 2Los errores de hecho pueden ser mencionados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

e
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10.- Relacién de aprobados.

Concluida la valoracion del proceso selectivo, el tribunal calificador expondra en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Soller, una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados, asi como del nimero de D.N.I.

El tribunal realizara una tinica lista atendiendo al orden de puntuacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, desde la publicacion para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su puntuacion provisional ante el tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor.

El tribunal tendra un plazo de 10 dias hébiles para resolver las reclamaciones, y acto seguido, hara publica, en el tablon de anuncios de la
pagina web municipal, la lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion.

Lista de aprobados y presentacion de documentos:

De acuerdo con la citada lista, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia, el acta de la ultima sesién del concurso oposicion, donde se
incluira la relacion de aprobados y la propuesta del correspondiente nombramiento. En el acta de la ultima sesion, se incluird, en su caso, la
lista de los aspirantes que hayan sido incluidas en la lista de aprobados sin plaza, a los efectos de constituir la correspondiente bolsa de
trabajo.

Una vez publicada la lista definitiva en el tablon de anuncios de la web municipal, los aspirantes que figuren como propuesta para tomar
posesion, dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la fecha de publicacion, para presentar los documentos que acrediten que
cumplen los requisitos que exige la convocatoria.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que el aspirante no cumple los requisitos que se
exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efectos todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

11.- Funcionarios en practicas

Los aspirantes que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria seran nombrados
funcionarios en practicas de la categoria de Oficial.

El periodo de practicas tendra una duracion de seis meses.
En ninglin caso puede ser nombrado personal funcionario en practicas un niimero de personas superior al de plazas convocadas.
Esta situacion se mantendra hasta que sean nombradas personal funcionario de carrera, en su caso, o calificado como no apto.

Una vez superado el plazo de practicas y al aspirante se le declara apto, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia el acta correspondiente,
quien resolverd y ordenara su publicacion.

Si el aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira al aspirante de la bolsa resultante del
proceso selectivo que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en las pruebas para ser nombrado funcionario en
practicas.

Dicha resolucion, que agota la via administrativa, se puede recurrir en los términos que establece la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

12.- Valoracion de la fase de practicas

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria que corresponda. Para llevar a cabo esta
evaluacion se seguird el procedimiento establecido en los articulos 158 y 159 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

13.- Incidencias

5Bl tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
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14.- Impugnacién y revocacion.

14.1- Contra esta convocatoria, las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, subsanadas las deficiencias que las personas excluidas
presenten, los nombramientos como funcionarios/as en practicas, las resoluciones por las que se declara no superado el periodo de practicas,
y los nombramientos como funcionarios/as de carrera, se podrad interponer, en via administrativa, recurso de reposicion, con caracter
potestativo y previo al recurso contencioso administrativo, ante el Alcalde, en un plazo de un mes a partir de la publicacion.

En via judicial, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion, o, en caso de que se haya hecho uso del recurso de reposicion , dentro del plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion, si fuera expresa, o a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo que para
resolver el de reposicion (un mes) tiene la administracion, si no se produce y notifica la resolucion.

14.2- Contra los actos de tramite del tribunal que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, que determinan la imposibilidad de
continuar en el proceso selectivo, que producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados pueden
interponer recurso de alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, exposicion en el tablon de
anuncios o notificacion individual.

Contra los actos de tramite del tribunal no incluidos en el punto anterior, a lo largo del proceso selectivo, los aspirantes pueden formular
todas las alegaciones que estimen pertinentes para que sean tomadas en consideracion en el momento de hacer publica la puntuacion final del
proceso selectivo .

14.3- En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes para las personas aspirantes, el Alcalde podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de la resolucion correspondiente. En los restantes supuestos, para la anulacion o la
revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo previsto en los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015.

15.- Fases del concurso-oposicion

15.1.- Fase de oposicion.

Ejercicios. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.
15.1.1.- Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los
aspirantes.

Consistird en la superacion de las cinco pruebas parciales que se determinen, incluidas en el anexo 3 del Decreto 28/2015, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

Las pruebas fisicas que se deben superar globalmente de acuerdo con el baremo y los méritos sefialados en el anexo 1.

El resultado global de esta prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas
parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3.

La nota media de apto se otorgara siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Los aspirantes que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP reflejado en el articulo 163 del Decreto 28/2015,
quedan exentos de hacer las pruebas fisicas.

15.1.2.- Prueba de conocimiento tipo test.

Consistira en contestar por escrito un minimo de 50 y un maximo de 100 preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, propuesto por el tribunal calificador entre los 30 temas que figuran en el ANEXO II,
incluidos en el temario aprobado por Resolucion de la Presidenta de la EBAP, a propuesta del Director gerente, de 22 de diciembre
de 2015 (BOIB num. 1, de 2 de enero de 2016).

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y se debe obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

Las preguntas no resueltas no deben valorarse. Las preguntas con respuesta erronea, o si figura mas de una respuesta, se deben
penalizar con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la siguiente formula:

I |E§%§ Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395
T

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de septiembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 31037

(A- (E/4)x20

P
Q: resultado de la prueba
A: numero de respuestas acertadas.
E: niimero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntas del ejercicio.
15.1.3 Prueba de desarrollo.
Consistira en contestar por escrito un minimo de 5 preguntas formuladas por el Tribunal entre los temas que figuran en el ANEXO II.
Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y se debe obtener un minimo de 10 puntos para superarla.
15.1.4.- Prueba de aptitud psicologica y de personalidad.

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitud y también en la exploracion de la personalidad y
aptitudes de los aspirantes con el fin de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo
policial. Esta prueba constara de dos partes:

Primera: Consistira en responder un test de aptitud propuesto por un profesional de la psicologia que hard de asesor del tribunal
calificador. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y se debe obtener un minimo de 5 para superarla. Quedaran eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

Segunda: Consistira en responder la prueba o pruebas que un profesional de la psicologia determine para evaluar los perfiles
generales y especificos exigidos de acuerdo con las funciones de la categoria de Oficial previstas en el acuerdo MFU 1 que aprueba
la relacion de las funciones los puestos de trabajo del personal policial adscrito al Cuerpo de la Policia Local (BOIB num. 86, de 9 de
junio de 2015) y que podran consistir en una maceta o una entrevista personal.

La valoracion es de 0 a 10 puntos y se debe obtener un minimo de 2 por superarlas. Quedaran eliminados los aspirantes que no
obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

15.1.5.- Prueba practica.

Consistird en resolver uno o varios casos practicos relacionados con las materias que figuran en el temario de la convocatoria.
La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y se debe obtener un minimo de 10 por superarla.

15.1.6.- Prueba conocimientos de las ordenanzas.

Prueba tipo test de las ordenanzas municipales, que consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, relacionadas con el contenido del tema elaborado por el Ayuntamiento de
Soller.

Se debe calificar el aspirante como apto o no apto.
La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 para obtener la valoracion de apto.
Las ordenanzas municipales objeto de estudio:

-Ordenanza municipal de circulacion

-Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida de residuos urbanos y / o municipales.

-Ordenanza municipal reguladora de la convivencia, defensa y proteccion animal en el entorno humano.

-Ordenanza reguladora de la tasa para la autorizacion administrativa del estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en los
espacios publicos municipales

-Ordenanza reguladora de los horarios de establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas.

-Ordenanza municipal reguladora del uso de la via publica.
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Este temario esta a disposicion de los aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Séller.

15.2.- Fase de concurso.

El baremo de méritos es el que se establece en el ANEXO IV del Decreto 28/2015. de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco
de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 65.40 puntos, de acuerdo con lo establecido en los apartados
siguientes, para cada tipo de mérito.

Los méritos que aleguen las personas candidatas deben acreditarse mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
siguiente documentacion:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

a. Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la que se opta.

b. Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

c. Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o de los resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios realizados en el extranjero, se debe acreditar la homologacion concedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

d. Conocimiento de la lengua catalana: certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

e. Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la EBAP, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las
universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles del Marco comun europeo.
f. Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la EBAP o homologados o concertados por
la EBAP, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacion acreditados en otras administraciones pubicas
del Estado espailol o centros que imparten planes de formacion continua.

g. Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de coordinacion de policias locales
o el ayuntamiento correspondiente.

Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de la Administracion del Ayuntamiento de Sdller, se acreditard
en la forma siguiente:

a) Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal.

b) La administracion debe incorporar de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el
expediente personal de cada aspirante, con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

c) A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario que quiera
comprobar los datos que figuran en su expediente puede solicitar un extracto para conocer los requisitos y los méritos que
figuran y, en su caso, para aportar al Departamento de Personal, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la documentacion que no conste y que considere adecuado para su constancia en el procedimiento del concurso.
d) Los candidatos deben acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no son susceptibles de
inscripcion en el expediente personal mediante documentos originales o copias compulsadas de los certificados o titulos
correspondientes, los cuales se han de adjuntar a la solicitud. En todo caso, los certificados relativos a los servicios prestados
en otras administraciones, se deberan aportar por parte de los interesados, aunque los mismos hayan sido reconocidos por el
Ayuntamiento de Séller.

e) Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud el original o una fotocopia compulsada de la
documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar aquellos certificados o titulos que figuran en el expediente
personal o que han acreditado con la solicitud .

16.- Baremo de puntuacion.
El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

16.1.- Valoracion del curso de capacitacion.

—- Valoracion del curso de capacitacion de la misma categoria a la que se accede.

=l

C

B

a
untos.

Solo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor. La valoracion de la nota obtenida en el curso de
pacitacion para el acceso a la categoria de Oficial es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0.5 hasta un maximo de 5

- Valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se accede.

1=
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Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor. La valoracion por la posesion del curso de
capacitacion es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,4 hasta un maximo de 4 puntos.

16.2.- Valoracion de los servicios prestados-
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0.016 puntos

b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0.033 puntos

c. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial de policia local: 0.041 puntos
d. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0.050 puntos

16.3.- Antigiiedad.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por cada aflo completo de servicios prestados y reconocidos como funcionarios de carrera en cualquier categoria de policia local:
0.2 puntos por afio.

La fecha de referencia para la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se debe acreditar
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

16.4.- Estudios académicos oficiales.
Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

En caso de presentacion de titulos de estudios realizados en el extranjero, se debe acreditar la homologacién concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la que se accede . La valoracion como mérito de un titulo implica que
no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 19'S puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, de ensefianza profesional de artes plasticas y
disefio de grado superior y los de ensefianza deportiva de grado superior, asi como todos los titulos que han sido declarados
equivalentes: 0.5 puntos, hasta un maximo de 1.5 puntos, titulaciones académicas superiores, pero inferiores al titulo de graduado
universitario o equivalente: 0.75 puntos hasta un maximo de 1.5 puntos.

b) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 1.5 puntos, hasta un maximo de
4.5 puntos.

¢) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

d) Por cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1.5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0.5 puntos, de acuerdo al articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Hasta un méaximo de 1.5 puntos.

¢) Por cada titulo de doctor: 1.5 puntos, hasta un maximo de 4.5 puntos.

Soélo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede o la posesion de una
segunda titulacion académica oficial igual a la que se exige para a la categoria a la que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso del titulo de doctor, que se suma a la
titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

16.5.- Valoracion de los conocimientos de lenguas.
16.5.1.- Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonéomica vigente hasta una puntuacion maxima de
2.50 puntos:
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a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1:25 puntos.

¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 01:50 puntos.

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1.75 puntos

¢) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0.50 puntos.

Se debe valorar sdlo el certificado que corresponda al nivel alto aportado por los interesados,excepto en el caso de que estar en
posesion de un determinado nivel de catalan sea requisito para participar en el concurso, en cuyo caso el nivel de catalan aportado
como mérito debe ser superior al que se exige como requisito.

En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se
acredite.

16.5.2.- Conocimiento de otras lenguas.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de
una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades, la EBAP, otras escuelas de Administracion
publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comiin europeo, con una puntuaciéon maxima
de 5.40 puntos segun los criterios que se indican en la tabla del ANEXO 4, del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares (BOIB num. 67 de 2 de mayo de 2015, Sec. 1. Pag.
22087).

17.- Valoracion de los cursos de formacion.

So6lo se valoraran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la EBAP o que tengan la condicion de concertados o homologados por el EBAP, los cursos de interés
policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union europea o en otras administraciones publicas del Estado Espaiiol con
centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

En cuanto la formacién en linea y a distancia no reglada, sdlo se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del
ambito de la Unioén Europea y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar
en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que
se accede en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han
impartido y los créditos de los titulos, masters propios no oficiales y los cursos de experto universitario que tienen el caracter de titulaciones
propias de una Univeristat determinada.

17.1 Formacion relacionada con el area profesional.
Acciones formativas relacionadas.
La puntuacion maxima de este apartado es de 4.5 puntos.

Se valoran, por cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia
local de acuerdo con criterios que se indican a continuacion:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0.005 puntos por hora.

b. Por cada certificado de asistencia: 0.0025 por hora.

c. Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede: 0.0075 puntos por hora.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.
|
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LNo se valoran los certificados que no indiquen el niimero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido

%indeﬁnido.

mNo se ha de valorar la formacion que constituya una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
gg&cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.
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17.1.2 Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado.
La puntuacion maxima de este apartado es de 3.5 puntos.

a. Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las Islas Baleares: 1 punto.

b. Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, al menos, 180 créditos ECTS: 0.75 puntos por
titulo, hasta un maximo de 1.5 puntos.

c. Masters, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0.1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto.

Los titulos en carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.
17.2.- Formacion no relacionada con el area profesional.
Acciones formativas no relacionadas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Se valorardn, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque no
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede, se consideran de interés general. En concreto, sélo se
valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion continua de la EBAP:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0.005 puntos por hora
b. Por cada certificado de asistencia: 0.0025 punto por hora.

17.2.1.- Formacion universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos:

a. Titulos propios de graduado universitario, sin relaciéon con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, al menos, 180 créditos ECTS: 0.5 puntos por
titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b. Masters, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0.05 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto.

El titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos no se valoran en este apartado.
18.- Reconocimientos honorificos
Valoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3.5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

a. Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 1 punto.

b. Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: 0.5 puntos

¢. Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,25 puntos.
d. Felicitaciones publicas: 12:01 puntos.

Se debe acreditar mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia de coordinacion de las policias locales o el
ayuntamiento correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/113/1016395

Los reconocimientos honorificos y las medallas entregadas por un ayuntamiento sélo se valoraran en los procedimientos para acceder a un
puesto de trabajo de este mismo ayuntamiento.

En el supuesto de concesion de una medalla de la Comunidad Auténoma y otra del ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo, sélo
2se puede valorar a efectos de concurso, una de las dos.

E] tribunal queda facultado para establecer las oportunas equivalencias.
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19.- Valoracion de las pruebas fisicas.

La superacion de las pruebas fisicas con una nota igual o superior, en conjunto, a 7, tiene una puntuacion, en la fase de concurso, igual a la
nota obtenida multiplicada por 0.1, hasta un maximo de 1 punto.

20.- Puntuacion final del concurso oposicion.
La puntuacion final del concurso oposicion se calculara con la siguiente formula:

60 40

(0] C
PT: puntuacion total
O: puntuaciéon méxima de la fase de oposicion.
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion
C: puntuacién maxima de la fase de concurso.
c¢: puntuacion obtenida en la fase de concurso.

ANEXO I. PRUEBA DE APTITUD FiSICA.

Las pruebas fisicas seran exclusivamente las que se indican en el ANEXO 3, del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, que regula el Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas
para ingresar en las diversas categorias de la policia local de las Islas Baleares ((BOIB num. 67, de 2 de mayo de 2015, Sec. I.-Pag. 22083).

Las pruebas fisicas son todas las que figuran en el baremo de puntuacion, obligatorias y eliminatorias.

ANEXO II. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Esta prueba consiste en responder un cuestionario de un minimo de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas del programa que
se indica a continuacion, de las que solo una es la correcta.

El nimero maximo de temas es de 30.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla, segiin determina el apartado
15.1.2 de estas bases.

Tema 1. Constitucion de 1978. La Constituciéon como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y libertades. El
Defensor del pueblo.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el Presidente de la Comunidad Auténoma y los Consejos Insulares. El poder
judicial en las Islas Baleares. La reforma del Estatuto.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La validez del acto administrativo. La notificacion de
los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados, derechos y garantias. Términos. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
ehiculos a motor y seguridad vial.
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Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias del municipios en materia de seguridad vial.
Conceptos basicos.

Tema 7. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
legislativo 339/1990.

Ambito de aplicacion de las normas sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 8. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

Las autorizaciones administrativas para conducir.

Tema 9. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
Normas generales. Anexo II.

Tema 10. Elaboracion de dispositivos de trafico. Deteccion de tipo de incidentes por niveles de complejidad. Estudio previo para la
elaboracion de dispositivos en la via publica. Elaboracion de dispositivos para incidentes previstos. Seleccion de agentes para elaborar
dispositivos para incidentes imprevistos.

Tema 11. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Principios generales. Cuerpo de policia local. Estructura y régimen de funcionamiento.

Tema 12. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Principios generales del régimen estatutario. Régimen disciplinario.

Tema 13. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares.

Uso del equipo bésico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad.
Tema 14. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Tema 15. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas
corpus.

Tema 16. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.
Tema 17. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Delitos contra la Administracion publica. Delitos contra la Administracion de Justicia. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

Tema 18. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Tema 19. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Delitos contra la seguridad vial.

Tema 20. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

1=

A

ﬁDelitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.

)
%Tema 21. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.
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Tema 22. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividad en las Islas Baleares. Titulo 1.
Disposiciones generales.

Tema 23. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas.

Objeto. Definiciones, Clasificacion de las armas reglamentarias. Armas prohibidas y tipos de licencias. Documentacion de la titularidad de
las armas.

Tema 24. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.
Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.
Tema 25. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

Actuaciones para el mantenimiento y el restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad.

Tema 26. La violencia de género. Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Derechos
de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.

Tema 27. Politicas publicas de seguridad. La policia como institucion. Conceptos clave. Disefio de una politica publica. La participacion
ciudadana en las politicas publicas. Escenarios de toma de decisiones. Modelos de toma de decisiones. La implementacion de las politicas. La
evaluacion de las politicas. La metodologia de la evaluacion.

Tema 28. Liderazgo de equipos.
Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como motivador.

Tema 29. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, para el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Ciclomotores, ciclos,
vehiculos de traccion mecanica y tranvias.

Tema 30- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, para el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Anexo II: definiciones y
categorias de los vehiculos.

ANEXO III

Tribunal Calificador para el procedimiento selectivo especial para cubrir las plazas correspondientes a la escala de Administracion especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia local y sus auxiliares, grupo C, subgrupo C1 de la categoria de Oficial, por el sistema de acceso
restringido de promocidn interna y por el sistema de concurso oposicion.

Presidente/a Titular y Suplente: designados por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Soller
Vocales, Titulares y Suplentes:

Primero. Propuestos por la Direccion General de Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de policias locales
Segundo: Propuestos por la Escuela Balear de Administracion Publica
Tercero: Propuestos por la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento de Séller

Secretario/a: Designado/a por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Séller, con voz y voto

SOLLER, (en fecha 11 de septiembre de 2018

Batle,
Jaume Servera Servera)
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