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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

680 Resolucion de la consejera de Salud de 12 de enero de 2018 por la que se declara desierta la
convocatoria para proveer, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de director
médico / directora médica del Hospital Son Llatzer

Antecedentes

1. El 2 de diciembre de 2017 se publicd en el Boletin Oficial de las Islas Baleares la Resolucion de la consejera de Salud por la que se
convoca, por el procedimiento de libre designacion, la provision del puesto de trabajo de director médico / directora médica del Hospital Son
Llatzer (Sector Sanitario de Migjorn del Servicio de Salud de las Islas Baleares), con contrato de alta direccion regulado por el Real decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

2. El 12 de enero de 2018 se reunid la Comision de Valoracion con el fin de examinar las solicitudes presentadas y evaluar a los aspirantes.
Segun se desprende del Acta de la reunion, para cubrir dicho puesto de trabajo se present6 un solo candidato, pero que habia cursado la
solicitud fuera del plazo establecido.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 20 del Decreto 63/2012, de 20 de julio, dispone que las plantillas organicas de las gerencias territoriales tienen que establecer la
denominacion, el niimero y las retribuciones del resto de los miembros del equipo directivo de acuerdo con lo que dispongan los Estatutos de
la entidad y el resto de las disposiciones aplicables.

2. El 1 de septiembre de 2012 se publicé el Decreto ley 10/2012, de 31 de agosto, por el que se modifica el Decreto ley 5/2012, de 1 de junio,
de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector ptiblico de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y de otras instituciones autondmicas, y se establecen medidas adicionales para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomentar la competitividad. Su disposicion final segunda introduce modificaciones en el articulo 69 de la Ley 5/2003, de 4
de abril, de salud de las Islas Baleares; en el apartado 10 de dicho articulo se establece que las personas titulares de los 6rganos de gestion
—que dependen de los 6rganos de direccion— tienen la consideracion de personal directivo profesional, de conformidad con el articulo 22 de
la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

3. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, modificado por la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad
autéonoma de las Islas Baleares para el afio 2013, establece lo siguiente:

Las necesidades de personal directivo profesional de los entes del sector publico instrumental han de preverse en el plan de actuacion
y en el estudio econdmico-financiero a que se refiere el articulo 5 de esta ley. La seleccion de este personal deberd atender los
principios de mérito y capacidad, asi como criterios de idoneidad, y ha de llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y la concurrencia. En todo caso, se entendera que se verifican los citados principios y criterios, y las exigencias de
publicidad y concurrencia, cuando el procedimiento de seleccion verifique las mismas normas que sean aplicables a la provision de
puestos de trabajo por libre designacion del personal funcionario al servicio de la Administracion de la comunidad autéonoma de las
Illes Balears, con las adaptaciones necesarias por razon de tratarse de un procedimiento de seleccion y no de provision.

Las convocatorias de seleccion de este personal deberan ser objeto de un informe previo de la consejeria competente en materia de
funcién publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/10/999395

4. Asimismo, el articulo 22.2 de la Ley 7/2010 establece que el personal directivo profesional de naturaleza laboral de los entes del sector
——publico instrumental esta sometido a la relacion laboral especial de alta direccion, que la seleccion de aquel debe atender los principios de
=mérito y capacidad y criterios de idoneidad, y que debe llevarse a cabo por medio de procedimientos que garanticen la publicidad y la
%concuﬂencia. Las convocatorias de seleccion requieren un informe previo de la consejeria competente en materia de funcion publica.

%5. La disposicion final décima de la Ley 8/2013, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas
; Baleares para el afio 2014 (BOIB n.° 181/2013, de 31 de diciembre), modifica la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares,
E :E afladiendo el articulo 69 bis, relativo a disposiciones especificas sobre el nombramiento y el cese de los drganos unipersonales de direccion y
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de gestion del Servicio de Salud.

6. El Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, es la norma principal que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

7. De conformidad con el articulo 55.1 del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los estatutos del ente publico Servicio de
Salud de las Islas Baleares, el personal directivo debe ser nombrado y separado libremente por el consejero competente en materia de
sanidad. No obstante, el 12 de septiembre de 2012 el consejero de Salud, Familia y Bienestar Social dict6 la Resolucion por la que delega la
firma de las convocatorias, las resoluciones, los contratos de alta direccion y los ceses del personal directivo del Servicio de Salud. En
consecuencia, delega en la persona titular de la Direccion General del Servicio de Salud la firma de las convocatorias y las resoluciones de
los procedimientos de seleccion del personal directivo y la de los contratos de alta direccion.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Declarar desierta la convocatoria para proveer, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de director médico /
directora médica del Hospital Son Llatzer.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. También puede interponerse cualquier otro recurso que se considere procedente.

No obstante, los interesados pueden optar por interponer contra esta resolucion un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion. En este caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya dictado una resolucion expresa o presunta sobre el recurso de reposicion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, 12 de enero de 2018

El director general
Por delegacion del consejero de Salud, Familia y Bienestar Social (BOIB 141/2012)
Julio Miguel Fuster Culebras
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