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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ESPORLES

640 Oferta de ocupacion: Director/a programas mixtos para mayores de 30 aiios Ajuntament d'Esporles
PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO A DESARROLLAR
CARGO: DIRECTOR/A DE PROGRAMAS MIXTOS PARA MAYORES DE 30 ANOS
NOMBRE PROGRAMA: SON QUINT II
NUMERO DE PLAZAS: 1 (UNO)
REQUISITOS:
Licenciado en Pedagogia y/o Psicologia
Nivel C1 de catalan
Carné de conducir y vehiculo propio
1 afio de experiencia en el mismo cargo
SE VALORARA:
* Experiencia demostrable:
1. En programacion y evaluacion de proyectos educativos/formativos y/o de orientacion e insercion laboral
2. En control de presupuestos de proyectos
3. En direccion y coordinacion de equipos de trabajo
4. Como docente de formacion basica a colectivos vulnerables
5. Como orientador formativo y laboral de colectivos vulnerables
6. En intermediacion laboral (investigacion de trabajo)
* Formacion especifica en:
1. Educacion de personas adultas
2. Formacion profesional
3. Metodologia de trabajo y protocolos del SOIB
4 Orientacion e intermediacion laboral
5. Discapacitado y formacion/trabajo
6. Normativa laboral
7. Implementacion de modelos de calidad
8. Riesgos laborales

9. Informatica
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10. Otros conocimientos de lengua catalana
+ Conocimientos de:

1. Protocolos de la Conselleria d’Educacio i Universitat por lo que hace referencia a las pruebas para la obtencion del titulo
de ESO o las pruebas de acceso al grado mediano.

2. El subsistema de Formacion Profesional para la Ocupacion
3. Larealidad sociolaboral del municipio

4. El mundo empresarial de la isla (especial atencién a la produccion agraria)

FUNCIONES:

* Direccion y coordinacion de todo el equipo humano adscrito al proyecto (profesionales y alumnado trabajador).

* Disefio, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion del proyecto formativo. Maximo responsable de la programacion
diaria, semanal y mensual.

* Tutorizacién y seguimiento del alumnado.

* Hacer las pertinentes valoraciones de aprendizaje y evolucion del alumnado trabajador respecto a su modulo.

* Elaboracion y control presupuestario y la justificacion econdémica.

* Gestion y control de los recursos materiales y organizacion logistica.

* Coordinacion del proyecto técnico de obra o ejecucion. Velar por su maximo desempefio.

* Participar en el disefio del programa de insercion del alumnado trabajador y su orientacion profesional.

* Velar por el cumplimiento de las normas y medidas de salud laboral.

* Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan con la coordinacion del equipo.

+Participar en las reuniones del equipo docente, el equipo del proyecto, con otras areas internas municipales siempre que la situacion
o el momento lo requiera.

* Recibir y poner en conocimiento de las personas correspondientes la documentacion, informacion y correspondencia, etc. que
llegue a nombre del proyecto.

* Elaborar y ejecutar las normativas, manuales de intervencion y otros documentos que permitan una mayor eficiencia y eficacia del
proyecto.

* Asumir aquellas competencias que no estén atribuidas a ninguno otro 6rgano.

DURACION: Contrato de obra y servicio de 9 meses i 29 dias

JORNADA: Media jornada. 18’75 Horas semanales

COSTE SALARIAL MENSUAL BRUTO POR JORNADA COMPLETA APROXIMADO: 2.748°16 €/mes
Las instancias se presentaran al registro del Ayuntamiento en horario de oficina, dirigidas a la Sra. alcaldesa.
Se aplicara lo cobro de las tasas de documentos administrativos segun ordenanza municipal.

El plazo de presentacion de las mismas sera antes de las14:00h del viernes dia 19 de enero de 2018.

Si se admiten todas las instancias quedara aprobada la lista de candidaturas admitidas y excluidas. Habra un plazo de siete dias naturales para
hacer consultas y reclamaciones después del cual quedara ratificada la lista definitiva de candidaturas que pasaran a la fase de valoracion de
los méritos y de entrevista la fecha de la cual se notificara personalmente a las tres candidaturas que hayan obtenido una mayor puntuacion.

Esporles, 16 de enero de 2018

La Alcaldesa,
Maria Ramon Salas
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BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LOS PROGRAMAS MIXTOS PARA MAYORES DE 30
ANOS

SON QUINT II” , NUM. EXPEDIENTE: S30-FO 010/1
Baremos:
» Formacion: 30 puntos
» Experiencia laboral: 35 puntos
* Entrevista: 35 puntos
Se valorara:
Formacién (hasta un maximo de 30 puntos)
* Otras licenciaturas relacionadas con el lugar de trabajo : 4 puntos por licenciatura
» Masteres u otros posgrados relacionados con el lugar de trabajo: 1 punto por afio de duracién

* Otra formacion relacionada con las funciones del puesto de trabajo y con la tematica del taller de ocupacion: 6 puntos por cada por
curso con una duraciéon minima de 50 horas

* Nivel de la junta evaluadora de catalan o equivalente:

- Nivel C: 1 punto
- Nivel D: 2 puntos
- Nivel LA: 3 puntos

Experiencia laboral (hasta un maximo de 35 puntos)
* Experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto de trabajo: 0’2 puntos por mes
Entrevista (hasta un maximo de 35 puntos)

* Actitud y motivacion ante el trabajo: 5 puntos

« Interés por las personas de colelectivos vulnerables: 5 puntos

* Iniciativa: 5 puntos

* Capacitado de comunicacion: 5 puntos

 Conocimientos especificos de talleres de ocupacion: 5 puntos

« Capacitacion docente: 5 puntos

* Conocimientos de la realidad socioeconémica de Esporles: 5 puntos
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