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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

557 Resolucion del director gerente del Hospital Son Llatzer de 17 de enero de 2018 por la que se
convoca, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de supervisor/supervisora de
la Unidad de Hemodiadlisis del Hospital Son Llatzer

Hechos

Es necesario cubrir el puesto de trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad de Hemodialisis de la plantilla organica autorizada del
Hospital Son Llatzer.

Fundamentos de derecho

1. Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitariasde la
Seguridad Social.

2. Resolucion de 16 de noviembre de 2001 de la Direccién General del INSALUD sobre provision de puestos de supervision de area
funcional o de unidad.

3. Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 2 de febrero de 2017 sobre ocupacion de jefaturas del area de
gestion, jefaturas de servicio o de seccion asistenciales o supervisiones.

4. Resolucion de la consejera de Salud de 13 de enero de 2016 por la cual se delegan diferentes competencias en materia de personal
estatutario en los organos del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB n.°10/2016, de 21 de enero).

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Acordar la convocatoria publica de un puesto de trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad de Hemodialisis del Hospital Son Llatzer,
que se rige por las bases que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en los tablones de anuncios del Hospital Son Llatzer.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el rgano que la dicta en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Palma, 17 de enero de 2018

El director gerente del Hospital Son Llatzer
Francisco Mari Mari
Por delegacion (BOIB 10/2016)
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Anexo
Bases de la convocatoria
1. Puesto de trabajo convocado y funciones que debe desempefiar

La denominacion del puesto que debe cubrirse es “supervisor/supervisora de la Unidad de Hemodialisis” y las funciones que debe
desempefiar son las previstas por el articulo 26 del Real decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de los hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud.

2. Requisitos para optar al puesto de trabajo

2.1. Tener la condicion de personal estatutario fijo sanitario del subgrupo A2.

2.2. Estar en la situacion de servicio activoen algun centro sanitariodel Servicio de Salud o de la Administracion General del Estado.
2.3. Tener el nivel de conocimientos de catalan establecidolegalmente. Si bien, para el cumplimiento de las funciones de la plaza se
requiere una cualificacion, unos conocimientos y unas habilidades directivas especiales. Si el personal interesado no puede acreditar
el nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente a la plaza a la cual opta, excepcionalmente, de acuerdo con lo que
establece la Ley 4/2016, en el apartado 3 de la disposicion transitoria segunda, puede participar en esta convocatoria.

2.4. Estos requisitos deben cumplirse en la fecha de publicacion de la convocatoria y mantenerse hasta la toma de posesion del
puesto de trabajo.

3. Régimen juridico del puesto de trabajo

Es el establecido por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y por el resto
de disposiciones aplicables.

4. Presentacion de solicitudes

Dirigida al 6rgano convocante, la solicitud para participar en el proceso selectivo debe presentarse en el plazo de 20 dias naturalesa contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y debe formalizarse en el
Registro del Hospital Son Llatzer o por alguna de las vias establecidas en la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

5. Documentacion

Los aspirantes deben presentar junto con la solicitud su curriculum vitae, acreditado debidamente por medio de la documentacion original o
fotocopias compulsadas.

6. Nombramiento

La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el puesto de trabajo convocado. La situacion de quien resulte nombrado sera la
siguiente:

— El personal estatutario fijo del Hospital que obtenga el puesto convocado por el sistema de libre designacion seguira ocupando la plaza de
su categoria.

— Si el personal designado es personal estatutario fijo en otro centro del Servicio de Salud de las Islas Baleares, ocupara tinicamente el puesto
convocado y quedard en la situacion de reserva respeto a su plaza estatutaria fija.

— Si el personal designado es personal estatutario fijo en otro servicio de salud o en otra administracion sanitaria, ocupara inicamente el
puesto convocado y quedara respecto a su plaza o puesto de origen en la situacion administrativa que sea procedente y sea declarada en la
administracion de origen.
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