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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

8732 Rectificacion error publicacion convocatoria bolsa de delineante del Ayuntamiento de Sant Josep de

sa Talaia

Atendido que se ha padecido error en la transcripcion de las bases aprobadas por la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 13
de julio de 2017, para la creacion de una bolsa de delineantes dentro de los posibles programas urbanisticos de caracter temporal que apruebe
el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, se publica de nuevo el texto correcto de las bases y que se publica a continuacion, concediendo
un nuevo plazo de diez dias naturales, desde la publicacion del presente anuncio en el BOIB, para la presentacion de instancias.

Dentro del plazo de 10 dias naturales para la presentacion de instancias, los aspirantes que en su dia solicitaron participar en las pruebas y
fueron admitidos a la convocatoria que fue publicada en el BOIB, niimero 91 de fecha 27 de julio de 2017, podran adjuntar a su
documentacion mediante instancia presentada en el Ayuntamiento, los méritos y documentacion, que en su caso hayan acreditado desde esa
fecha.

“CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE DELINEANTES, PARA LA CONTRATACION
DELINEANTES DENTRO DE POSIBLES PROGRAMAS URBANISTICOS DE CARACTER TEMPORAL QUE APRUEBE EL
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA.

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de delineantes, para la contratacion de delineantes dentro de posibles
programas urbanisticos de caracter temporal que apruebe el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, con las siguientes funciones:

- Digitalizacion de los instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica aprobados.
- Delineacion de nuevos instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.
- Medicién de edificaciones y parcelas sobre bases cartograficas y fotograficas.

- Tratamiento de datos graficos (fotografias, planos y otras referencias geograficas) y alfanuméricos relacionados con la
cartografia.

- Obtencion e interpretacion y de datos a partir del Registro de la Propiedad.

Segunda.- Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y en aquello que no se prevea, por la
normativa general aplicable.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes. Los aspirantes que quieran participar en estas pruebas selectivas deberan reunir en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Poseer la Nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional especifica de grado superior o equivalente a delineante
conforme a lo dispuesto al efecto por la Orden EDU/1603/2001 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

d) No sufrir ninguna enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desarrollo del trabajo.

¢) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para las
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que se desarrollen en el caso del personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitados
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al trabajo ptblico.

f) Relacion de méritos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que en su caso, se acreditaran mediante
certificado original o vida laboral.

g) Estar en posesion del certificado B2 de catalan expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno Balear. En
caso de no estar en posesion del mencionado titulo se debera superar una proba de conocimientos equivalente al nivel minimo
exigido.

h) Resguardo de haber abonado la autoliquidacion del Ayuntamiento, de 18,00 €, en concepto de tasa para poder presentarse a la
prueba.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Sant Josep, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtn de las Administraciones publicas, durante el plazo de 10 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOIB. En caso de presentarse las solicitudes por correo o en cualquier otro registro que no
sea el del Ayuntamiento, los interesados estaran obligados, dentro del plazo de admision de solicitudes de adelantar el justificante de su envio
al siguiente correo electronico: secretaria@santjosep.org. En este caso no se admitiran las solicitudes de los aspirantes que no cumplan la
obligacion anterior.

El resto de anuncios se haran en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web.

Para ser admitido y formar parte del proceso selectivo, junto con la instancia de participacion a la convocatoria, se debera aportar original o
copia compulsada del titulo académico a que se refiere el apartado c) de la base tercera.

Asi mismo, el solicitante debera indicar también, expresamente, que cumple con los requisitos previstos en la base tercera.

La no presentacion del certificado del nivel B2 de catalan dentro del plazo de presentacion de instancias determina la obligatoriedad de
realizar la prueba de conocimientos de catalan de nivel B2.

Asi mismo, los méritos no aportados junto con la instancia de participacion en el proceso selectivo, impedira su aportacion posterior.

Quinta.- Admision de los aspirantes, composicion del Tribunal y fijacion del dia de la prueba. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de 7 dias aprobando la lista de admitidos y excluidos.

El anuncio de esta resolucion recogera el lugar, fecha y hora de inicio de la prueba de catalan y de la fecha del primer ejercicio del proceso
selectivo; todo ello se hara publico en el tablon de anuncio del Ayuntamiento y en la pagina web municipal y se otorgara un plazo de 7 dias
para la presentacion de reclamaciones.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se publicaran los miembros que formara parte del Tribunal y la fecha de realizacion de la prueba de catalan y de la prueba
escrita. La mencionada lista se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, i RD 462/2002, de 4 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales que deberan de tener la titulacion académica igual o
superior a la exigida para formar parte del proceso selectivo. Los miembros que formaran parte del Tribunal se publicara junto con la lista
definitiva de admitidos.
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=——=—FI Tribunal no se podra constituir sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes y sus miembros podran ser
I rccusados en los términos de la legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

%Séptima.- Proceso de seleccion.

%El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
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1. Prueba de catalan

Previamente al inicio de las pruebas, los aspirantes que no acrediten estar en posesion del nivel B2 de catalan, deberan realizar la
correspondiente prueba cuyo resultado sera APTO o NO APTO.

El resultado de la prueba se hara constar mediante acta que se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal con el
otorgamiento de 3 dias para la presentacion de reclamaciones, las cuales deberan resolverse en igual plazo de 3 dias.

2. Prueba escrita (maximo 40 puntos).

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primera parte del ejercicio

Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre los temas del programa.

Segunda parte del ejercicio

Consistira en la realizacion de un supuesto relacionado con las funciones a realizar: medicion de la superficie ocupada, la edificabilidad y la
altura maxima de un proyecto que se facilitara en formato .dwg o papel y se entregara en las condiciones que previamente establezcan los
miembros del tribunal.

Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

Los aspirantes dispondran de un méximo de 2 horas para la realizacion de esta prueba.

Una vez dado el resultado del ejercicio se realizard una entrevista personal a los aspirantes que la hayan superado.

3. Fase de concurso de méritos.

Valoracion de méritos: Se valoraran los siguientes méritos que deberan de presentar los aspirantes, junto con la instancia (maximo 10
puntos).

1. Experiencia profesional.

- Por servicios prestados como delineante en la Administracion publica: se valorard con 0,10 puntos por mes trabajado con un
maximo de 1 punto.

- Por servicios prestados como delineante en la empresa privada: se valorara con 0,05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
1 punto.

2. Cursos de GIS y de generacién o tratamiento archivos .gml
- Hasta 10 horas: 0,30 puntos.
- Hasta 24 horas: 0,60 puntos.
- De 25 a 49 horas: 1,20 puntos.
- De 50 a 74 horas: 1,80 puntos.
- De 75 a99 horas: 3 puntos.
- De 100 a 199 horas: 4,50 puntos.
- De mas de 200 horas: 6 puntos.

3. Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada. Se valoraran cursos, jornadas, seminarios de
formacién y perfeccionamiento, titulos oficiales relacionados con la delineacion o el planeamiento urbanistico excepto los sefialados en el
apartado anterior, homologados por un centro oficial (universidad, administracion autondmica...).

- Hasta 24 horas: 0.20 puntos.
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- De 25 a 49 horas: 0.40 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0.60 puntos.

- De 75299 horas: 1 punto.

- De 100 a 199 horas: 1.50 puntos.
- De mas de 200 horas: 2 puntos.

Octava.- Lista provisional de aspirantes aptos. Finalizado el proceso selectivo se publicara en el tablon de anuncios la lista provisional de la
relacion de aspirantes aptos que por orden de puntuacion integraran la bolsa de trabajo de delineantes, concediendo un plazo de tres dias
habiles para que los interesados puedan presentar, si lo estiman oportuno, alegaciones a la puntuacion obtenida, después del cual el Tribunal
en el plazo méaximo de siete dias naturales se reunira para resolver las alegaciones presentadas. En caso de no presentar alegaciones la lista
provisional se elevara a definitiva y se publicara.

Novena.- El Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, segun sus necesidades y por orden riguroso de puntuaciéon y en llamada tnica e
individual, ofrecera las plazas que se tengan que cubrir en el programa temporal.

Si, ofrecida una plaza, la persona interesada no se presentara o no completara la documentacion requerida en la base 3a, en los plazos que
cada caso se le comuniquen, se ofrecera la plaza al siguiente de la lista, se consumira su turno y se extinguira su derecho, si a esto diera lugar.

En lo que no esté previsto por estas bases, se estara a lo que se prevé el Reglamento de Funcionamiento de bolsas de personal del
Ayuntamiento de Sant Josep, aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal en fecha 25 de febrero de 2016.

Décima.- Recursos e impugnaciones.

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven de la misma y la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y formas previstos en la Ley.”

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Sant Josep de sa Talaia, 7 de agosto de 2017.

El Alcalde
José Mari Ribas

ANEXO 1. TEMARIO
1. Conceptos de cartografia. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccion UTM.
2. Consulta e interpretacion de datos en las webs del catastro, muib e ideib.
3. Lacartografia de las Normas Subsidiarias de Sant Josep de Sa Talaia.
4. Los instrumentos de planeamiento en la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Illes Balears.

5. Conceptos sobre las edificaciones y conceptos sobre los computos en el Plan territorial insular.

6. El territorio de Sant Josep de Sa Talaia.
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