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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
8577 Convocatoria y bases 1 plaza interina de TAG grupo A, subgrupo Al

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA INTERINA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL GRUP A, SUBGRUP Al, ADSCRITA A LACONEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2017, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir una plaza interina de técnico de administracion general Grupo A,
Subgrupo Al, adscrita a la Concejalia de Economia, Hacienda, Contratacion, Recursos Humanos y Funcién Publica del Ayuntamiento de
Llucmajor.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran a continuacion.

TERCERO.- Publicar un edicto con el contenido del presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web y en el
BOIB.

BASES

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA INTERINA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A, SUBGRUPO Al, ADSCRITA A LA REGIDURIA DE ECONOMIA, HACIENDA,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA DEL AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion, para cubrir, como funcionario interino, una plaza del Cuerpo Técnico,
grupo A, subgrupo Al, de Administracion General, dotada con las retribuciones correspondientes a este grupo, derecho de trienios, pagas
extraordinarias y otros conceptos retributivos que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente.

Esta convocatoria se justifica por una parte segun el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (TRBEP), que permite el nombramiento de funcionarios interinos,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para ejercer funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la
circunstancia de existencia de una plaza vacante y no sea posible la cobertura por un funcionario de carrera.

Por otra parte se tiene que proceder de forma urgente e inaplazable la cobertura de esta plaza de manera interina, este supuesto se encuentra
dentro de la excepcion que recoge la Ley 3/2017, de 27 de junio por la que se aprueban los presupuestos generales del estado para el afio
2017, en el mismo sentido que la Ley 48/2015, de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, ya que afecta a un
servicio publico esencial como es el asesoramiento juridico.

SEGUNDO. Requisitos de las personas aspirantes
Para participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir las condiciones siguientes:
-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se dispone en la letra g).

-Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en derecho, ciencias politicas, ciencias econdmicas, administracion o direccion de
empresas, ciencias actuariales y financieras, ciencias juridicas de las administraciones publicas o titulaciones equivalentes.

-Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1 mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien por los titulos, diplomas
y certificados homologados establecidos en la Orden del Conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrero de 2013, por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccié General de

dCultura i Jovent (BOIB ntiim. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria

d’Educaci6, Cultura i Joventut, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan
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(BOIB numero 19, de 07/02/2012), garantice los conocimientos de catalan exigidos. Este documento acreditativo, original o fotocopia
compulsada, se tendra que presentar dentro del plazo de admision de solicitudes en el proceso selectivo, sin que se puedan presentar en
ningln otro momento.

-Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones
-Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad méaxima de jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para la ocupacion de
cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en el caso del personal laboral, en que se hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la nacionalidad en otro
Estado, no se debe de encontrar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber estado sometido a ninguna sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacion publica.

-Por lo relativo a los nacionales de otros Estados:

.Los nacionales de estados miembros de la Uniéon Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a la presente convocatoria.

Las previsiones del apartado anterior son aplicables, sea cual sea su nacionalidad, al conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otro estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veinte afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

.El acceso al proceso de seleccion se entendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales acordados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los cuales se aplique la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el punto anterior.

-Abonar 20,00°€ por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento. Se
tendra que solicitar al departamento de Tesoreria (presencialmente o en la direccion tresoreria@llucmajor.org) con la aportacion de los datos
personales (nombre y apellidos, NIF, y direccion postal) y emitir la correspondiente autoliquidacion. El documento de ingreso, en el concepto
del cual figurara claramente el nombre de la persona aspirante asi como la plaza a la cual se presenta, se debe aportar con la instancia y el
resto de documentacion.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se deberan cumplir el ultimo dia de presentacion de solicitudes y disfrutar de los
mismos durante el periodo selectivo. Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o se tendra que comprometer, en su caso, a ejercer la oportuna
opcioén en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pensién de jubilacion, de retiro o de
orfandad.

TERCERO. Discapacidades

Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados, tendran que adjuntar a la instancia el certificado del equipo oficial de
valoracion, que acredite dicha condicion, la compatibilidad con el ejercicio de tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo. El
tribunal establecera, para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para llevar a cabo las pruebas.

CUARTO. Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran segun el modelo que figura en el anexo II de estas bases, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Llucmajor. Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.2. El plazo para presentar las solicitudes es de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la correspondiente
convocatoria en el BOIB.

4.3. Para ser admitidos, en su caso, participar en las pruebas selectivas correspondientes, bastara que las personas aspirantes manifiesten en
las solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, y adjunten a la solicitud:
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. Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para participar en la convocatoria (anverso y reverso). El justificante del pago de los
derechos de expedicion del titulo universitario sélo es valido hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando
han transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion y, en este caso, las personas
aspirantes quedaran excluidas y tienen que acreditarlo en el plazo de enmiendas de las deficiencias en la solicitud o justificar mediante un
certificado de la universidad correspondiente que el titulo atin no ha sido expedido.

. Una fotocopia compulsada del titulo exigido del nivel de catalan.
. Justificante de haber pagado los derechos de examen.

4.4. Las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento para que la Administracion
trate sus datos personales al efecto derivado de esta convocatoria.

QUINTO. Admisién de personas aspirantes

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de enmiendas de defectos y presentacion de reclamaciones que se concedan a las
personas aspirantes excluidas, que sera de 10 dias habiles.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del persona interesada.
No sera subsanable el pago de las tasas después de la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal donde constaran las resoluciones de las reclamaciones presentadas, la composicion del érgano de
seleccion y se indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la fase de oposicion. De no presentarse ninguna reclamacion se
considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, se dara publicidad
através de la pagina web de la corporacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviese conocimiento que alguna de las personas aspirantes no cumpla uno o mas
de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultase que su solicitud tuviera errores o falsedades que imposibilitase su
acceso a su plaza convocada en los términos establecidos en la convocatoria tendra que proponer con audiencia previa de la persona
interesada, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, y comunicar a los efectos procedentes les inexactitudes o las
falsedades formuladas por la persona aspirante a la solicitud de admision a la oposicion.

SEXTO. Tribunal calificador

En la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuara el nombramiento de
los miembros del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El secretario del Ayuntamiento de Llucmajor. Secretario: una persona funcionaria de carrera en servicio activo, del grupo A,
subgrupo Al, del Ayuntamiento de Llucmajor. Vocales: tres personas funcionarias de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al,
de las administraciones autondémicas, insular, local en el ambito territorial de las Illes Balears o de la universidad de las Illes Balears.

La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplementes.

El tribunal calificador que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de primera, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/96/986085

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se hara publica en la pagina web de la corporacion.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

el

JEl tribunal tiene que respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario previsto.
Soélo en lo no previsto expresamente en las bases, el tribunal podra aplicar su discrecionalidad técnica y autonomia funcional.
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El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas de algunas pruebas, los cuales tendran voz
pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a colaborar con el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso se debera contar con la asistencia del presidente y secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes. En caso de empate sera decisivo el voto del presidente. Cuando, en ausencia del presidente titular del tribunal, tampoco sea posible
la presencia del suplente designado asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, aplicados en este orden.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario.

SEPTIMO. Inicio y desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo de las personas aspirantes sera mediante oposicion.

El departamento de Recursos Humanos es el competente para la confeccion de los temarios objeto de la convocatoria. El temario se adaptara
a las funciones propias de la plaza convocada, a los requerimientos competenciales municipales y a los contenidos de la formacion reglada
para la obtencion de los titulos exigidos en cada caso, en su caso. El nimero de temas para la parte general sera de 15 y de la parte especifica,
derecho de la funcion publica y derecho laboral, sera de 25 temas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamada unica y seran excluidos de las pruebas selectivas los que no
comparezcan, excepto los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la realizacion de las pruebas
restantes en el Boletin Oficial de las Illes Balears. El tribunal publicard estos anuncios en su pagina web antes de veinticuatro horas de un
nuevo ejercicio, sin perjuicio de que también se expongan en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los ejercicios podran desarrollarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de esta comunidad auténoma, segun la eleccion de cada persona
aspirante.

Los miembros del tribunal seran responsables de adoptar las medidas mas idoneas en todas las pruebas con tal de garantizar la
confidencialidad de los datos de las personas aspirantes y que permita a la vez la identificacion del ejercicio correspondiente de cada persona
aspirante sin conocer sus datos personales.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo aquello que no prevean estas bases.

La Junta de Personal puede designar una persona para ejercer las funciones de vigilancia para el buen funcionamiento del procedimiento
selectivo.

Calificaciones de los ejercicios.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se expondran en la pagina web de este Ayuntamiento.
Estas calificaciones seran con tres decimales.

Para efectuar la reclamacién oportuna o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de 3 dias hébiles a
partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional. A estos efectos, se facilitara la vista de los ejercicios propios a las personas
interesadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/96/986085

En el caso que una persona aspirante suspenda un ejercicio obligatorio y eliminatorio e interponga un recurso, el tribunal lo debera resolver
antes del inicio del siguiente ejercicio.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera determinante para la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

~# En caso de empate, se debera resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

Bl

Tener mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

Tener mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

et
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Tener mayor puntuacion en el primer ejercicio.
Si persiste finalmente el empate, se hara un sorteo.
La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este proceso selectivo es de 50 puntos.
Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en llevar a cabo durante un tiempo maximo de 3 horas una prueba teérica, que consistird en desarrollar por escrito dos temas
elegidos al azar de la parte general del temario indicado en el anexo I de estas bases (15 temas).

Cada tema se puntuara de 0 a 10 puntos y seran eliminadas las personas que obtengan una puntuacién menor de 5 puntos en cualquiera de los
dos temas.

Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre en tres decimales.
Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en llevar a cabo durante un tiempo maximo de 3 horas una prueba también teodrica, que consistira en desarrollar por escrito dos
temas elegidos al azar de la parte especifica indicados en el Anexo I de estas bases (25 temas): uno del apartado del Derecho de la Funcioén
Publica, y uno del apartado de Derecho Laboral.

Cada tema se puntuara de 0 a 10 puntos y seran eliminadas las personas que obtengan una puntuaciéon menor de 5 puntos en cualquier tema.
Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre en tres decimales.
Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en resolver uno o diversos supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con la parte especifica del programa
indicado en el Anexo I de estas bases, en un tiempo maximo de 2 horas.

El tribunal sorteara un sobre de entre tres que contengan los supuestos de la prueba.

Las personas aspirantes podran venir provistas de los textos legales, no comentados, que consideren oportunos, en soporte papel, y no se
admitira el uso de aparatos informaticos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuaciéon menor de 5 puntos.
Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre en tres decimales.
OCTAVO. Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Acabada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la relacion final de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en la pagina web de la corporacion concediendo un plazo de tres dias habiles para la formulacion de reclamaciones y enmiendas que estimen
pertinentes.

El tribunal calificador tendra un plazo de 10 dias para resolver las reclamaciones y enmiendas, a partir de la finalizacion del periodo de
reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores detectados, el tribunal publicara la lista definitiva de personas que han superado
la oposicion y elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta del nombramiento de la persona que ocupe el primer lugar de la
lista. No obstante esto, y con la finalidad de asegurar su cobertura si se producen renuncias de las personas seleccionadas, o por la posterior
cobertura de puestos de TAG dentro de la misma regiduria hasta que se cree una bolsa de TAG, el resto de personas aprobadas que sigan a la
persona propuesta quedaran en reserva para su posible nombramiento como personal funcionario interino.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/96/986085

En la lista de aprobados con plaza, el tribunal debera incluir una diligencia donde hara constarla fecha de su publicacion y especificara que en
I csta fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

], vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes que figuren, en el plazo de 20 dias naturales a partir del dia de su publicacion, deberan
jimpresentar en el registro general de este Ayuntamiento los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
%presentacién de solicitudes:
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d

-Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes, expedido por el médico especialista en medicina del trabajo del Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento de Llucmajor.

Los aspirantes con discapacidad tendran que acreditar mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad o, en su caso, de la Comunidad Auténoma la compatibilidad para el desarrollo de tareas y funciones
propias de la plaza a cubrir.

-Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse con
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desarrollan en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
estado sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso a la ocupacion
publica.

-Declaracion jurada que no estd sometida a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

-Antes de tomar posesion del puesto, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro
u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias a
contar a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

No se podra nombrar a la persona que no presente la documentacion en el plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor. Tampoco
se nombraran aquellas a las que les falte alguno de los requisitos. En ambos casos todas sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso sera propuesta en su lugar
la persona aspirante que siga por orden de puntuacion.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
NOVENO. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a
nombrar a la persona propuesta, con mayor puntuacion, la cual tendra que tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias, contadores a partir
del dia siguiente de la notificacion del nombramiento. Previamente tendra que prestar juramento o promesa, de conformidad con lo que
establece el RD 707/1979, de 5 de abril.

DECIMO. Impugnacién.

La convocatoria, las bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I TEMARIO. PARTE GENERAL

1.La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los
valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion.

2.Las Cortes Generales: concepto, caracteristicas y composicion. La organizacion de las Cadmaras. El funcionamiento de las Camaras.
3.El Gobierno: concepto y naturaleza juridica. La composicion del Gobierno. Las funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno:
naturaleza juridica, nombramiento y funciones. Los ministros: naturaleza juridica y funciones. El nombramiento y cese del Gobierno. El

Gobierno en funciones.

4.El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estructura y contenido bésico. Principios
fundamentales. La reforma del Estatuto de Autonomia.

5.El régimen local: significado y evolucion historica. La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.
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6. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el alcalde, los tenientes de alcalde, el pleno y la junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

7.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos
obligatorios. La reserva de servicios.

8.El acto administrativo (I). Concepto y naturaleza juridica. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

9.El acto administrativo (II): La invalidez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho. La anulabilidad y las irregularidades no
invalidantes. La eficacia de los actos administrativos. La suspension de la eficacia. La extincion de los actos administrativos.

10.La revision de oficio: los diferentes sistemas de revision. Los recursos administrativos: Clases de recursos y regulacion positiva.
Requisitos subjetivos y objetivos. El procedimiento administrativo en vias de recurso.

11.E1 procedimiento administrativo (I). Concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento administrativo en el derecho espafiol. Los
interesados: concepto, capacidad y representacion. La iniciacion del procedimiento: modalidades y efectos de la iniciacion.

12.El procedimiento administrativo (II). La instruccion del procedimiento: principios generales. El régimen de plazos. Actos de instruccion
de origen interno y externo. Notificacion y publicacion.

13.El procedimiento administrativo (III). La terminacién del procedimiento: supuestos de terminacion, el deber de resolver, requisitos de la
resolucion. El desestimiento y la renuncia. La caducidad. El silencio administrativo.

14.Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de Contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

15.El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

TEMARIO. PARTE ESPECIFICA

I. DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

1. Los empleados publicos: definicion, ambito y clases.

2. Gestion del sistema del empleo publico: instrumentos de ordenacion de la gestion de Recursos Humanos.

3. El acceso al empleo puiblico: principios generales. Requisitos para el acceso. Sistemas selectivos.

4. La carrera administrativa de los funcionarios: Presupuestos y modalidades. Provision de puestos. Movilidad y traslado.
5. Situaciones administrativas del funcionario: servicio activo. Servicios especiales. Excedencia. Suspension de funciones.
6. Perdida de la condicion de funcionario: causas.

7. Derechos de los funcionarios publicos (I): Derechos individuales: Derechos econdmicos: El sistema retributivo de los funcionarios
publicos.

8. Derechos de los funcionarios publicos (II): Derechos de ejercicio colectivo: la libertad sindical, el derecho de reunion, el derecho de
huelga.

9. Derechos de los funcionarios publicos (IIT): La negociacion colectiva de los funcionarios.
10. Deberes de los empleados publicos.

11. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

12. El Régimen disciplinario (I): Las faltas. Las sanciones. El procedimiento disciplinario.

13. Régimen del empleo publico laboral: clases de personal. Legislacion aplicable.
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II. DERECHO LABORAL

1. Las fuentes del Derecho del Trabajo: perspectiva general. Derechos y principios de contenido laboral en la Constitucion Espafiola. La
potestad normativa de las Comunidades Auténomas. Normas internacionales y comunitarias. Los convenios colectivos. Acuerdos
conciliatorios y laudos arbitrales. La costumbre laboral y los principios generales del Derecho del Trabajo.

2. La aplicacion de las normas laborales: naturaleza de las normas. La concurrencia de las normas laborales. La sucesion de normas laborales
en el tiempo. Los conflictos entre normas y autonomia individual. Prescripcion y caducidad de los derechos laborales. La Inspeccion de
trabajo.

3. La negociacion colectiva: normativa, unidades de negociacion y concurrencia de convenios, legitimacion, procedimiento, contenido y
limites de los Convenios Colectivos, registro, deposito y publicacion, duracion, impugnacion, aplicacion e interpretacion, la adhesion y

extension de los convenios.

4. El contrato de trabajo: concepto, funciones y elementos. Relaciones laborales excluidas del ordenamiento laboral. La capacidad para
contratar como trabajador. La capacidad para trabajar. El empresario laboral.

5. La contratacion laboral: forma, duracion y modalidades.
6. La determinacion de la prestacion laboral: la clasificacion profesional. La modificacion de la prestacion laboral.

7. El salario: concepto y normativa aplicable, modalidades, sistemas salariales, la estructura salarial, percepciones extrasalariales, la
determinacion del salario, el pago del salario, la proteccion del salario.

8. La interrupcion y suspension del contrato: la interrupcion de la prestacion laboral, la suspension del contrato de trabajo, la excedencia
voluntaria.

9. El despido disciplinario: concepto, causas, forma y efectos.

10. El despido colectivo: concepto, procedimiento y efectos. La extincion por causas objetivas: causas, procedimiento y efectos. Otras causas
de extincion.

11. La representacion de los trabajadores en la empresa: la representacion unitaria, la representacion asamblearia y la representacion sindical:
secciones y delegados sindicales.

12. El Derecho de huelga: normativa, titularidad, ejercicio y efectos del derecho de huelga. Huelgas ilegales. Modalidades abusivas. El
respeto de los servicios necesarios. Finalizacion de la huelga.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL

, DNI num. con

(nombre y apellidos)
domicilio en R , nam.
(localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
CP , teléfono , y direccion electronica

EXPONGO:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir las
bases de la qual fueron publicadas

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas al fin del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.
Que declaro conocer, y he satisfecho la tasa de derechos de examen, por ello se acredita con el documento que se adjunta.

Por todo lo expuesto, SOLICITO participar en esta convocatoria.
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(localidad)
(firma)

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

Llucmajor, 2 de agosto de 2017

El Alcalde
Bernadi Vives Cardona
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