i BOIB N, 95
J[ y,:_lf 3 de agosto de 2017

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 127 - Sec. I. - P4g. 25266

Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE PALMA

8519 Registro de Personal. Aprobacion de las condiciones laborales de los puestos de trabajo de la OAC, adaptacion de la RPT a las condiciones
laborales. MF418 MF419

Registro de Personal e Informatica
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de julio 2017, se aprobo lo siguiente:

“Primero.- Aprobar el Acuerdo de condiciones laborales de los puestos de trabajo de la OAC, de acuerdo con el documento que se adjunta como anexo de este acuerdo, todo ello, habiendo negociado la
propuesta con los representantes sindicales en la Mesa general de Negociacion Conjunta los dias 18 de mayo y 1 de junio de 2017.

Segundo.- Dejar sin efectos el Plan Director OAC, la ultima modificacion aprobada por Junta de Gobierno en sesion de 9 de septiembre de 2016.
Tercero.- Aprobar las propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo derivadas del citado Acuerdo de condiciones laborales que se adjuntan como anexo de este acuerdo:

- MF- 418 de adaptacion de la RPT a las condiciones laborales de 1a OAC
- MF- 419 de integracion del Plan Director RPT OAC,

Cuarto.- La fecha de efectos de este acuerdo serd la del dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno.
Quinto.- Notificar el presente acuerdo al Area interesada y publicarlo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no
se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o
en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
;2113 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun las
#lcompetencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir esta notificacién, todo ello sin perjuicio de cualquier otro
=Tecurso o accion que se considere conveniente.
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Palma, 24 de julio de 2017

Jefa de seccion del Registro de Personal e Informatica
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

PROPUESTA 418 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: [AFP AREA DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
ORGANO:|AFP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
UNIDAD: [AFP0015100|DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ATENCION A LA CIUDADANIA / OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO|

PUESTOS QUE SE MODIFICAN
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= |CODIGO| PUESTO DE TRABAJO  [NPTP|CD|CE|FPIADM|GR| TJ|TH[ESCALA| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
g 3053 - SUBESCALA CURSO CAPACITACION Y HABILITACION OAC O 6 MESES DE EXPERIENCIA

%S [F22000135/ADMINISTRATIVO/A OAC 19| G|16f232 | asp|c1liGi|H1|  AG cl

S ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN UNA OAC

2 AUXILIAR

% [F23010267 45| G| 14|231| | AtP |C2|sG1|HI| AG [3054 - SUBESCALA AUXILIAR B2

@ ADMINISTRATIVO/A OAC

e

S  DEBE DECIR:

% CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALA|PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT| OBS
~

= 3053 - SUBESCALA CURSO CAPACITACION Y HABILITACION OAC O 6 MESES DE EXPERIENCIA

2 F22000135|ADMINISTRATIVO/A OAC 221G|16f232] c| asp |c1lioaclHOAd  AG C1 [ROAC]
E ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN UNA OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3054 - SUBESCALA
F23010267 50 |G| 14]231f c| AP [c2[10ACiHOAC]  AG B2 [ROAQ
N OAC AUXILIAR
[ ]
ﬁ NP  [NUMERO DE PUESTOS
g@; TP  [TIPO DE PUESTO
21¢] GENERICO

% CD |COMPLEMENTO DE DESTINO
[
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FP FORMA DE PROVISION

C CONCURSO

ADM |ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

AJP [AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR  |GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JG1 [JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

JOAC |JORNADA SEGUN ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES OAC
TH  |[TIPO DE HORARIO

HOAC|HORARIO SEGUN ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES OAC
H1 HORARIO DE ADMINISTRACION

OBS [OBSERVACIONES

ROAC|RETRIBUCIONES SEGUN JORNADA Y HORARIO EFECTIVO OAC
CE  [COMPLEMENTO ESPECIFICO

231 [9.503,64 €

232 [10.253,90 €

PROPUESTA 419 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA:  |AFP AREA DE FUNCION P UBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
ORGANO:|AFP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
UNIDAD: [AFP0015100]DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ATENCION A LA CIUDADANIA / OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO|

PUESTOS QUE SE DAN DE BAJA

. PLAZAS -
CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP[ADM|GR| TJ [THIESCALAS] REQUISITOS CAT|OBS
DESCRIPCIONES

ADMINISTRATIVO/A PLAN DIRECTOR 3053 - SUBESCALA CURSO CAPACITACION Y HABILITACION OAC O 6 MESES DE

F22000122] 31G|16(243| C| AJP [C1{JEAIHS AG Cl1 |C232
OAC ADMINISTRATIVA EXPERIENCIA EFECTIVA EN UNA OAC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PLAN 3054 - SUBESCALA

F23010261 5| G|[14]244 C| AJP | C2|JEA|H5 AG B2 |C231
DIRECTOR OAC AUXILIAR

o EYENDA

NP [NUMERO DE PUESTOS
i TP |TIPO DE PUESTO
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G |GENERICO

CD |COMPLEMENTO DE DESTINO

FP |[FORMA DE PROVISION

C  |CONCURSO

ADM|ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

AJP |AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR |GRUPO

TJ |TIPO DE JORNADA

JEA |JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
TH |TIPO DE HORARIO

H5 |[HORARIO DE PLAN DIRECTOR DE LAS OAC

OBS |OBSERVACIONES

C231|DE JUNIO A SEPTIEMBRE COMPLEMENTO ESPECIFICO. 231
C232|DE JUNIO A SEPTIEMBRE COMPLEMENTO ESPECIFICO. 232
CE |COMPLEMENTO ESPECIFICO

243 118.859,79 €

244 116.953,29 €
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