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8516 Registro de Personal. Creacion de un puesto de trabajo de Jefe/a de Seccion de Calidad y Atencion a

la Ciudadania. MF 421
Registro de Personal e Informatica
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19/07/17, se aprobo lo siguiente:

“Primero.- Aprobar la propuesta MF-421 que figura en el anexo adjunto de creacion del nuevo puesto de trabajo jefe/a de Seccion de Calidad
y Atencion a la Ciudadania (F22150111), atendiendo a la peticion realizada por el Area de Funcion Publica y Gobierno Interior en fecha 15
de marzo de 2017. La creacion de este puesto de trabajo se hace sin dotacion presupuestaria y, por tanto, su futura dotacion supondra en todo
caso la correspondiente modificacion de la RPT.

Segundo.- Aprobar las funciones genéricas establecidas por los jefes de seccion y las funciones especificas que a continuacion se relacionan
para el puesto de jefe/a de Seccion de Calidad y Atencion a la Ciudadania (F22150111):

- Controlar y supervisar el sistema DMS.

- Elaborar y publicar los informes relativos a 1a DMS.

- Elaborar y publicar los cuadros de mando integral.

- Elaborar publicar los informes de satisfaccion ciudadana.

- Gestionar la impresion de los tripticos de las Cartas de Servicio y otros

Tercero.- El coste de este puesto de trabajo por una anualidad es el siguiente:

Retribuciones anuales 34.148,70 €
Seguridad social 8.605,47 €
Total coste 42.754,17 €

Cuarto.- Establecer como fecha de efectos la del dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno.
Quinto.- Notificar el presente acuerdo al Area interesada y publicar el contenido del acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir esta notificaciéon. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, antes mencionada, y se entenderd desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir esta notificacion,
todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 24 de julio de 2017

Jefa de seccion del Registro de Personal e Informatica
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Francisca M. Matas Escobar

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/95/985962
i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 95

3 deagosto de 2017
Fasciculo 127 - Sec. I. - P4g. 25262

PROPUESTA 421 - MODIFICACION PARCIAL R.L.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: AFP AREA DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
ORGANO: |AFP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
UNIDAD: [AFP0015000 [DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ATENCION A LA CIUDADANIA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
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OBS OBSERVACIONES

CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
120 15.237,12 €
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