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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

7746 Departamento de Personal-Bases especificas convocatoria Técnico Superior Gedgrafo

La Regidora del Area de Funcion Publica y Gobierno Interior, por resolucién niimero 11.844 de 16 de junio de 2017, acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria para la constitucion de un bolsin extraordinario por el sistema concurso-oposicion por el
turno libre para posteriores nombramientos como funcionarios interinos técnicos del Ayuntamiento de Palma encuadrados en la escala de
Administracion especial, subescala técnica , clase superior, especialidad geografia, grupo A, subgrupo A1, que se adjuntan.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTITUCIO DE UN BOLSIN
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS TECNICO / A SUPERIOR EN GEOGRAFIA

PRIMERO. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2016 dispone que durante este periodo
no se procederd a la contratacion de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La necesidad de iniciar esta convocatoria para la creacion de un bolsin extraordinario de personal técnico de la Administracion especial del
Ayuntamiento de Palma, se fundamenta en la urgencia de cubrir plazas de forma interina, dado que sus titulares, por diferentes situaciones
administrativas, puedan dejar vacantes de manera temporal estos puestos de trabajo. Asimismo, también se pueden nombrar para cubrir
necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad que, en su caso, se determinaran en el momento del
nombramiento de la persona interina.

Visto que no hay bolsin de TAE en geografia, y dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios
municipales el nombramiento de personal técnico en caso necesario, se procedera de forma urgente ¢ inaplazable la creacion de este bolsin,
con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas situaciones administrativas que se puedan producir en las que sea necesaria su
cobertura de manera interina.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de un bolsin extraordinario por el sistema de concurso-oposicion por el turno libre para
posteriores nombramientos como funcionarios interinos de técnicos de la Administracion especial del Ayuntamiento de Palma encuadrados
en la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase superior, especialidad geografia, grupo A, subgrupo Al.

Esta convocatoria se regira por las bases de bolsines 2016 y por las bases generales 2016 ambas publicadas en el BOIB niim. 86, de 7 de julio
de 2016.

SEGUNDO. -REQUISITOSLOSASPIRANTES:
Ademas de los establecidos en las bases generales:

- Estar en posesion del titulo universitario de geografia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditar que se
esta en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la Direccion
general de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que segln el Decreto 6/2012, de 3 de febrero,
sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB nimero 19, de 07-02-2012), garantice los conocimientos de
catalan exigidos. Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se debera presentar dentro del plazo de admision de
solicitudes al proceso selectivo, sin que se puedan presentar en ningun otro momento.
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TERCERO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes a las pruebas selectivas deberan rellenar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se les facilitard en las
Oficinas de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento. Asimismo, el mencionado impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.palma.cat; este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede una copia
sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes deben dirigirse al Alcalde y se podran presentar en cualquiera de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento
de Palma o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 26,52 euros y seran abonados por los interesados dentro del plazo de admision de instancias mediante el
documento de autoliquidacion que las Oficinas de Atencion a la Ciudadania (OAC) los entregara al presentar la solicitud de admision a la
convocatoria. También se pueden abonar por giro postal a las oficinas de correos o con tarjeta financiera a la propia OAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Junto con la solicitud, los interesados deberan acompaiar:

a. Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria (anverso y reverso) y de cualquier otros
requisitos exigido en las bases especificas (nivel de catalan). El justificante de pago de los derechos de expedicion de éste solo tiene validez
hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del
justificante del pago de los derechos de expedicion y, en este caso, las personas aspirantes quedan excluidas y deben acreditarse en el plazo
de enmiendas de las deficiencias en la solicitud o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo aun no ha
sido expedido.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 3 dias habiles.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal donde se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

CUARTO.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran designados por
sorteo de entre funcionarios en servicio activo que reuna los requisitos exigidos en la normativa vigente. Esta designacion implicara la de los
respectivos suplentes. El secretario / a sera designado por votacion de entre los vocales. El tribunal podra disponer la incorporacion de
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

QUINTO.- PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/86/984418

EJERCICIO UNICO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un supuesto préactico elegido al azar de entre los
propuestos por el tribunal, relacionado con el temario de estas bases. Este ejercicio incluira preguntas de aplicacion practica sobre el

contenido del temario que consta en el anexo de las bases, tanto de la parte general como de la parte especifica.

El tribunal debe indicar con caracter previo al dia de la realizacion de la prueba si se permite utilizar textos legales, asi como la determinacién
del tiempo maximo para realizar la prueba.

%Esw ejercicio se valorara hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superarlo.
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Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica planteada, la correcta interpretacion de la normativa aplicable y la adecuacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

El Tribunal publicard la lista provisional de aspirantes aprobados en fase de oposicion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web concediendo un plazo de tres dias héabiles para formulacion de reclamaciones que estimen pertinente. Resueltas todas las
reclamaciones el tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes aprobados en fase de oposicion.

SEPTIMO.- MERITOS FASE DE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento
podran hacer remision a sus expedientes personales.

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho piiblico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, en empresas societarias del sector publico y en empresas privadas se hard mediante el
certificado de la vida laboral, y la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la
empresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a
cabo .

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
Experiencia profesional

® Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

® Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

® Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacion maxima es de 7 puntos.
Cursos de formacion

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Piablica (EBAP), la Administracion de el Estado,
la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de
formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas en la Universidad.

La hora de imparticion se valora con: 0,007 puntos
La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos
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La hora de asistencia se valora con: 0,002 puntos
Un crédito equivale a 10 horas de formacion.
La puntuacion maxima es de 5 puntos.
Titulaciones académicas oficiales

1.Estudios que se valoran.

1.1 Se valoran en este apartado las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y
establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de
postgrado establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

1.2 La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el ler ciclo que sea imprescindible
para obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de postgrado en si se puede valorar
la licenciatura o equivalente.

1.3 Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior o de nivel inferior, a las exigidas como requisitos, sin
que en ningun caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

2. Puntuacion.

2.1 Estudios de Postgrado.
2.1.1 Por cada titulo de doctor / a: 3 puntos.

2.1.2 Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista
universitario, experto universitario, y curso de actualizacién universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada
crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10
horas lectivas, ya razon de 0,075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25
horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de
créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU computandose, de acuerdo con el parrafo anterior , a razon de
0,025 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas.

No se tendra en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el ejercicio de la profesién objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de presentar el titulo de grado, en ser requisito.

2.2 Estudios universitarios.

2.2.1 Por cada titulacion académica oficial de segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente:
2 puntos.

2.2.2 Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, grado, primer ciclo universitario, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o equivalente: 1,5 puntos.

2.3 Estudios no universitarios.
2.3.1 Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional, o equivalente: 1 puntos.

2.3.2 Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional, de bachillerato, o equivalente: 0,5 puntos.

La puntuacion maxima es de 6 puntos
Conocimiento de lengua catalana

Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

%Se valoraran los certificados expedidos u homologados por La EBAP o la Direccién General de Politica Lingiiistica. El certificado LA que se

puede acumular en el C1 o el C2. La puntuacion en cada caso sera:
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- Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 punto.
- Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos.
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.

La puntuacién maxima es de 2 puntos.
Total puntuacién fase de concurso: 20 puntos.
OCTAVO.- PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se determinard por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de empate se decidira a
favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si el empate persiste se acudira al criterio establecido en el
articulo 18.4 punto 2 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los érganos directivos del
Ayuntamiento de Palma. La lista se hara ptblica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web concediendo un plazo de
tres dias habiles para formulacion de reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinente. Resueltas todas las reclamaciones el tribunal
publicara la lista definitiva de aprobados.

En todo caso, el tribunal calificador tendra un plazo de 3 meses para resolver desde la realizacion del ejercicio.

La Concejalia de Funcion publica dictara resolucién formando el bolsin de trabajo, de conformidad con la lista definitiva elevada por el
tribunal. Este bolsin, en la que se podra acudir directamente por orden de puntuacion cuando resulte necesario el nombramiento de
funcionario interino, tendra una vigencia de cuatro afos.

Anexo I. TEMARIO
Temario general

1. La proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y sus ambitos: subjetivo, objetivo y formal de aplicacion. Vias de proteccion
de la confidencialidad.

2. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La
eficacia: notificaciéon y publicacion. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidon e instruccion. El silencio
administrativo. Finalizacion del procedimiento.

3. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

4. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derecho de las personas en las relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico: funcionamiento electronico del sector
publico.

5. La contratacion administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion y los
sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

6. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de actividad de
las entidades locales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/86/984418

8. El servicio publico en la esfera local. Las formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

——9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
%para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

%110. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accion
%preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Consulta a los
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trabajadores y trabajadoras. Comité de Seguridad y Salud.
Temario especifico

1. Estudios ¢ informes de impacto ambiental. Objetivo. Aceptabilidad del impacto y desarrollo sostenible. Metodologia de identificacion y
analisis de impactos: estudios preliminares, documentacion, el proyecto y el entorno afectado. Prevencion del impacto: medidas protectoras,
correctoras y compensatorias.

2. Evaluacion del impacto ambiental de proyectos. Conceptos tedricos. Metodologias de caracterizacion y evaluacion de impactos. Marco
legal comunitario, estatal y autonomico. Especial referencia a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Procedimiento
administrativo.

3. Impactos ambientales asociados a las infraestructuras e instalaciones mas usuales en las Islas Baleares: carreteras, tendidos eléctricos,
puertos deportivos, centros de gestion de residuos, etc.

4. Evaluacion ambiental estratégica de planes y programas. Conceptos tedricos y metodologia. Marco legal comunitario, estatal y
autonomico. Especial referencia a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Procedimiento administrativo.

5. Dinamica de los sistemas costeros: sistemas dunares y costero rocoso. Conservacion y regeneracion de playas. Especial referencia al litoral
de las Islas Baleares y, en concreto, al del municipio de Palma.

6. Gestion integrada de la costa; ecologia, hidrodinamismo, geologia, legislacion, usos e impactos.

7. Gestion de la vegetacion y flora de las Islas Baleares. Caracteristicas ecoldgicas y principales comunidades. La conservacion de los
endemismos baleares. Referencias a la conservacion y Especias al ¢ aloctonas de la flora. Especies invasoras. Principios generales in situ ex
situ. y sistemas de control.

8. Los espacios naturales de ambito europeo: la red NATURA 2000, especial referencia a las Islas Baleares. Directiva de habitats y aves.

9. Los espacios naturales protegidos. Normativa estatal de proteccion de espacios naturales. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad.

10. Los espacios naturales protegidos en las Islas Baleares. La proteccion autondomica de espacios naturales: la Ley 5/2005, de 26 de mayo,
para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental y la Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico
de las areas de especial proteccion de las Islas Baleares.

11. Normativa urbanistica. Documentacion social y ambiental requerida por la normativa urbanistica. Real Decreto Legislativo 2/2008 de 20
de junio. Texto Refundido de la Ley del Sol Estatal y la Ley 2/2014 de 25 de marzo de ordenacion y uso de los suelo en las Islas Baleares.

12. Normativa urbanistica. Documentacion social y ambiental requerida al documento urbanistico de Plan general. Reglamento general de la
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la isla de Mallorca.

13. Estudios de Paisaje, objetivos y fundamentos legales. Convenio Europeo del paisaje; fundamentos, criterios objetivos y lineas de accion
en el marco territorial de Mallorca. Interaccion con la regulacion urbanistica en el &mbito del municipio de Palma. Documentos de referencia
orientativos: Bases para una estrategia de paisaje de Mallorca. Consejo de Mallorca./Avang Revision Plan general, subtitulo 09 Proteccion
del paisaje urbano y rural.

14. Geografia humana. Estudios demograficos, dindmica poblacional, caracterizacion sociologica de poblaciones, dinamicas turisticas, en
relacion a los requerimientos de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo de las Islas Baleares y su Reglamento general.
Aplicacion en el municipio de Palma.

15. Localizacion de suelo residencial y vivienda en relacion con el medio ambiente urbano. Reserva de Viviendas de proteccion publica.
Cuantificacion de las reservas minimas obligatorias. Principios generales derivados de la normativa urbanistica de aplicacion vigente. (Ley
2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, y Reglamento general de esta para la isla de Mallorca)

16. Mecanismos previstos para obtener suelo para construir vivienda protegida promovida a iniciativa publica.

17. Los equipamientos comunitarios publicos al Plan general. Adecuacion del emplazamiento y usos previstos de acuerdo a las viviendas y
poblacion existentes y zonas de nuevo crecimiento residencial. Zonificacion del término municipal de Palma al respecto. Documentos de
referencia orientativos: PGOU98 / Avance Revision Plan general.

18. Estudios sobre fendmenos econdmicos a través de la variable territorial mediante los SIG. Planteamiento y sistematica.
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19. Impacto de la ordenacion urbanistica propuesta en funcion del género y respeto de los co- lectivos sociales que requieren atencion
especifica. Formas de evaluacion y su contenido.

20. El Plan de Movilidad de Palma, (PMUS) de 15.10.2014). Contenido y &mbitos de aplicacion.

21. Movilidad sostenible. Estructuracion de las infraestructuras de movilidad. Priorizacion y jerarquizacion del trazado de las distintas redes.
Modelos organizativos. Criterios. Normativa de aplicacion

22. Afectacion de las infraestructuras viarias y de servicios en el entorno periurbano y rustico y la estructuracion general del paisaje.
Correccion de impactos.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente a la presente publicacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la presente publicacion. Esto sin
perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 30 de junio de 2017

La jefe del Servicio de Seleccion, Provision y Gestion
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 02.26.2014
(BOIB num. 30, de 03.04.2014)

Esperanza Vega Terron
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