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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

7079 Policia. Constitucion del Comité de Etica de la Policia Local de Palma

Regidoria del Area delegada de Seguridad Ciudadana

Los sucesos de los ultimos afios ocurridos dentro del si de la Policia Local de Palma, obligan a hacer un ejercicio de responsabilidad frente
los ciudadanos de Palma y tomar todas las medidas necesarias para devolver a la normalidad y la estabilidad del servicio policial y empezar a
trabajar hacia un modelo de organizacion donde la ética profesional de nuestros agentes sea incuestionable.

Recuperar la confianza de las personas a las cuales sirve la Policia Local se uno de los primeros objetivos que nos tenemos que imponer
como servidores publicos y la transparencia, la mejora sensible y eficiente en la respuesta a los requerimientos policiales; la eficacia en la
resolucion de las intervenciones, y entre otros, la capacidad de autoanalisis y evaluacion de la propia organizacion en verso las buenas
practicas y la ética profesional suefio herramientas que aplicadas con la seriedad que la situacion actual demanda, pueden ayudar en esta tarea
de volver a crecer profesionalmente y convertir el servicio policial en la mejor Policia Local que Palma pueda tener, al tiempo que sea
también un avance significativo en la motivacion de los agentes y en la dignificacion de su profesion en los niveles que realmente se
merecen.

En esta linea y dentro de los objetivos seflalados en el Plan de Garantias Deontologicas de la Policia Local de Palma, se ha considerado
necesario dotar al servicio de un drgano colegiado de deliberacién, con un cariz consultivo y de asesoramiento para la Concejalia del Area
Delegada de Seguridad Ciudadana y por la Jefatura de la Policia Local sobre las cuestiones deontologicas que puedan afectar al servicio. La
creacion del Comité de Etica de la Policia Local de Palma, dotandolo de una independencia e imparcialidad en su funcionamiento, se ve
como una garantia para #promover internamente entre los propios agentes y externamente cabe los ciudadanos los principios deontoldgicos
de los policias locales, garantizando asi su cumplimiento.

Al mismo tiempo se quiere crear un 6rgano de cariz consultivo que pueda aportar desde la imparcialidad y la independencia citada, un
asesoramiento de calidad a los drganos de decision estratégica del servicio policial de tanta trascendencia como se la elaboracion de un
Cédigo Etico para el Cuerpo de la Policia Local de Palma; la valoracién sobre el grado de desempefio de los principios éticos que tienen que
regir para cualquier cuerpo policial europeo; la promocion de buenas practicas policiales como metodologia para evitar cualquier acto de
corrupcion interna; o la mejora de la imagen publica del cuerpo.

Finalmente abrir las puertas a los ciudadanos para poder denunciar ante el Comité de Etica cualquier acto contrario a las obligaciones
deontoldgicas de los agentes, ademas de los canales que ya existen en la actualidad, se ve como una garantia de transparencia y un avance en
el camino hacia un futuro donde la Policia Local de Palma se convierta en un referente impecable en su comportamiento ético.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El articulo 124.4.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que establece que corresponde al alcalde
ejercer la Jefatura de la Policia Municipal.

IL.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
II1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

IV.- El articulo 22 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares dispone que la Jefatura lleva
a cabo las funciones que se determinen legalmente y reglamentariamente.

V.- El articulo 23 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares dispone que los miembros de
los cuerpos de policia locales ejerceran sus funciones respetando en todo caso los principios basicos de actuacion previstos por la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

VLI.- El articulo 52 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, miedo el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que regula los deberes de los empleados publicos — codigo de conducta.

VIL- El articulo 53 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, miedo el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que regula los principios éticos que tendran que seguir los empleados publicos.
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VIII.- Vistas las atribuciones conferidas por el articulo 127 de Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
conformidad con la modificacién introducida por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacioén del Gobierno Local,
y teniendo en cuenta la nueva estructura de las areas y areas delegadas del Ayuntamiento y la asignacion de los regidores titulares
respectivos, mediante el decreto nimero 201510931 de fecha 15/06/2015, asi como la nueva organizacion de los servicios administrativos del
Ayuntamiento, aprobada por el decreto 201510999 de fecha 16/06/2015, asi también los acuerdos de la Junta de Gobierno de 09/09/2015
(BOIB n° 135, de 12/09/2015) y 28/10/2015 (BOIB n° 161, de 03/11/2015), de delegacion de competencias a los titulares de las areas y areas
delegadas, es por lo cual que la [lma. Regidora del area delegada de Seguridad Ciudadana, por delegacion, emite el siguiente:

DECRETO DE REGIDORIA
POR DELEGACION

Primero.- CONSTITUIR el Comité de Etica de la Policia Local de Palma, como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento sobre las
cuestiones deontologicas que puedan afectar al servicio de la Policia Local, de la Regidora del area delegada de Seguridad Ciudadana y de la
Jefatura del cuerpo, y que impulse desde la independencia e imparcialidad, en su funcionamiento dentro del marco de sus competencias, la
promocion interna entre los propios agentes y externa cabe los ciudadanos de los principios éticos de los policias locales de Palma y las
buenas practicas en su servicio.

Segundo.- APROBAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA POLICIA LOCAL DE
PALMA

1.- El Comité de Etica de la Policia Local de Palma como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento sobre las cuestiones deontologicas
que puedan afectar al servicio de la Policia Local de la Regidora del area delegada de Seguridad Ciudadana y de la Jefatura del cuerpo, y que
impulse desde la independencia e imparcialidad en su funcionamiento dentro del marco de sus competencias, la promocion interna entre los
propios agentes y externa cabe los ciudadanos de los principios éticos de los policias locales de Palma y las buenas practicas en su servicio.

2.- Funciones.

2.1. El Comité de Etica de la Policia Local de Palma intervendré en la realizacion de trabajos de asesoramiento y propuestas técnicas, por
iniciativa propia de sus miembros o que le encomiende la Concejalia del area o la Jefatura de la Policia Local, relativas a todos los aspectos
que sobre Deontologia profesional puedan afectar al Cuerpo de la Policia Local de Palma.

Especificamente el Comité de Etica de la Policia Local de Palma ejercer4 las competencias siguientes:
a) Asesorar la Jefatura de la Policia Local en todas aquellas cuestiones relativas a la ética policial que se le planteen.

b) Analizar y valorar los resultados de cualquier evaluacion sobre el grado de cumplimiento de los principios éticos de la Policia
Local y elevar un informe publico anual sobre el resultado.

¢) Elaborar una propuesta de Codigo de Etico de la Policia Local de Palma.

d) Proponer a los 6rganos de direccion de la Policia Local las medidas necesarias para la mejora de la conducta ética de los policias
locales y de la imagen del Cuerpo cabe los ciudadanos.

¢) Hacer propuestas formativas a los 6rganos correspondientes en materia de Deontologia Policial.

f) Recibir cualquiera denuncia dirigida expresamente al Comité de Etica de la Policia Local de Palma, analizar, valorar y proponer
las acciones adecuadas para averiguar y corregir las posibles desviaciones éticas que se hayan podido producir.

g) Ejercer cuantas funciones relacionadas con la Etica Policial le atribuya el alcalde.

2.2. La Jefatura del Cuerpo elaborara e implantara la metodologia adecuada para la tramitacion de las denuncias sefialadas al apartado f) de
este articulo.

2.3. Seré responsabilidad del supervisor del Departamento de Asuntos Internos la redaccion material del informe anual reflejado en el
apartado b) del presente articulo, que en todo caso tendra que ser aprobado por el Comité de Etica de la Policia Local de Palma.

3.- Miembros y sede del Comité de Etica de la Policia Local de Palma.

El Comité de Etica de la Policia Local de Palma, tendra la sede al cuartel de San Fernando y estara constituido por los miembros que a
continuacion se especifica, que seran designados por la persona titular de la concejalia del area delegada de Seguridad Ciudadana:
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a) El jefe de 1a Policia Local que ejercera de presidente o presidenta.

b) El defensor o defensora de la Ciudadania.

¢) El mando supervisor o supervisora del Departamento de Asuntos Internos de la Policia Local.

d) Un profesional de la Judicatura.

¢) Un profesional de la Fiscalia.

f) El representante en quien delegue la Universidad de las Islas Baleares.

g) El representante en quien delegue de una organizacion de reconocido prestigio en materia de defensa de los Derechos Humanos.
4.- Otros asistentes externos.

A peticion del presidente o presidenta del Comité de Etica de la Policia Local de Palma y cuando para la tematica tratada y su grado de
especializacion sea necesario, podran asistir a las reuniones otras asesores externos que puedan ayudar en la consecucion de sus objetivos,
tanto de la propia administracion como otras administraciones publicas.

5.- Atribuciones del presidente o presidenta.

Corresponde al presidente o presidenta del Comité de Etica de la Policia Local de Palma, las atribuciones siguientes:
a) Convocar las sesiones y fijar la orden del dia, teniendo que incluir las propuestas que pueda recibir de cualesquier de los vocales.
b) Dirigir las intervenciones y moderar el debate.
¢) Delegar la Presidencia en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad, u otra circunstancia, en otro miembro.

6.- Funciones del secretario o secretaria.

Ejercera las funciones de secretario o secretaria del Comité de Etica de la Policia Local de Palma, la persona que designe el presidente o la
presidenta de entre los servicios administrativos del area delegada de Seguridad Ciudadana, las funciones que realizara suefio las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente o la presidenta de la junta, asi como otras comunicaciones a sus
miembros.

b) Redactar las actas de cada sesion.

¢) Custodiar la documentacion del Comité y cualquier otra funcion inherente a la condicidén de secretario o secretaria, en el ambito de
sus competencias.

d) Expedir Certificaciones de los acuerdos y/o copias de las Actas de las sesiones del Comité.
7.- Convocatorias y sesiones.
1. El Comité de Etica de la Policia Local de Palma, se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada cuatro meses.

2. Cuando las necesidades lo aconsejen, podra reunirse en sesion extraordinaria, previa convocatoria del presidente o presidenta, a iniciativa
suya o de cualquier de los vocales.

3. Las convocatorias de las reuniones seran efectuadas por acuerdo del presidente o presidenta, acompaiiadas de la orden del dia, fecha y
lugar de la reunion, teniéndome que notificar con setenta y dos horas de antelaciéon, como minimo, las de caracter ordinario, y con
anticipacion suficiente, de al menos cuarenta y ocho horas, las extraordinarias.

——4. La orden del dia sera fijado por el presidente o presidenta con las propuestas efectuadas por los otros miembros de la junta de mandos,
I formuladas con la suficiente antelacion.

Iize

5. Para llevar a cabo las sesiones ordinarias o extraordinarias serd necesaria la asistencia del presidente o presidenta y secretario o secretaria o

de quien legalmente los sustituya, y la mitad, al menos, de sus miembros.

6. Para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica de la Policia Local de Palma, la Concejalia del area podra delegar su
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funcién en la persona que ostente la titularidad de Coordinador o Coordinadora del area delegada de Seguridad Ciudadana o del Director o
directora del area delegada de Seguridad Ciudadana.

8.- Adopcion de acuerdos.
1. Las decisiones y acuerdos del Comité de Etica de la Policia Local de Palma, se adoptaran por mayoria de sus miembros.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en la orden del dia, salvo que los miembros del Comité
acuerden por unanimidad su inclusion con caracter urgente.

3. De las reuniones que se hagan se levantara la correspondiente acta con los acuerdos, que sera firmada por los miembros del Comité que
hayan asistido. El secretario o secretaria enviara copia de esta acta al presidente o presidenta y a cada uno de los vocales.

9.- Deberes de los miembros del Comité de Etica de la Policia Local de Palma.
Los miembros del Comité de Etica de la Policia Local de Palma tendran los deberes siguientes:

a) Guardar reserva sobre el contenido de los asuntos que se traten a las sesiones del Comité.

b) Asistir a las reuniones de la junta.

¢) Colaborar y cooperar lealmente, en el ambito de su competencia, en el cumplimiento de los acuerdos del Comité.
10.- Organos de asesoramiento.

1. Como 6rganos de asesoramiento y de espaldarazo al Comité de Etica de la Policia Local de Palma se podran constituir comisiones técnicas
para el estudio de aquellos asuntos de naturaleza, especificidad o complejidad de los cuales asi lo aconsejen.

2. Su constitucion tendra que ser acordada por el propio Comité, al cual elevaran los informes y propuestas que emitan.
11.- Normativa subsidiaria.

En cuanto a lo no previsto en este decreto con respecto al régimen de funcionamiento del Comité de Etica de la Policia Local de Palma, se
estara al que dispone el capitulo II Seccion 3.% de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre 6rganos
colegiados. Y ala Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

Tercero.- La Regidora del area de Seguridad Ciudadana designara mediante resolucion a los miembros que formaran parte del Comité de
Etica de la Policia Local de Palma.

Cuarto.- La ENTRADA EN VIGOR de este o6rgano sera el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.

Palma, 23 de juny de 2017

El jefe de Departamento de Recursos Humanos del Area de Seguridad Ciudadana
Miguel Ramon Picod Ensenat

La Regidora del Area de Seguridad Ciudadana
Anggélica Pastor Moreno
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