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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6949 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se convocan las
pruebas selectivas para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad,
plazas vacantes del cuerpo de abogacia de la CAIB, para la isla de Mallorca

Fundamentos juridicos

1. El articulo 6.3 c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone que
corresponde a la consejera competente en materia de funcion publica convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las
bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

2. El articulo 15 de la Ley mencionada establece que es personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se
incorpora a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal,
regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a cabo con cardcter temporal las funciones reservadas al personal
funcionario de carrera.

Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.

b) Sustituir personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta licencia lo
requiera.

¢) Sustituir la reduccion de jornada del personal funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la
Administracion puede establecer que la relacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.

d) Desarrollar programas temporales que responden a necesidades no permanentes de la Administracion.

e) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

El articulo mencionado también dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se estableceran reglamentariamente y
respetaran los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también obedeceran a criterios de celeridad y eficiencia.

3. Por otra parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge los mismos supuestos que permiten el nombramiento de personal funcionario interino que
prevé la Ley autondmica, y ademas establece un plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce para la modalidad de interinidad
por exceso o acumulacion de tareas.

4. El articulo 70.3 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, establece que el sistema de acceso al cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma, se regira por la normativa reglamentaria de
despliegue que dicte el Consejo de Gobierno.

El articulo 35 del Decreto 74/2016, de 23 de diciembre, por el que se regula la Abogacia de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
establece que el personal funcionario interino, para ocupar puestos de trabajo del cuerpo de abogacia, se seleccionara mediante el
procedimiento ordinario de bolsas de aspirantes provenientes de haber superado alguna prueba o ejercicio en las convocatorias publicas de
seleccion (procedimiento ordinario).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/78/982832

Asimismo, prevé que, agotadas las bolsas, este personal se seleccionard mediante un procedimiento que garantice la idoneidad de los
aspirantes y a través de un sistema que incluya la superacion de un ejercicio tedrico o practico. El resultado de este procedimiento
(extraordinario) determinara la formacion de una nueva bolsa.

También afirma que las bolsas posteriores son siempre preferentes a las anteriores y que estas se gestionan de acuerdo con la normativa
general establecida para las bolsas de personal funcionario interino de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, teniendo en cuenta las

a

especificidades que se establecen en este decreto, excepto con respecto al plazo de vigencia, que serd indefinido.

Esta normativa se encuentra actualmente en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
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personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Recientemente se han llevado a cabo unas pruebas selectivas de acceso al cuerpo de abogacia, por promocion interna, y de este proceso se ha
formado una bolsa, en la cual inicamente constan dos aspirantes, que actualmente ocupan puestos de trabajo de la Abogacia, en comision de
servicios.

En este sentido, se tendra presente que el punto 4 del mencionado articulo 35 del Decreto 74/2016 dice que, si en el momento del
llamamiento para ocupar un puesto vacante, el aspirante que forma parte de una bolsa de personal funcionario interino es también funcionario
de carrera del cuerpo superior de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, puede optar a ocupar el puesto temporalmente en comision de
servicios.

El articulo 4.3 del Decreto 30/2009 que regula el procedimiento extraordinario, establece que cuando se prevea que una bolsa puede quedar
agotada antes de la constitucion de la nueva bolsa por el procedimiento ordinario, o no hay ninguna de las anteriores que disponga de
personas aspirantes y se prevea la necesidad de cubrir vacantes tiene que llevarse a cabo una convocatoria publica, de acuerdo con el sistema
extraordinario.

En este momento, la bolsa vigente puede considerarse agotada, en la medida en que las dos personas que forman parte de ella ocupan puestos
vacantes, en comision de servicios, y la bolsa anterior, formada por Resolucion del consejero de Interior de 5 de diciembre de 2001, ya no
mantiene su vigencia para el llamamiento de aspirantes, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 30/2009.

Asi pues, y hasta que no se resuelvan las primeras pruebas selectivas para el acceso por el sistema de turno libre, que todavia no han sido
convocadas, y, en consecuencia, puedan constituirse las bolsas de aspirantes por el procedimiento ordinario, reguladas en el apartado 1 del
articulo 35 del Decreto 74/2016, resulta necesario y urgente llevar a cabo una convocatoria ptblica para la formacion de una bolsa por el
procedimiento extraordinario, previsto en el apartado 2 del citado articulo.

El apartado 7 del articulo 4 del Decreto 30/2009 prevé, que, por razones de urgencia, dado que no hay personas aspirantes disponibles de
acuerdo con lo que prevé el punto 3 del mismo articulo y debido a la necesidad de cubrir algin puesto de este cuerpo, esta escala o
especialidad, el consejero o la consejera competente en materia de funcion publica puede aplicar, motivadamente, una tramitacion abreviada
al procedimiento extraordinario.

Propuesta de resolucion
Propongo a la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir con caracter de internididad plazas
vacantes del cuerpo de abogacia de la CAIB, para la isla de Mallorca.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion.
3. Designar a los miembros del Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que figuran en el anexo 2.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en un diario de todas y cada una de las islas, y en la pagina web y en el
tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP).

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 23 de junio de 2017

El director general de Funciéon Publica y Administraciones Piblicas
Pedro Jiménez Ramirez
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Conforme con la propuesta. Dicto resolucion.

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para constituir una bolsa extraordinaria de aspirantes para cubrir interinamente puestos de trabajo
vacantes del cuerpo de abogacia de la CAIB, para la isla de Mallorca.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuard mediante una convocatoria publica que consistira en la superacion de una
prueba selectiva, la cual consta de dos ejercicios de tipo practico, y la valoracion de los méritos establecidos en la base 7.4.b)

1.3 El orden de prelacion dentro de la bolsa queda determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo, y la valoracion de
determinados méritos.

2. Reserva de discapacidades
Los criterios para la seleccion de los aspirantes de la cuota de reserva son los siguientes:

a) Las personas discapacitadas forman parte de la lista general de la bolsa, de acuerdo con los criterios de ordenacion del mismo, en
situacion de igualdad con el resto de los integrantes de la bolsa.

b) Independientemente de la lista general, se establece una lista especifica de personas discapacitadas que hayan decidido formar
parte de la reserva fijada en esta base y que se concreta de la siguiente manera: cuando se inicia la adjudicacion de plazas, la plaza
numero 7 se adjudica al primer seleccionado de la lista de reserva y se selecciona a continuacion el siguiente aspirante cada 14
plazas, es decir, la nimero 21, 35, etc., y asi sucesivamente.

3. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas cumpliran, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos, estando en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espaifiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unioén Europea o de alguno de los paises que hayan
suscrito un tratado internacional en los términos que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, sobre el acceso al
empleo publico de los nacionales otros estados.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

d) Haber pagado los derechos de examen, en la forma establecida en la base 4.d. Quedaran exentas del pago de la tasa de los
derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

e) No sufrir enfermedad ni estar afectada por ninguna limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones del cuerpo de abogacia de la CAIB.

f) Tener reconocida la condicion legal de discapacidad, en el caso de los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva prevista
en la base 2.

g) Estar en posesion de la titulacion de licenciado o graduado en Derecho. En el caso de titulaciones expeditas en el extranjero, se
aportara la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion y Cultura o de una universidad espafiola.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se presentara el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
iethomologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1665/1991, de 25
Jde octubre, por el que se regula el sistema general de reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros de la
Comunidad Econémica Europea que exigen una formacion minima de tres afios de duracién, y otras normas de transposicion y despliegue.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/78/982832

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o 7
27 de junio de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - P4g. 20138

1

h) Acreditar el nivel C1 de conocimiento de la lengua catalana, de conformidad con lo que dispone el articulo 3.a) del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Estos conocimientos se acreditaran mediante un certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direcciéon General de
Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares, u homologado por el 6rgano competente de la Consejeria de Cultura,
Participacion y Deportes.

4. Solicitudes

Las personas interesadas en participar en el concurso presentardn una solicitud para cada una de las especialidades y para cada una de las
islas donde quieran prestar servicios.

El plazo para presentar solicitudes es de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las personas aspirantes adjuntaran a la solicitud:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa del cuerpo solicitado (anverso y reverso). El
justificante de pago de los derechos de expedicion de este solamente tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el
titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante de pago de los derechos de
expedicion y, en este caso, las personas aspirantes quedan excluidas y deben acreditarlo en el plazo de subsanacion de deficiencias en
la solicitud que establece la base 5, o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo todavia no ha
sido expedido.

Las personas aspirantes, en vez de presentar la documentacion a que se refieren los puntos a) y b), pueden dar su consentimiento
expreso a fin de que la Administracion consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3.2 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos administrativos
(las personas aspirantes a las que todavia no se les haya expedido el titulo académico, deberan presentar en papel el certificado
correspondiente).

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3 g) de la
convocatoria.

d) Resguardo del pago de la tasa efectuado segun la via seleccionada (telematica o manual). El importe de la tasa es de 13,79 euros.
¢) Una declaracion responsable de las personas aspirantes de que cumplen el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones del cuerpo al que corresponde la bolsa especifica a la cual optan.

f) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %, un certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes en el cuerpo de la bolsa a la cual aspira la persona candidata, el cual expresard que se encuentra en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo mediante las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo, si proceden a
juicio de la Administracion.

g) La indicacion de un teléfono a efectos de comunicacion con la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

h) La indicacion de una direccion de correo electronico a los efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a la
tramitacion del procedimiento de concurso, siempre que la persona interesada disponga de los medios técnicos necesarios y lo
autorice expresamente en el formulario de solicitud que se facilita al efecto.

i) La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan, en la forma que establece la base 6 de esta convocatoria. No se puede
valorar ningiin mérito que no haya sido acreditado mediante la aportacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes, en vez de presentar la documentacion a qué se refieren los puntos a), b) y ¢) pueden dar el consentimiento expreso a
fin de que la Administracién consulte y compruebe los datos y documentos necesarios, de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 del
Decreto 6/2013 (las personas aspirantes a las que todavia no se les haya expedido el titulo académico, deberan presentar el certificado
correspondiente en papel).

4.1. Adelanto de la solicitud por via telematica
La persona interesada puede pagar la tasa y rellenar el modelo de solicitud de forma telematica.

Para ello, la persona interesada accedera al Portal del opositor (<http://oposicions.caib.es>) y creara una nueva solicitud. Acto seguido
rellenard el formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Debera seguir los pasos que indica el
programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso.
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La persona interesada imprimira la solicitud, la firmard y la presentard, junto con el resto de documentacion que debe adjuntar de
conformidad con el punto 4 de estas bases, en el Registro de la EBAP, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas (calle del
Gremio de Corredores, 10, 3°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma) o en alguna de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente, de acuerdo con el parrafo anterior.
4.2. Presentacion de la solicitud

Si la persona interesada no puede rellenar y adelantar la solicitud por via telematica, y dado que los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estan a su disposicion en la sede de la EBAP, en todas las consejerias, en los consejos insulares de Menorca, de Eivissa y de
Formentera y en la direccion de internet <http://www.caib.es>, rellenard el formulario con los datos correspondientes a cada apartado
siguiendo las instrucciones que se indican; a continuacion, imprimira el formulario, lo firmara y lo presentara, con la documentacion que
deba que adjuntar de acuerdo con el apartado 4 de estas bases, en el Registro de la EBAP, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas (calle del Gremio de Corredores, 10, 3°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma) o en alguna de las formas que establece 16.4 de
la Ley 39/2015.

5. Admision de aspirantes

5.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado las personas interesadas, se publicara la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de su exclusion, en los tablones de anuncios de la EBAP y de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, y en las sedes de los consejos insulares de Menorca, Eivissa y Formentera. Asimismo, se puede
consultar en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

En todo caso, para evitar errores y, si se producen, posibilitar su reparacion dentro del plazo y en la forma apropiada, los aspirantes
comprobaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos sino también que sus nombres constan en la lista de admitidos pertinente.
Los aspirantes excluidos o que han estado omitidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el BOIB, para reparar el defecto o acompaiiar el documento que sea preceptivo, y se les advertird que se tendrad por no
presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento.

Acabado el plazo al cual hace referencia el parrafo anterior, y reparadas, en su caso, las solicitudes, la consejera de Hacienda y
Administraciones Publicas dictara una resolucion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, que aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podran interponerse: recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Hacienda y
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Palma.

5.2. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen en caso de exclusion de la persona interesada de las pruebas selectivas
convocadas. La solicitud de devolucion se presentara en la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de veinte dias
naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes excluidos.

6. Tribunal calificador

6.1. El 6rgano encargado de la seleccion es el Tribunal calificador que figura en el anexo 2, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 34 del Decreto 74/2016.

6.2. El organo encargado de la seleccion y competente para la realizacion de esta prueba selectiva es el tribunal calificador que se indica en el
anexo 2.

6.3. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir, y deberan notificarlo a la autoridad que los nombro, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han llevado a cabo
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceder a este cuerpo en los cuatro afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, para esta bolsa.

6.4. El tribunal adoptara las medidas necesarias de forma que los aspirantes con discapacidades disfruten de condiciones similares para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para los aspirantes mencionados que lo soliciten en
la forma prevista en la base 4.4. e), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Al efecto, el tribunal puede requerir el informe y, en todo caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
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y del Instituto Balear de Asuntos Sociales (IBAS).

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tiene dudas en cuanto a la capacidad de un aspirante por la cuota de reserva de
discapacitados para el ejercicio de funciones realizadas por los funcionarios del cuerpo objeto de esta convocatoria, éste puede solicitar el
correspondiente dictamen a los drganos competentes.

6.5. A efectos de comunicaciones y resto de incidencias, el tribunal tendra la sede en la EBAP.

6.6. Todos los miembros del tribunal calificador percibirdn, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las
sesiones, de acuerdo con la normativa vigente.

6.7. Los vocales se designaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 del Decreto 74/2016.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la prueba selectiva

7.1. La prueba selectiva tendra lugar el mes de julio de 2017.

7.2. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion de los ejercicios, la efectuara el tribunal en la pagina web de la EBAP.

7.3. Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del ejercicio, y
tomara, a este respecto, las decisiones que estime pertinentes.

7.4 La prueba selectiva
a) Prueba selectiva

La prueba selectiva consistird en contestar y resolver dos supuestos practicos de entre los que plantee el Tribunal calificador. El primer
ejercicio consistira en resolver un supuesto practico de caracter procesal (formulaciéon de demanda, contestacion a la demanda, formalizacion
de cualquier tipo de recurso propio de las funciones del cuerpo de abogacia), extraido al azar entre cinco alternativas diferentes. Y el segundo
ejercicio consistira en resolver un caso practico de caracter consultivo relativo a las funciones del cuerpo de abogacia extraido al azar entre
cinco alternativas distintas.

Los supuestos podran plantear cuestiones de:

1) Derecho constitucional y Derecho autonémico.
2) Derecho administrativo general.

3) Derecho administrativo especial.

4) Derecho de la funcion publica y laboral.

5) Derecho civil.

6) Derecho penal

Los aspirantes dispondran de cinco horas para resolver cada uno de los supuestos practicos y podran hacer uso de los textos legales, sin
comentar, que consideren necesarios. Si el nimero de aspirantes presentados y los medios técnicos de que dispone la EBAP lo permiten, los
ejercicios se realizaran con ordenador y se pondra a disposicion de los aspirantes las normas legales en formato electronico, lo cual sera
oportunamente comunicado en la pagina web de la EBAP. En este ultimo supuesto, solo se utilizaran las normas en formato electronico, que
se pondran a disposicion de los aspirantes.

La puntuaciéon maxima de la prueba selectiva es de 20 puntos. Cada ejercicio se valora en un maximo de 10 puntos, y debe obtenerse un
minimo de 5 en cada uno de los ejercicios practicos para poder superar la prueba. Los ejercicios seran calificados por cada uno de los
miembros del Tribunal y se eliminara la nota mas alta y la mas baja, siendo la calificacion final la media aritmética de las notas restantes.

Para superar esta prueba hay que obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/78/982832

En esta prueba se valoraran los conocimientos expuestos, la formacion juridica, la capacidad de argumentacion juridica y de razonamiento
l6gico, la interpretacion correcta de la normativa aplicable al supuesto planteado, asi como la claridad y el orden de las ideas y la calidad de
la expresion escrita.

Una vez concluida la prueba de tipo practico, el tribunal haréd publica en el lugar o lugares donde se lleve a cabo el ejercicio y en la pagina
Eweb de la EBAP, ademas de otros que considere oportunos, la lista de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida y del numero del documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion, para efectuar
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las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal correspondiente.

Una vez resueltas las reclamaciones el tribunal aprobara la lista definitiva de los aspirantes que han superado la prueba selectiva.
b) Orden de prelacion final

El orden de prelacion final de las personas que formen parte de la bolsa esta determinado por la suma de:

a) La puntuacion obtenida en la prueba selectiva.
b) La valoracion de los siguientes méritos, que en conjunto no podra superar un 10 % del total maximo de los puntos que se puedan
alcanzar en la prueba selectiva:

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1 punto.

- Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

La suma de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva, mas la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
sefialados en este apartado, determina el orden final de prelacion de las personas aprobadas.

La acreditacion de los méritos se efectuara mediante la presentacion de los documentos originales o las fotocopias compulsadas
correspondientes. Se presentaran en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Pablicas o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de los aspirantes que han superado la prueba selectiva del punto 7.4 a). En ninglin caso pueden valorarse méritos que no hayan sido
presentados en este plazo. Los méritos se acreditaran y valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria correspondiente.

El tribunal elevara a la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas la lista definitiva de los aspirantes seleccionados, por orden de
puntuacién obtenida.

La consejera dictara la resolucion de creacion de la bolsa y el orden de prelacion segiin la suma de las puntuaciones obtenidas, la cual se hara
publica en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web de la
EBAP del Gobierno de las Islas Baleares, con indicacion de todas las personas integrantes.

8. Notificaciones

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran el procedimiento de concurso y que deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier
procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), en vez de
notificarse se publicaran en los tablones de anuncios de la EBAP y de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, en las sedes de
los consejos insulares de Menorca, Eivissa y Formentera, y en las paginas web <http://oposicions.caib.es> y <http://ebap.caib.es>. Todo ello,
sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos que, segiin las bases de esta
convocatoria, deban publicarse en el mismo.

9. Adjudicaciones

9.1. Cuando haya una vacante, si hace falta su provision, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, puede
nombrarse una persona funcionaria interina, se ofrecera un puesto, en la forma que establece la convocatoria, a las personas incluidas en la
bolsa que se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la
relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

9.2. Si hay mas de un puesto por cubrir de las mismas caracteristicas, puede ofrecerse de manera simultdnea y colectiva a tantas personas
aspirantes, en situacion de disponible en la bolsa, como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/78/982832

9.3. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en el que hace falta que
se presente. Como minimo se llamara dos veces por teléfono a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, con intervalos no inferiores
=—a una hora, o se le enviara un correo electronico. La persona interesada debe manifestar la conformidad con la oferta en el plazo de un dia
i (o en el segundo dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo que
%indica el servicio que gestiona la bolsa. Este plazo serd como minimo de tres dias habiles y como méaximo de quince dias habiles, y puede

Jprorrogarse excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto de los Trabajadores. Se dejara constancia
de estos hechos en el expediente correspondiente mediante una diligencia administrativa.
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9.4. De acuerdo con el articulo 35.4 del Decreto 74/2016, si en el momento del llamamiento para ocupar un puesto vacante, los aspirantes que
forman parte de la bolsa son también funcionarios de carrera del cuerpo superior, pueden optar a ocupar el puesto temporalmente en comision
de servicio.

10. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

10.1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo
dia habil siguiente, si la oferta de trabajo se comunica en viernes) y la disposicion a incorporarse en el plazo que indique el Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, se considera que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

10.2. A las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, se las excluird de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, en el
plazo que establece el punto 1 de esta base para manifestar la conformidad, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se
justificaran documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, asi como
el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como
personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

d) Sufrir una enfermedad o una incapacidad temporal.

e) Ejercer funciones sindicales en el momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

11. Reincorporacion a la bolsa

11.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Direccion General de Funciéon Publica y Administraciones
Publicas la finalizacion de las situaciones que prevé el punto 10.2, excepto la de la letra b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde
que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

11.2. El personal que cesa en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara
automaticamente a la bolsa de la cual forma parte, en el lugar que le corresponde, de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en
que se formo.

12. Situacion de las personas aspirantes

12.1. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que prestan servicios como personal funcionario
interino en la misma isla, en el mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por el hecho de concurrir alguna de las causas que prevé
la base 10.2, no han aceptado el puesto ofrecido.

12.2. Mientras la persona aspirante esta en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningun puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad y, en su caso, en la misma isla.

12.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les comunicara la oferta de
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

13. Vigencia de la bolsa

De conformidad con el articulo 35.3 del Decreto 74/2016, la bolsa de personal funcionario interino que se constituya tiene una vigencia
indefinida desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

ANEXO 2
Tribunal Titular:
Presidente/a: Joana Maria Servera MArtinez

Vocal 1°: Gabriel Fiol Gomila
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Vocal 2° Joana Maria Socias Camacho

Vocal 3° Esperanga Munar Pascual

Vocal 4°: José Ramon Ahicart Sanjosé
Tribunal suplente:

Presidente/a: Ramon Rosselld Lozano

Vocal 1° Pablo Delfont Maza

Vocal 2°: Bartomeu Trias Prats

Vocal 3°: Miquel Montserrat Bibiloni

Vocal 4°: Maria de los Angeles Berrocal Vela

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/78/982832

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-06-26T14:39:13+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1498480753509
	Aprobación del documento




