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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

6703 Sistema de evaluacion del desemperio del personal del Ayuntamiento de Andratx

Aprobado por Pleno en sesion extraordinaria celebrada de dia 15 de junio de 2017 acuerdo de evaluacion del desempefio del personal del
Ayuntamiento de Andratx, se hace publico el extracto:

«SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX.

Reunidos en Andratx el 13 y 14 de junio de 2017 al amparo de lo establecido en los articulos 33, 34 y 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los representantes del
Ajuntament d'Andratx y todas las organizaciones sindicales representativas.

“Antecedentes

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico establece en sus articulos 16, 17 y 19 que el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo tienen derecho a la promocion
profesional, y que con este objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la calificacion
profesional de los empleados publicos.

Las existencia de diferentes sentencias avalan la equiparacion de este derecho a los funcionarios interinos y personal laboral asimilado.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, sefiala que las leyes de funcion publica que se dicten en despliegue de este Estatuto deben
regular la carrera profesional aplicable en cada ambito que pueden consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o
algunas de las modalidades que prevé, es decir, carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna vertical y promocion interna horizontal.

La actual ley de funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears regula la carrera profesional en el articulo 62 el cual
determina que la carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva a través de la consolidacion del grado personal, de la
promocion interna y de la movilidad, pero sin recoger la carrera horizontal recogida en el EBEP, circunstancia que tampoco prevé el vigente
convenio colectivo para el personal laboral, ni en el pacto negociado de funcionarios del Ajuntament d'Andratx.

Por eso cualquier acuerdo que se logre para implantar el modelo de carrera profesional horizontal, tal y como prevé el EBEP, cuenta con la
cobertura legal que lo haga viable a través de la modificacion del articulo 121.3 de la ley 3/2007 de funcién publica de las Illes Balears ,
redactado por el nimero 1 de la disposicion final vigésimo primera de la Ley 18/2016, 29 diciembre, de presupuestos generales de la
comunidad auténoma de las Illes Balears para el afio 2017 y con vigencia desde 1 enero 2017, que ha venido a incluir la regulacion del
concepto retributivo de carrera profesional, sin perjuicio de poder haber hecho pagos por anticipado de este concepto.

El retraso en la implantacion del encuadramiento inicial, de caracter extraordinario, ha ido acompaifiado de una serie de medidas (aumento de
la jornada la no incorporacion de nuevos efectivos, amortizacion por jubilaciones), lo que ha redundado en un aumento del rendimiento de los
empleados publicos para alcanzar los resultados requeridos, circunstancia que justifica el mantenimiento de este encuadramiento inicial de
caracter extraordinario.

En virtud de lo que se ha expuesto, de acuerdo con el articulo 38 del EBEP, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la
Administracion y las organizaciones sindicales, CSIF, STEI-i USO y UGT se firma el siguiente:

ACUERDO
1. Objeto

1.1. Este acuerdo tiene por objeto regular el sistema de carrera profesional horizontal del personal incluido en su ambito de
aplicacion durante su ejercicio profesional en el Ajuntament d’ Andratx.

1.2. Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados piblicos a progresar profesionalmente, de manera
individualizada, en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumplan los requisitos y las
condiciones que se establezcan en la ley de funcion publica y en sus normas de desarrollo relativas a la carrera profesional horizontal.
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2 . Personal funcionario y laboral que ha de percibir carrera profesional

2.1. Este Acuerdo es aplicable a todo el personal funcionario de carrera y laboral fijo, asi como al resto de personal del Ajuntament
d’Andratx, que de conformidad con lo establecido en el marco normativo y la jurisprudencia correspondiente, se encuentre en la
situacion administrativa de servicio activo en el Ajuntament en el momento de su aprobacion.

2.2 Este acuerdo no es de aplicacion al personal Eventual de este consistorio.

3. Caracteristicas de la carrera horizontal

El sistema de carrera profesional horizontal regulado en este acuerdo tiene las caracteristicas siguientes:

1.

10.

11.

Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

. Es personalizada: el reconocimiento de los niveles tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos

presentados por la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

. Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente

y poco a poco, de tal manera que el acceso al nivel superior so6lo se lograra habiendo acreditado el reconocimiento del nivel
inmediatamente inferior.

. Es irreversible: la aplicacion de la carrera profesional es irreversible y el nivel reconocido tiene carécter irrevocable y consolidado a

todos los efectos, con excepcion de la aplicacion de la sancion de demérito prevista en el articulo 96.1 e) del EBEP y de su revision
en los casos de las evaluaciones posteriores recogidas en la Disposicion Transitoria quinta.

. Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel estd retribuido econémicamente mediante el complemento retributivo “Carrera

Profesional “correspondiente.

. Es transparente: las herramientas de medicion de los parametros y de los criterios que se hayan de evaluar se basan en criterios

objetivos.

. Es evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo para acceder a cada nivel

de la carrera profesional.

. Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos para

obtener cada nivel.

. Es homologable: se llevaran a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal proveniente

de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

Es independiente del lugar o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de forma que respondan a la
realidad y a las necesidades cambiantes del Ajuntament d’Andratx y de sus profesionales.

4. Requisitos

4.1. La carrera horizontal del personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo se iniciara con la toma de posesion o
la firma del contrato del personal del Ayuntamiento, excepto aquello determinado en la disposicion transitoria primera.

La progresion en carrera profesional se lleva a cabo con el procedimiento y los requisitos establecidos en este acuerdo, sin perjuicio
de lo que establecen las disposiciones transitorias. Una vez efectuada la incorporacién a la carrera profesional, la promocion de nivel
solo se puede hacer al nivel inmediatamente superior.

4.2. Los requisitos especificos para encuadrarse en cada nivel —para acceso a la carrera profesional o para promocién de nivel— son
los siguientes:

a) Pertenecer a alguno de los colectivos de personal sefialados en el punto 2 de este acuerdo y estar en situacion de servicio
activo o en situacion que genere reserva de plaza.
b) Haber completado los afios de servicios prestados establecidos en el punto 5.2 para cada uno de los grados.
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¢) Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los niveles II, III y IV, respectivamente.

d) Formalizar debidamente la solicitud en el plazo que se establezca en las convocatorias.

e) Obtencion de la puntuacion minima establecida en el proceso de evaluacion correspondiente al periodo temporal de
permanencia en el nivel inferior.

f) Acreditar al menos cinco afios de periodos de evaluacion no negativos.

4.3. A efectos de lo que establece el punto 4.2.b, las personas solicitantes que dispongan de fracciones de tiempos remanentes que no
hayan sido utilizadas para obtener un nivel de encuadre en la fase extraordinaria de implantacion pueden computarlas — por una sola
vez y excepcionalmente— en el primer procedimiento ordinario previsto en el punto 8 de este acuerdo, siempre que la duracion del
periodo excedente sea superior a tres afios.

4.4. Los requisitos enumerados en los puntos 4.2.b, 4.2.c y 4.2.f no son aplicables al personal que acceda a la carrera profesional
horizontal a través del procedimiento extraordinario de implantacion con respecto a la obtencion del nivel inicial.

5. Estructura

5.1. El modelo de carrera profesional horizontal se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales el profesional debe
permanecer un periodo minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.

5.2. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel es el siguiente:

Nivel I: 5 afos.

Nivel II :5 afios desde el acceso al nivel 1.
Nivel III: 5 afos desde el acceso al nivel I1.
Nivel IV: 5 afos desde el acceso al nivel III.

5.3. Se consideran servicios prestados al efecto de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal los
periodos de tiempos en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de plaza ejercidos en un puesto del mismo cuerpo o
escala —y especialidades, si procede— o a una categoria profesional equivalente en cualquier Administracion publica.

5.4. Asimismo, se computan los servicios prestados, en otras categorias, cuerpos o escalas —y especialidades, si procede— o
categorias profesionales, de conformidad con los criterios de ponderacion que figuran en las tablas de la disposicion transitoria
primera de este acuerdo.

5.5. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo del tiempo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las
situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicios en otras administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 89.5 del EBEP.
¢) Excedencia voluntaria por prestar servicios en el Sector Publico con reserva de puesto de trabajo.

f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia forzosa.

h) Excedencia especial regulada al Decreto ley 5/2012.

5.6. La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento publico de este nivel.

6. Retribuciones generales

6.1. Las retribuciones derivadas de aplicar el modelo de carrera profesional horizontal quedan integradas en el complemento de
carrera profesional del articulo 24.a) del EBEP.

6.2. La cuantia, en computo anual, del complemento de carrera correspondiente a cada nivel es la siguiente:

Subgrupo Al/ Grupo Subgrupo A2/ Grupo | Subgrupo @ Subgrupo C1/ Grupo Subgrupo C2/ Grupo Otras Agrup./ Grupo
prof. A prof. B B prof. C prof. D prof. E

Funcionarios

Laborales Grupo 1 Grupo 2 Grupos 3-5 Grupos 6-9 Grupos 10-11

Nivel! I 2750 € 2.500 € 2.250€ 2.000 € 1.750 € 1.500 €
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Nivell II 5.500 € 5.000€ | 4.500€ 4.000 € 3.500 € 3.000 €
Nivell 11T 8.250 € 7.500 € 6.750 € 6.000 € 5.250€ 4.500 €
Nivell IV 11.000 € 10.000 € 9.000 € 8.000 € 7.000 € 6.000 €

6.3. La retribucion tiene caracter de complementaria y esta asociada a la obtencion de un determinado nivel de carrera. S6lo se puede
percibir el complemento de carrera del ltimo nivel que se tenga reconocido correspondiente al subgrupo o grupo profesional en el
que se encuentre en situacion de servicio activo.

6.4. El personal que acceda por el procedimiento selectivo de promocién interna a un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo o una
categoria profesional superior a la que tenia, ha de iniciar la carrera profesional en la nueva situacion adquirida. Ello no obstante,
continuara percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento de carrera de la categoria anterior hasta que se produzca la
absorcion por el reconocimiento de los niveles correspondientes a su nueva situacion.

6.5. Respecto del personal que trabaje a tiempo parcial o en jornadas reducidas, su jornada se computard como completa a efectos de
computo temporal, sin embargo se debe hacer una reduccion proporcional de la retribucidn por carrera profesional, con el promedio
de la jornada que se tenga en cuenta para el acceso al nivel que se trate.

7. Proceso de evaluacion para la progresion en la carrera horizontal.

1. El reconocimiento de las distintas categorias personales en que se estructura la carrera horizontal de los funciona-rios, conlleva el proceso
de evaluacion de los siguientes bloques de valoracion:

La evaluacion del desempefio.

Los objetivos colectivos e individuales.

La formacion, innovacion y transferencia del conocimiento.
Los puestos de especial desempefio.

Las puntuaciones obtenidas en los distintos bloques de valoracion se totalizardn a 31 de diciembre, una vez concluido el proceso de
evaluacion anual, produciendo efectos en la carrera horizontal a partir de esta fecha.

El contenido, desarrollo especifico y puntuacién maxima de dichos bloques de valoracion se regula en el Anexo del presente acuerdo

Para el acceso a una categoria personal superior sera requisito necesario la obtencion, en los procesos de evalua-cion correspondientes, de la
puntuacién minima que para cada uno de los grupos y subgrupos de titulacion figura en el Anexo de este Acuerdo.

8. Situaciones especiales en el proceso de evaluacion para la progresion en la carrera horizontal.

8.1. Servicios especiales.

El tiempo de permanencia de un funcionario de carrera en situacion de servicios especiales computara a efectos de pro-greso en la
carrera horizontal. Respecto al proceso de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Si la situacion de servicios especiales resulta coincidente con la totalidad del periodo de permanencia exigido en cada categoria para
el acceso a la categoria personal superior, se entenderan cumplidos los requisitos mi-nimos del proceso de evaluacion, necesarios
para dicho acceso.

Si la situacién de servicios especiales no coincide con la totalidad del periodo de permanencia exigido en cada categoria para el
acceso a una categoria personal superior, se aplicaran las siguientes reglas:

1.°. Si el periodo de permanencia en dicha situacion resulta coincidente con el afio natural, se computara dicho afio a efectos
de carrera horizontal, como tiempo de ejercicio profesional, dandose por superado el proceso de evaluacion. en este caso la
puntuaciéon a otorgar en dicho proceso resultara del cociente entre la puntuacion minima exigible para el acceso
correspondiente a cada categoria personal y el ni-mero de afios que la permanencia en dicha categoria comprenda.

2.°. Si el periodo de prestacion efectiva de servicios resulta coincidente con el afio natural se aplicaran los criterios generales
del proceso de evaluacion.

3.°. Cuando en un mismo aflo natural coexistan periodos de servicios efectivos y periodos de permanencia en la situacion de
servicios especiales, se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion siempre que el periodo de servicios
efectivos sea al menos del treinta por ciento de la jornada anual. en caso contrario, se considerard como periodo de servicios
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especiales el ejercicio completo, aplicandose al mismo lo dispuesto en el subapartado primero.

A los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren en situacion de servicios especiales en su
Administraciéon de origen y con prestacion efectiva de servicios en el Ajuntament d’Andratx, se les computard, mientras
permanezcan vinculados a esta Administracion, el tiempo de permanencia a efectos del progreso en la carrera horizontal y les seran
aplicables las reglas de evaluacion recogidas en este articulo.

8.2. Liberacion sindical.

Al funcionario de carrera que se encuentre en situacion de liberacion sindical le seran de aplicacion los criterios reco-gidos en el
articulo anterior.

Dichos funcionarios mantendran el derecho a percibir durante la situacion de liberacion sindical el complemento de carrera
horizontal que pudieran tener reconocido.

8.3. Incapacidad temporal.

1. el funcionario de carrera en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes tendra derecho al com-puto del tiempo
en dicha situacion, a efectos de carrera horizontal, en los siguientes términos:

Cuando en un mismo afio natural coexistan periodos de prestacion efectiva de servicios y periodos de per-manencia en la situacion
de incapacidad temporal, la valoracion del proceso de evaluacion anual se efectuara conforme a los siguientes criterios:

1.°. La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo anual de prestacion efectiva de servicios.

2.°. La evaluacion del desempeiio procedera unicamente si el desempefio efectivo del puesto por el fun-cionario durante el
afio natural se cuantifica al menos en el treinta por ciento de su jornada anual. No se realizara la evaluacion del desempefio
cuando la prestacion efectiva de servicios resulte inferior al citado porcentaje, ni se otorgara puntuacion alguna en dicho
bloque.

3.°. Para la puntuacion a obtener en el resto de los bloques de valoracion se aplicaran los criterios genera-les del proceso de
evaluacion.

De resultar coincidente la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes con la totalidad del afio natural, sera
computable dicho periodo temporal a los efectos de cumplimiento del requisito de perma-nencia establecido en cada categoria para la
progresion en la carrera, no computandose puntuacion alguna en dicha anualidad en el proceso de evaluacion.

2. Con respecto a la incapacidad temporal por contingencias profesionales se aplicaran idénticos criterios que los recogidos en las letras a) y
b) del articulo 18.

8.4. Excedencia por cuidado de familiares, por motivo de violencia de género y excedencia forzosa.

El funcionario tendrd derecho al computo del tiempo de permanencia en dichas situaciones, a efectos de carrera ho-rizontal, en los
siguientes términos:

El tiempo que dure dicha situacion se considerara como periodo de permanencia en la categoria personal reconocida
La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo anual de prestacion efectiva de servicios

La evaluacion del desempefio procedera tinicamente si el desempefio efectivo del puesto durante el afio natu-ral se cuantifica al
menos en el treinta por ciento de la jornada anual. No se realizara la evaluacion del desempefio cuando la prestacion efectiva de
servicios resulte inferior al citado porcentaje, ni se otorgara puntuacion alguna en dicho bloque.

Para la puntuacion a obtener en el resto de los bloques de valoracion se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion.
8.5. Garantias para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

En el supuesto de permiso por parto, paternidad, adopcion o acogimiento, se aplicaran los criterios generales del proceso de
evaluacion.

En aquellos supuestos en que como consecuencia de la suma del permiso por parto, lactancia e incapacidad tempo-ral, por riesgo
durante el embarazo, no se alcance el tiempo minimo necesario para realizar la evaluacion del desempe-fio, la puntuacion a otorgar se
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obtendra de aplicar el porcentaje de puntuacién requerida para acceder a cada categoria personal al resultado del cociente entre la
puntuacion maxima correspondiente al bloque de evaluacion del desempefio para cada una de las categorias personales y el nimero
de afos que cada una de dichas categorias comprende.

8.6. Jubilacion Parcial.

Los funcionarios que accedan a la situacion de jubilacion parcial y tuvieran reconocida una determinada categoria personal en la
carrera horizontal continuaran con el devengo proporcional de las retribuciones que por dicho concepto les pudieran corresponder
durante el tiempo de permanencia en la nueva situacion.

8.7. Reingreso al servicio activo procedente de la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios del Ajuntament d’Andratx que pasen a ocupar puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas y tengan
reconocida una determinada categoria personal en la carrera horizontal, tendran derecho, tras su retorno posterior al Ajuntament
d’Andratx, al computo del tiempo de permanencia en las otras Administraciones Publicas a los efectos del cumplimiento del periodo
exigido en cada categoria personal para el ascenso.

2. Cuando en un mismo afio natural coexistan periodos de servicios efectivos en el Ajuntament d’Andratx y periodos en otras
Administraciones Publicas, seran de aplicacion las siguientes reglas:

Si el periodo de permanencia en el Ajuntament d’Andratx se cuantifica al menos en el treinta por ciento de la jornada anual, se
aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion.

Si el periodo de permanencia en el Ajuntament d’Andratx resulta inferior al treinta por ciento de la jornada anual, se aplicaran las
siguientes reglas:

1.°. La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo anual de prestacion efectiva de servicios.
2.°. No se realizara la evaluacion del desempefio ni se otorgara puntuacion alguna en dicho bloque.

3.°. Para la puntuacion a obtener en el resto de los bloques de valoracion se aplicaran los criterios genera-les del proceso de
evaluacion.

3. el reconocimiento por el Ajuntament d’ Andratx de las categorias personales, grados o niveles que pudieran haber alcanzado sus
funcionarios en el sistema de carrera horizontal de otras Administraciones Publicas, requerira la previa solicitud de homologacion
ante la Regiduria competente en materia de funcion publica. Para su va-loracion se estara a lo dispuesto en los convenios u otros
instrumentos de colaboracion que puedan ser suscritos entre las distintas Administraciones Publicas, de acuerdo con el principio de
reciprocidad.

8.8. Homologacion de categorias personales reconocidas en otras Administraciones Piblicas.

Para la homologacion de las categorias personales, grados o niveles de la carrera horizontal que pudieran tener reconocidos los
funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, que mediante los procedimientos de movi-lidad interadministrativa
fueran nombrados para el desempefio de puestos en Ajuntament d’ Andratx, se estara a lo dispuesto en los convenios de conferencia
sectorial u otros instrumentos de colaboracién que puedan ser suscritos, de acuerdo con el principio de reciprocidad.

9. Evaluacion del desempefio Queda recogido en el anexo de este acuerdo
10. Comision paritaria de seguimiento

Para una mayor simplicidad, no existira comision paritaria de seguimiento del acuerdo de carrera profesional; se establece que las funciones
de la comision paritaria de seguimiento del acuerdo de carrera profesional las asuma la comision paritaria de seguimiento del pacto, la cual
velara por el debido cumplimiento del presente acuerdo

Cuando por razéon de la tematica a tratar se considere necesario contar con la ayuda de personas con conocimientos especializados en la
materia, las partes podran asistir acompafiadas de un asesor.

11. Paz social

Las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo se comprometen a garantizar la paz social durante un plazo de minimo tres afios en
todos los aspectos referidos a la carrera profesional, el nuevo organigrama y todo lo relacionado con el futuro acuerdo sobre el nuevo
convenio colectivo, siempre que se cumplan los términos pactados en este Acuerdo y se respeten los principios de igualdad, mérito,

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 76
22 de junio de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 99 - Sec. III. - Pdg. 19640

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982331

capacidad, oportunidad e imparcialidad.
12. Vigencia

Este Acuerdo se debe elevar al Pleno del Ajuntament d’Andratx para que lo ratifique y ordene su publicacién en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Disposicion transitoria primera

1.Se establece un proceso inicial y extraordinario —que tiene por finalidad el encuadre inicial de nivel-—al cual se puede optar, por una sola
vez. Fuera de este periodo de implantacion, s6lo podran desarrollar su carrera profesional horizontal en el modelo ordinario.

Este proceso extraordinario se llevara para los funcionarios de carrera y personal laboral fijo durante el afio 2017 y para el restante personal
que le sea de aplicacion, durante el 2018

Durante esta fase extraordinaria, el personal sera clasificado en el nivel que le corresponda teniendo en cuenta inica y exclusivamente el
tiempo de servicios prestados.

El personal que acceda a la carrera profesional horizontal por este procedimiento mantendra indemnes todos los méritos que tengan, que se
podran utilizar para acceder a niveles superiores.

2. Para este proceso extraordinario se consideraran servicios prestados los reconocidos a los efectos de antigiiedad en la ley 70/1978 de 26 de
diciembre de reconocimiento de servicios previos.

Los servicios prestados en diferentes grupos de titulacion se computaran de forma ponderada.

Al efecto de determinar el niimero de dias de servicios prestados, se aplicaran los criterios de ponderacion establecidos en las tablas
siguientes computandose todos los periodos trabajados en cualquier cuerpo o escala, o grupo profesional laboral:

- Dias acreditados por el personal de cuerpos y escalas del subgrupo A1, o en el grupo profesional A.

Subgrupo Al/ Grupo Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo Subgrupo C1/ Grupo Subgrupo C2/ Grupo Otras Agrup./ Grupo
prof. A prof. B B prof. C prof. D prof. E
Grupo 1 Grupo 2 Grupos 3-5 Grupos 6-9 Grupos 10-11
1 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20

- Dias acreditados por el personal de cuerpos y escalas del subgrupo A2, o en el grupo profesional B.

Subgrupo A1/ Grupo Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo Subgrupo C1/ Grupo Subgrupo C2/ Grupo Otras Agrup./ Grupo
prof. A prof. B B prof. C prof. D prof. E
Grupo 1 Grupo 2 Grupos 3-5 Grupos 6-9 Grupos 10-11
1 1 0,60 0,50 0,40 0,30

- Dias acreditados por el personal de cuerpos y escalas grupo B

Subgrupo Al/ Grupo Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo Subgrupo C1/ Grupo Subgrupo C2/ Grupo Otras Agrup./ Grupo
prof. A prof. B B prof. C prof. D prof. E
Grupo 1 Grupo 2 Grupos 3-5 Grupos 6-9 Grupos 10-11
1 1 1 0,60 0,50 0,40

- Dias acreditados por el personal de cuerpos y escalas del subgrupo C1, o en el grupo profesional C.

Subgrupo A1/ Grupo Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo Subgrupo C1/ Grupo Subgrupo C2/ Grupo Otras Agrup./ Grupo
prof. A prof. 6 B prof. C prof. D prof. E
Grupo 1 Grupo 2 Grupos 3-5 Grupos 6-9 Grupos 10-11
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1 1 1 1 0.6 0.5

- Dias acreditados por el personal de cuerpos y escalas del subgrupo C2 y agrupaciones profesionales de la disposicion adicional séptima del
EBEP o en los grupos profesionales D v E.

Subgrupo A1/ Grupo Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo Subgrupo C1/ Grupo Subgrupo C2/ Grupo Otras Agrup./ Grupo
prof. A prof. B B prof. C prof. D prof. E
Grupo 1 Grupo 2 Grupos 3-5 Grupos 6-9 Grupos 10-11

Disposicion transitoria segunda

La incorporacion al sistema de carrera profesional horizontal del personal que, a la fecha de efectos del reconocimiento extraordinario
regulado en la disposicion anterior, tenga la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ajuntament d’Andratx y se
encuentra en alguna de las situaciones administrativas sefialadas en el punto 5.5 b), ¢), d), e) f) y g) de este Acuerdo, se producira, previa
solicitud, en la fecha en que se produzca el reingreso al servicio activo de acuerdo con la forma y con los efectos previstos en la disposicion
transitoria anterior.

Idéntico tratamiento tendra el personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Andratx que fue declarado en excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Estas previsiones también son de aplicacion al personal laboral fijo incluido en el punto 2.1 de este Acuerdo que en el momento en que entre
en vigor permanezca en alguna de las situaciones anteriores.

Disposicion transitoria tercera

Una vez realizado, con caracter extraordinario, el encuadre inicial previsto en la disposicion transitoria primera, se establece un periodo
transitorio para el pago de las cuantias previstas en el acuerdo segun el calendario siguiente:

A) Con efectos desde el 1 de enero de 2017, siempre que a dicha fecha se cumplan los requisitos o, en caso contrario, desde el mes
del 2017 en que se cumplan, para los funcionarios de carrera y personal laboral fijo, el 100 % de las cantidades establecidas en el
punto 6.2 de este Acuerdo .Se compensaran, en su caso, en este ejercicio las cantidades cobradas a cuenta de la carrera profesional.
B) Con efectos desde el 1 de enero de 2018 siempre que a dicha fecha se cumplan los requisitos o, en caso contrario, desde el mes del
2018 en que se cumplan, el personal funcionario interino y el personal laboral no fijo asimilado, el 100 % de las cantidades
establecidas en el punto 6.2 de este Acuerdo. .Se compensaran, en su caso en este ejercicio las cantidades cobradas a cuenta de la
carrera profesional

C) Se garantiza la aplicacion de este acuerdo al personal del Cuerpo de la Policia Local d'Andratx en situacion de segunda actividad,
con o sin destino.

El Ajuntament d’Andratx se compromete a dotar la partida presupuestaria necesaria para hacer frente a los gastos generados por la
aplicacion del presente acuerdo, durante los ejercicios posteriores a la publicacion de la convocatoria.

Disposicion transitoria cuarta
Nivel reconocido en fase de implantacion.

Los empleados publicos que hayan obtenido cualquier nivel como complemento de carrera profesional, mediante sistema ordinario o
extraordinario, seran sometidos, a evaluaciones del desempefio, En caso de dos evaluaciones negativas consecutivas o tres evaluaciones
negativas en un plazo de cinco afios y previo informe preceptivo del 6rgano competente se propondra el descenso al nivel inmediatamente
inferior. En ninglin caso, el hecho de no superar estas evaluaciones no puede suponer la remocion del puesto de trabajo, tanto con respecto al
personal incluido en este punto como al resto de niveles.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982331

Disposicion transitoria sexta

En caso de que la Comunidad Auténoma dicte normativa de aplicacion a las entidades locales en la materia a la que se refiere el presente

acuerdo, ésta sera de aplicacion preferente, quedando derogado todo aquello que la contradiga y debiéndose proceder a su adaptacion a la
.normativa autonémica.

Andratx, 14 de junio de 2017
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ANEXO : EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Apartado 1. Concepto de evaluacién del desempeiio.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el ren-dimiento o logro de
resultados.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, aplicandose sin menoscabo de los derechos de los empleados.

La evaluacion del desempeiio tiene cardcter individual y recaera sobre dimensiones y comportamientos que resulten relevantes en su puesto
de trabajo.

Apartado 2. Periodo de las evaluaciones del desempeifio.

Con carécter general la evaluacion del desempefio se realizara con periodicidad anual y estara referida a la actuacion profesional de los
funcionarios durante el afio natural a que corresponda.

Apartado 3. Evaluados.

Tendran la consideracion de evaluados todos aquellos funcionarios a que hace referencia el Articulo 2 del presente Acuerdo y que se hayan
incorporado al sistema de progresion en la categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

Para que pueda realizarse la evaluacion sera necesario el desempefio efectivo de los puestos de trabajo, de forma continua o discontinua,
durante al menos el treinta por ciento de su jornada anual.

Apartado 4. Evaluadores.

1. La evaluacion del desempefio se realizara obligatoriamente por un superior jerarquico de los funcionarios y contara con la conformidad del
responsable superior del evaluador; dicha conformidad se exceptuara en aquellos supuestos en que los funcionarios a evaluar dependan
directamente de un alto cargo.

2. Los altos cargos evaluaran exclusivamente al personal que preste servicios bajo su dependencia directa.

3. Para desempeiiar la funcion de evaluador se requiere ostentar la condicion de personal del Ajuntament d’ Andratx, salvo lo dispuesto en el
apartado anterior.

Apartado 5. Funciones de los evaluadores.

® Los evaluadores deberan observar, registrar y valorar el desempefio de los funcionarios que en cada caso deban ser evaluados, asi
como, diagnosticar las necesidades de formacion, informando al evaluado sobre su rendimiento y su desempefio e indicandole
aquello en lo que deba mejorar.

Seran sus cometidos esenciales:

Realizar la entrevista de evaluacion.

Realizar la valoracion de acuerdo con la técnica establecida en este Acuerdo.

Presentar la evaluacion al responsable superior.

Notificar el resultado de la evaluacion a los funcionarios.

Proponer acciones de mejora, si considera que la persona puede mejorar sensiblemente mediante una forma-cion especifica.

Apartado 6. Funciones del responsable superior del evaluador.

® El responsable superior del evaluador aprobara finalmente el resultado de la evaluacion con las modificaciones que considere
necesarias, a la vista de las alegaciones y de los informes de evaluacion emitidos a los que se refiere en este Acuerdo.
® Seran sus cometidos esenciales:

a. Dar conformidad, en su caso, a las valoraciones realizadas por los evaluadores.
b. Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su area de responsabilidad.
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c. Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo con el proceso y técnicas esta-blecidos en este
Acuerdo.

CAPITULO II
Contenido de la evaluacion del desempeiio

Apartado 7. Factores de desempeiio.

1. El bloque de la evaluacion del desempefio se verificard mediante la valoracion individual de los funcionarios respecto de los siguientes
factores:

a. Area de desempeiio de tarea.
b. Area de desempefio contextual y organizacional.

2. el area de desempefio de tarea valorara la competencia con la que los funcionarios desarrollan las actividades que contribuyen a producir
los servicios propios de la gestion de la organizacion y que son reconocidas por la Administracion como parte de su puesto de trabajo.

3. el area de desempefio contextual y organizacional comprendera aquellas conductas o comportamientos que con-tribuyen a la eficacia de la
administracion ayudando al contexto social y humano, con actitudes que definen el ambiente del puesto de trabajo y sirven como
catalizadores y facilitadores del desempefio de las tareas, propias y de otros, asi como las conductas y acciones realizadas voluntariamente
por los funcionarios que resultan relevantes para los legitimos intereses de la Administracion.

Apartado 8. Dimensiones evaluables.

Cada una de las areas de desempeiio recogidas en el Apartado anterior se materializaran en un conjunto de dimen-siones evaluables que seran
incluidas en los Informes de evaluacion del desempefio en los términos previstos en los Apartados siguientes.

Apartado 9. Area de desempeiio de tarea.

1. El 4rea de desempefio de tarea se concretara para los subgrupos de clasificacion profesional A1 ,A2 y B y correspondientes niveles
laborales en las siguientes dimensiones:

a. Capacidad de toma de decisiones.

b. Capacidad de organizacion y planificacion.

¢. Capacidad de resolucion de problemas.

d. Conocimientos técnicos.

e. Productividad, entendida como cantidad y calidad del trabajo.

2. El area de desempeifio de tarea se concretara para los subgrupos y grupo de clasificacion profesional C1, C2, agrupaciones profesionales y
correspondientes niveles laborales respectivamente, en las siguientes dimensiones evaluables:

a. Capacidad de aprendizaje.

b. Minuciosidad y responsabilidad.

c. Esfuerzo y perseverancia.

d. Conocimientos técnicos.

e. Productividad, entendida como cantidad y calidad del trabajo.

3. Las descripciones referidas a cada una de las dimensiones evaluables se recogen en el Anexo III del presente Acuerdo.
Apartado 10 Area de desempeiio contextual y organizacional.

1. El area de desempefio contextual y organizacional se concretara para todos los grupos y subgrupos de clasificacion profesional en las
siguientes dimensiones evaluables:

a. Orientacion a objetivos y resultados.

b. Iniciativa.

c. Compromiso con la organizacion.

d. Colaboracion y cooperacion con compaiieros.

e. Compartir y transmitir conocimientos.

f. Mantenimiento voluntario del rendimiento laboral.
g. Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo.
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h. Uso adecuado del tiempo y los recursos laborales.
i. Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo.
j- Ritmo voluntario eficiente del trabajo.

2. Las descripciones referidas a cada una de las dimensiones evaluables seran las recogidas en el Anexo C del pre-sente Acuerdo.

CAPITULO IIT
Criterios de valoracion

Apartado 11. Escala de valoracion.

Cada una de las dimensiones evaluables de las areas de desempeiio se valoraran mediante una escala gradual que ira desde un minimo de 1 a
un maximo de 4.

Apartado 12. Calificacién general.

1. Los resultados de la evaluacion se verificaran en cada una de las areas de desempefio, mediante el calculo de la media aritmética de las
valoraciones asignadas a las dimensiones evaluables de esa area, y se traducira en una califica-cidn general que atendera al siguiente criterio:

a. Si la valoracion media de un area es inferior a 2 la evaluacion se entendera negativa para dicha area.
b. Si la valoracion media de un area es 2 o superior, la evaluacion se entendera positiva para dicha area.

2. Las evaluaciones negativas precisaran motivacion por parte de los evaluadores.
Apartado 13. Propuesta de formacion.

Si la evaluacion del area de desempefio de tarea resultase negativa, el evaluador debera proponer aquellas acciones formativas que considere
necesarias para mejorar la actuacion del evaluado.

Apartado 14. Efectos de la evaluacion del desempeiio en la carrera horizontal.

La valoracion obtenida por los funcionarios se traducira, para su consideracion en el sistema de carrera horizontal, en una puntuacién cuyo
maximo anual sera de 5 puntos por cada area de desempeilo, teniendo en cuenta que la evaluacion negativa cuya media sea 1 no otorgara
puntuacién alguna y la puntuaciéon media superior a 1 otorgara tantos puntos como resulten de multiplicar la media aritmética por 1,25.

CAPITULO IV
Proceso de la evaluacion del desempeiio

Apartado 15. Unidades de evaluacién.

1. Previo al inicio de cada periodo de evaluacion el departamento de personal, a propues-ta de los Responsables de las Areas determinara el
superior jerarquico a quien corresponda realizar la evaluacion, el colectivo de funcionarios asociados al mismo y el responsable superior del
evaluador, quienes funcionaran bajo la de-nominacién de Unidad de evaluacion.

2. Cualquier modificacion en la composicion de estas Unidades debera ser comunicada al departamento competente en materia de evaluacion
de recursos humanos en el plazo de los 10 dias hébiles siguientes a esa modificacion.

3. Los funcionarios deberan ser informados de la Unidad de evaluacion a la que pertenecen, el nombre de su evaluador y el superior del
evaluador, asi como, de cualquier cambio que durante los periodos de evaluacion pudiera producirse.

Apartado 16. Entrevista de evaluacion del desempeiio.

Por entrevista de evaluacion ha de entenderse, a efectos de este Acuerdo, el didlogo entre el superior jerdrquico y sus colaboradores sobre los
aspectos de su actuacion profesional y los resultados obtenidos durante un periodo de tiempo determinado.

La entrevista sera obligatoria y previa a la cumplimentacién del Informe de evaluacion del desempeiio, debiendo los evaluadores fijar su
fecha de celebracion de forma que los funcionarios la conozcan con suficiente antelacion.

Los funcionarios podran aportar, en el momento de la entrevista, una memoria valorando aspectos relativos a su propia capacidad, a la
calidad del trabajo desarrollado y a las condiciones en que se desarrolla la actividad profesional, opinando sobre diferentes aspectos del
entorno laboral.

ints
Sl
B2
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 76
22 de junio de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 99 - Sec. IIl. - P4g. 19645

Apartado 17. Informe de evaluacion del desempefio.

1. el Informe de evaluacion del desempeiio es el documento que contiene la valoracion individual realizada por el evaluador, conforme a las
normas establecidas en el presente Acuerdo.

2. el Informe de evaluacion del desempeiio se cumplimentara por el evaluador durante el mes de noviembre de cada afio y serd remitido, con
la conformidad del responsable superior, al departamento competente en materia de evaluacion de recursos humanos con anterioridad al 20
de diciembre. en los supuestos de permisos o licencias, si el evaluado no estuviese incorporado en su puesto de trabajo durante estas fechas,
el Informe se cumplimentara una vez se haya producido la incorporacion del mismo.

3. Del Informe de evaluacion del desempefio se dara traslado al funcionario quien en el plazo de tres dias podra rea-lizar las alegaciones y
observaciones que considere convenientes en el propio Informe de evaluacion del desempefio.

4. Una vez concluido este tramite el evaluador remitira la totalidad de los informes de evaluacion del desempefio, junto con las memorias y
alegaciones que se hubiesen presentado, al responsable superior quien, conforme a lo establecido en el Apartado 30 del presente Acuerdo,
dara su conformidad a los mismos.

5.Si como consecuencia del tramite de conformidad realizado por el responsable superior del evaluador se produ-jesen modificaciones en el
informe de evaluacion del desempeilo, éste se trasladara de nuevo al funcionario para su conocimiento.

6. La evaluacion del desempeiio se realizara en todo caso, tomando como referencia la composicion de las Unidades de evaluacion a fecha de
1 de noviembre de cada aflo.

7. A efectos de lo sefialado en el apartado anterior, los evaluadores que cesen en sus destinos con anterioridad al 1 de noviembre deberan
informar al superior sobre las apreciaciones que, hasta la fecha de cese, hayan realizado de los evaluados de su Unidad.

8. Por su parte, el funcionario que cambie de destino con anterioridad al 1 de noviembre podra solicitar del evaluador que hubiera tenido
asignado, informe de sus apreciaciones, que conservara y aportara al nuevo evaluador en el momen-to de la entrevista. en estos casos el
nuevo evaluador podra servirse de cuantos otros informes considere oportunos.

9. Por la Regiduria competente en materia de funcion publica se determinard la sistematica general de los Informes de evaluacion del
desempefio, dictando las normas para su elaboracion, custodia y utilizacién, asegurando su confidencialidad y la adecuacion a lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Apartado 18. Revision del informe de evaluacion del desempeiio.

1. En el plazo de 15 dias habiles tras la recepcion del Informe de evaluacion del desempefio, se podra solicitar su revision ante la comision
establecida en el presente Titulo.

2. Las solicitudes de revision que se formulen deberan contener:

a. Nombre y apellidos del funcionario, unidad de destino en el que presta servicios.

b. Hechos, razones y peticion en que se concrete la revision, que deberan venir referidos individualmente a cada una de las
dimensiones evaluables, respecto de las cuales manifieste su disconformidad.

c. Lugar y fecha.

d. Firma del solicitante

3. A la solicitud de revision se podran acompaiiar los elementos que se estimen convenientes para precisar o com-pletar los hechos y razones
alegadas.

4. Aquellas solicitudes de revision que no contengan los requisitos sefialados en el presente Apartado, seran inadmitidas, notificandose tal
circunstancia al funcionario.

5. Este proceso concluira con la emision y notificacion al interesado de un informe definitivo en un plazo maximo de seis meses.

CAPITULO V
Comision de revision

Apartado 19. Comision de revision.

La Comision de revision, se constituye como el érgano colegiado de caracter técnico y permanente al que corresponde conocer de cuantas
solicitudes de revision se deriven del proceso de evaluacion del desempeio.
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Apartado 20. Funciones.
1. Corresponden a la Comision de revision las siguientes funciones:

a. Estudiar y resolver las solicitudes formuladas por los evaluados frente al Informe de evaluacion del desempetio.

b. Conocer de las quejas planteadas frente a los defectos de tramitacion del procedimiento.

c. Velar por la exacta aplicacion de los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion a lo largo del
proceso de evaluacion del desempeiio.

d. Emitir un informe anual sobre la naturaleza y volumen de las quejas y reclamaciones formuladas.

e. En general, cualesquiera otras que le atribuyan las normas que le sean de aplicacion.

2. En el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado desarrollo de las mismas, la comision de revision podra re-cabar de todos los
implicados en el proceso cuantos datos y antecedentes considere oportunos, asi como servirse del asesoramiento técnico preciso.

OBJETIVOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES
Apartado 21. Unidades de gestion.

1. La Unidad de gestion es la agrupacion temporal y funcional de empleados publicos con vinculacion fija, coincidente con d6rganos
preexistentes en el Ajuntament d’ Andratx, que comparten funciones y objetivos comunes.

2. Previo al inicio de cada periodo de evaluacién, el departamento de personal, a propues-ta de los Responsables de las Areas, determinara la
estructura, composicion y numero de las Unidades de gestion, asi como el responsable de las mismas, comprobando su adecuacion para el
cumplimiento de los objetivos de gestion.

Apartado 22. Definicion de objetivos colectivos.

1. Los objetivos colectivos son acciones corporativas de actuacion o mejora del servicio publico orientadas a un re-sultado para cada Unidad
de gestion, en un periodo determinado por el afio natural.

2. Los objetivos colectivos fijados en cada Unidad de gestion deberan ser comunicados por su responsable a todos los empleados publicos
integrantes de la misma para adecuar su actuacion a lograr el cumplimiento de los mismos.

Apartado 23. Proceso de fijacion de los objetivos colectivos.

1. Los objetivos se fijaran por el responsable de la Unidad de gestion durante el primer mes de cada ejercicio. Los objetivos tendran su
periodo de ejecucion dentro del afio natural y su cumplimiento vendra referido a 31 de diciembre de cada ejercicio.

2. Los objetivos fijados se recogeran por escrito en el documento “acuerdo de objetivos” que ird firmado por el responsable de la Unidad de
Gestion.

3. El numero de objetivos colectivos a sefialar sera con caracter general de cinco y podran ser de dos tipos:

a. Objetivos de gestion relacionados con las competencias atribuidas a la Unidad.
b. Objetivos estratégicos de mejora de los servicios publicos, alineados con el desarrollo de determinadas politi-cas publicas de
especial interés.

4. Los objetivos seran cuantificables y medibles y deberdn contar con una fuente de verificacion fiable.
5. Por la Regiduria competente en materia de funcion publica se determinard el modelo general y caracteristicas de los documentos que

componen la fijacion y acreditaciéon de cumplimiento de los objetivos colectivos, dictando las normas para su elaboracion, custodia y
utilizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982331

Apartado 24. Acreditacién del cumplimiento de los Objetivos Colectivos.

——1. Los responsables de las Unidades de gestion acreditaran el grado de cumplimiento de sus objetivos antes del 15 de enero del ejercicio
Il siguiente, remitiendo la informacion a la Direccion General competente en planificacion y evaluacion de recursos humanos. De igual forma,
~H informaran a los trabajadores de sus Unidades del grado de cumplimiento alcanzado.

%2. Los organos o unidades competentes en esta materia y, en su caso, la Comision de Revision, podran verificar la exactitud de los datos
enviados en relacion con el cumplimiento de los objetivos colectivos.

it
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3. A efectos de lo establecido en el parrafo anterior los responsables de las distintas Unidades de gestion deberan conservar los datos y
justificaciones relativos al sefialamiento y cumplimiento de objetivos colectivos durante un periodo minimo de cuatro afios.

Apartado 25. Efectos de los objetivos colectivos en la carrera horizontal.

1. La valoracion del logro de los objetivos sera anual y tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos, computandose, con caracter general, a
razon de 3 puntos por cada objetivo cumplido.

2. En aquellos objetivos que pudieran admitir graduacion en su ejecucion se podran asignar puntuaciones proporcio-nales en funciéon del
grado de ejecucion, siempre que proporcionalidad y graduacion queden recogidas previamente en el “acuerdo de objetivos”. en todo caso se
entenderan cumplidos cuando se alcance al menos un 90 por ciento de esa ejecucion.

3. La puntuacion obtenida por cada Unidad de gestion se asignara a cada miembro de la Unidad proporcionalmente a los dias de trabajo
efectivo durante el periodo de evaluacion. A estos efectos se entenderan como dias efectivamente trabajados los correspondientes a los
permisos retribuidos, liberacion sindical, permiso por parto, paternidad, adopcion o acogimiento y la incapacidad laboral derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

4. Podra considerarse la inejecucion en los supuestos de cambio de estructura organica u otras causas sobrevenidas de fuerza mayor no
imputables a la Unidad de gestion y de dificil o imposible prevision, siempre que dichas causas que-den debidamente justificadas por el
responsable de la misma, en el momento o acto de acreditacion correspondiente. En estos casos, la puntuacion maxima que se puede obtener
por el bloque de objetivos colectivos se asignara proporcional-mente al resto de objetivos cuya ejecucion no resulta afectada por dichas
causas excepcionales.

Apartado 26. Objetivos Individuales.

Los objetivos individuales son acciones de mejora del servicio publico orientadas a un resultado y realizadas por cada funcionario
individualmente, dentro del periodo de evaluacion.

Apartado 27. Proceso de fijacion de Objetivos Individuales.

1. Los evaluadores estableceran objetivos individuales a cada funcionario para el periodo de evaluacion poniéndolo en conocimiento de los
interesados durante el primer mes de cada ejercicio. Los objetivos individuales se formalizaran por escrito en el “documento de objetivos
individuales” que debera contener la descripcion de las acciones programadas, sus plazos de ejecucion, criterios de cumplimiento y
ponderacion de las mismas.

2. La valoracion final de los objetivos individuales se realizard junto a la entrevista correspondiente a la evaluacion del desempefio y se
comunicara al departamento de Personal.

Apartado 28. Efectos de los objetivos individuales en la carrera horizontal.
La valoracion del logro del objetivo individual tendra una puntuacion anual para todos los funcionarios de hasta un maximo de 5 puntos.
FORMACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

CAPITULO 1
Formacion

Apartado 29. Formacién.

A efectos de este Acuerdo se entenderd por formacion el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado, tienen como
objetivos el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional, con el fin de contribuir a elevar la calidad de los servicios, la
consecucion de los objetivos estratégicos de la organizacion y el desarrollo profe-sional de los empleados publicos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982331

Apartado 30. Formacion objeto de valoracion.

——A efectos del sistema de carrera horizontal desarrollado por este Acuerdo se valoraran los cursos de forma-cion organizados e impartidos en
el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por la EBAP y los
cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas.) que tengan
relaccion directa con el puesto de trabajo valorado

ety |
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Apartado 31. Criterios de valoracion.

1. La valoracién de los cursos de formacion se obtendra a razon de 0,25 puntos por hora lectiva cuando dichas accio-nes formativas lo sean
con aprovechamiento y a razon de 0,125 puntos por hora lectiva cuando lo sean con certificado de asistencia, pudiendo obtenerse hasta un
maximo de 10 puntos anuales por formacion.

Apartado 32. Efectos de la formacion en la carrera horizontal.

1. La valoracion de la formacion se efectuara para la totalidad del periodo correspondiente a la categoria personal de carrera en la que el
funcionario esté progresando.

2. En todo caso la puntuaciéon méaxima por formacion correspondiente a cada categoria personal resultard de multipli-car por 10 el numero de
aflos que dicha categoria comprende, resultando posible la obtencion de hasta 20 puntos cada 2 afios, sobrepasando el limite anual.

3. Esta puntuacion se integrara con la correspondiente al resto de los bloques de valoracion y serd puesta a disposicion de los empleados
publicos.

CAPITULO II
Innovacion y transferencia del conocimiento

Apartado 33. Innovacién y transferencia del conocimiento.

A efectos de este Acuerdo se entenderd por innovacion y transferencia del conocimiento el conjunto de activida-des realizadas por los
funcionarios dirigidas tanto a la difusion del conocimiento técnico y organizativo, como a la inves-tigacion y desarrollo en materias propias
de los distintos d&mbitos profesionales de la administracion publica.

El 6rgano competente para establecer, organizar y desarrollar la accion formativa coordinard las actividades com-prendidas en los Apartados
de este capitulo, regulandose los procedimientos de declaracion, ejecucion y control de las mismas por resolucion del titular de la Regiduria
competente en materia de funcion publica.

Apartado 34. Ambitos objeto de valoracién.
La innovacion y transferencia del conocimiento comprendera los siguientes ambitos de valoracion:

a. Transmision del conocimiento.
b. Creacion del conocimiento.
c¢. Difusion del conocimiento.

Apartado 35. Transmision del conocimiento.
1. Seran objeto de valoracion en concepto de transmision del conocimiento las siguientes actividades desarrolladas por los funcionarios:

a. Docencia, definida como la accién de impartir formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos
homologados por la EBAP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por
universidades publicas y/o privadas.)

Se incluyen en este apartado tanto los cursos impartidos bajo la modalidad presencial, como en teleformacion.

b. Tutoria, entendida como una modalidad de transmisiéon de conocimiento cuya finalidad es formar en el des-empefio de
competencias profesionales al personal propio de la Administracion o al que se vincule a la misma.

¢. Coordinacion o participacion en grupos de trabajo, definidos éstos como agrupaciones de personal constituidos al efecto para la
elaboracion y puesta en practica de un proyecto profesional sobre una tematica de interés para la Administracion.

2. La valoracion de las actividades a que se refiere este apartado requerira que, previamente, el interesado opte por que sean tenidas en cuenta
a efectos de carrera horizontal o por percibir las indemnizaciones que pudieran correspon-derle por su realizacion de acuerdo con la
legislacion vigente.

Apartado 36. Creacion del conocimiento.
Seran objeto de valoracion en concepto de creacion del conocimiento las siguientes actividades de los funcionarios:

a) Direccidon o participacion en trabajos de investigacion, innovacion y/o calidad relacionados con la actividad profesional o
institucional.

I | %ﬁﬁf@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982331
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La finalidad de estos trabajos es:
— El estudio de un problema determinado y, en su caso, la implementacion de las posibles acciones plantea-das, cuando se
trata de un trabajo de investigacion.
— La propuesta de nuevas alternativas y, en su caso, la implementacion de las acciones propuestas, cuando se trata de un
trabajo de innovacion.
— La propuesta de acciones encaminadas a la mejora continua de una situaciéon o proceso dado, y, en su caso, la
implementacion de las acciones propuestas, cuando se trata de un trabajo de calidad.
b) Gestion del conocimiento, entendida como la difusion e intercambio de conocimientos, procedimientos y habi-lidades ttiles para
la realizaciéon de tareas profesionales. Con ella se pretende hacer explicito el saber profesio-nal de los funcionarios de la
Administracion y la mejora de la practica profesional a partir de las experiencias ofrecidas.
Los documentos elaborados que podran valorarse son de tres tipos:
— Documentos profesionales que describan los conocimientos y/o procedimientos llevados a cabo en la rea-lizacion de una
actividad profesional.
— Informes organizacionales que resuman los planes, programas y proyectos y los resultados que de ellos se han derivado.
— Materiales didacticos utilizados en la imparticion de cursos.
Para su valoracion, preservacion y difusion en libre acceso, dichos documentos, con caracter obligatorio, deberan ser depositados en
el Archivo del Ayuntamiento.

Apartado 37. Difusion del conocimiento.

Seran objeto de valoracion en concepto de difusion del conocimiento las siguientes actividades y méritos del personal. En todo caso, sera
necesario para su valoracion que el material soporte de la actividad sea cedido al Ajuntament de Andratx en los términos previstos en la
legislacion sobre propiedad intelectual.

a. Participacion en congresos, jornadas y conferencias

b. A estos efectos se entiende como congreso el encuentro profesional con el proposito de intercambiar, actua-lizar y perfeccionar
conocimientos y experiencias.

Por jornada se entiende aquella reunion profesional, normalmente monografica y de programa cerrado, en la que se analizan
problemas y se buscan soluciones sobre un sector particular de trabajo, entendiéndose como conferencia una disertacion publica
sobre alglin tema profesional concreto.

Dentro de cada una de estas tres categorias se tendrdn en cuenta distintos formatos de expresion concretados en ponencias,
comunicaciones o poster.

c. Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales editadas con fin divulgativo. Se tendran en cuenta las publicaciones
relacionadas con el ambito de la administracion publica, tanto en formato digital como en papel.

Con respecto a las publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972 de 2
de noviembre, por el que se establece la obligacion de consignar en toda clase de libros y folletos el nimero ISBN carezcan del
mismo, no seran valoradas.

d. Obtencion de reconocimientos publicos y premios, definidos como las menciones publicas y galardones ob-tenidos por el
reconocimiento de la trayectoria profesional o por un trabajo sobresaliente relacionado con el ambito profesional o con un tema de
interés general y transversal para toda la administracion.

Apartado 38. Criterios de valoracion.

Las actividades y méritos incluidos en los distintos ambitos de Innovacion y Transferencia del Conocimiento se valo-raran por el 6rgano
competente para establecer, organizar y desarrollar la accion formativa mediante la asignacion de la puntuacion correspondiente.

Apartado 39. Efectos de la innovacion y la transferencia del conocimiento en la carrera horizontal.

1. La valoracion obtenida en innovacion y transferencia del conocimiento por los funcionarios se traducira, para su consideracion en el
sistema de carrera horizontal, en una puntuaciéon cuyo maximo anual serd de 6 puntos para la to-talidad de los &mbitos de valoracion.

2. El érgano competente para establecer, organizar y desarrollar la accion formativa facilitara, con una periodicidad anual, la informacion
sobre las puntuaciones del ejercicio y acumuladas que se hayan obtenido en concepto de innova-cion y transferencia del conocimiento. Esta
puntuacion se integrara con la correspondiente al resto de los bloques de valoracion y sera puesta a disposicion de los empleados publicos.

PUESTOS DE ESPECIAL DESEMPENO
Apartado 40. Definicion y determinacion de los puestos de especial desempeiio.

1. Podran tener la consideracion de puestos de especial desempeiio a los efectos recogidos en este apartado, aque-llos en los que concurren
circunstancias no habituales que dificultan, la provision, la permanencia en los mismos o la organizacion del trabajo.

I | %ﬁﬁf@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/76/982331

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 76

22 de junio de 2017
Fasciculo 99 - Sec. IIl. - P4g. 19650

2. Para la determinacion de los puestos de especial desempefio se podran tener en cuenta alguno o algunos de los siguientes criterios:

a. Las condiciones de ubicacion geografica.

b. La densidad de poblacion de los lugares de trabajo.
c. Aquellos otros que se determinen por resolucion de la Regiduria competente en materia de funcion publica y previo informe del
Técnico del departamento de Personal.

Apartado 41. Efectos de los puestos de especial desempeiio en la carrera horizontal.

La valoracion de los puestos de especial desempefio se realizard con cardcter anual en base a los puestos de tra-bajo ocupados en el ejercicio,
con un maximo de 4 puntos que sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo. A estos efectos se entenderan como dias efectivamente
trabajados los correspondientes a los permisos retribuidos, liberacion sindical, permiso por parto, paternidad, adopcion o acogimiento y la

incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional

] CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
PROCESO DE EVALUACION
I I 11|
PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
BLOQUE FACTOR . . )
MAXIMA MAXIMA MAXIMA
AREA DE DESEMPENO DE
25 30 40
TAREA
EVALUACION DEL DESEMPENO AREA  DE DESEMPENO
CONTEXTUAL / 25 30 40
ORGANIZACIONAL
OBJETIVOS  COLECTIVOS E | OBIJETIVOS COLECTIVOS 75 90 120
INDIVIDUALES OBJETIVOS INDIVIDUALES 25 30 40
FORMACION 50 60 80
FORMACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA peEL INNOVACION Y
CONOCIMIENTO TRANSFERENCIA  DEL 30 36 48
CONOCIMIENTO
PUESTOS DE ESPECIAL | PUESTOS DE  ESPECIAL 2 " .
DESEMPENO DESEMPENO
ANEXO A

PUNTUACION MAXIMA

ACCEDER A CATEGORIA

PUNTUACION MAXIMA

% PUNTUACION REQUERIDA

% PUNTUACION REQUERIDA

BAREMO DE PUNTUACION PARA LA PROGRESION EN LA CARRERA

SUBGRUPOS A1,A2yB

PUNTUACION MINIMA NECESARIA PARA

SUBGRUPOS C1y C2

CATEGORIA
I
250
50%
125
CATEGORIA
1
250

50%

CATEGORIA
I

CATEGORIA
I

300

58%

174

300

58%

CATEGORIA
111

400

65%

260

CATEGORIA
111

400

63%

CATEGORIA
v

PUNTUACION

MAXIMA

50

50

150
50

100

60

40

CATEGORIA

v

500

73%

365

CATEGORIA

v

500

71%
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PUNTUACION MINIMA NECESARIA PARA

) 125 174 252 355
ACCEDER A CATEGORIA
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
AGRUPACIONES PROFESIONALES
I 11 1 v

PUNTUACION MAXIMA 250 300 400 500
% PUNTUACION REQUERIDA 50% 58% 61% 68%
PUNTUACION MINIMA NECESARIA PARA

, 125 174 244 340
ACCEDER A CATEGORIA

ANEXO B

DESCRIPCION DIMENSIONES EVALUABLES
CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES

Capacidad de elegir entre varias alternativas posibles de accion de modo rapido y preciso. Esto implica conocer todas las posibles
consecuencias y utilizar siempre como criterio de seleccion el cumplimiento de los objetivos del puesto.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Capacidad de establecer estrategias correctas para el desempefio eficaz del puesto, mediante el agrupamiento de actividades, establecimiento
de prioridades en la realizacion de las tareas, utilizacion optima del tiempo y de todos los medios y recursos.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante el desempefio del puesto de modo satisfactorio, incorporando
soluciones creativas, rapidas y con satisfaccion de las partes implicadas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Comprension y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos necesarios para realizar correctamente el trabajo. Esto incluiria el
conocimiento de procedimientos, técnicas, métodos, requisitos, instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con
otros puestos, y cualquier otro conocimiento necesario para desempefiar los cometidos del puesto con eficacia y eficiencia.

PRODUCTIVIDAD

Resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo realizado, asi como de la calidad del mismo, lo que indica unos
productos excelentes y/o unos servicios eficaces y eficientes.

CAPACIDAD DE APRENDIZAIJE

Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos conocimientos de modo rapido y eficiente y aprender de la experiencia
para dar respuestas correctas y ajustadas a los problemas que se presentan en el trabajo y que puedan solucionarse mediante conocimientos.

MINUCIOSIDAD Y RESPONSABILIDAD

Precision en la realizacion de las funciones del puesto, utilizando todos los medios y procedimientos tanto materiales como personales, para
optimizar los resultados del trabajo propio. Esto incluye realizar el trabajo cuidadosamente, revisar las tareas y productos efectuados, prestar
atencion a los detalles y tener en cuenta las posibles consecuencias (calidad).

——ESFUERZO Y PERSEVERANCIA

Insistencia y constancia en la consecucion de las tareas u objetivos asignados, poniendo empefio y energia en la realizacion de los mismos,
i## independientemente de la dificultad de las tareas y objetivos.

ORIENTACION A OBJETIVOS Y RESULTADOS

et |
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Actuacion laboral basada en el establecimiento de objetivos y metas realistas, tanto parciales como finales, para orientar la actividad laboral,
mostrando un interés explicito por la consecucion de los objetivos y metas planteados y llevando un registro o anotacion de los avances
parciales hacia el logro de dichos objetivos.

INICIATIVA

Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las actividades del trabajo, asumir nuevas responsabilidades y mostrar
ingenio ante las situaciones laborales.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Identificacion del empleado con los objetivos y valores de la Administracion Publica como servicio a los ciudadanos, caracterizada por
implicarse en tratar de beneficiarla, por mostrar un sentimiento de lealtad y sentir y desear permanecer en la misma aunque haya alternativas
y posibilidades mas atractivas.

COLABORACION Y COOPERACION CON COMPANEROS

Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores, compaiieros, usuarios). Capacidad para escuchar activamente a
las personas y manifestarles su estima y colaboracion a pesar de puntos de vista contrarios.

COMPARTIR Y TRANSMITIR CONOCIMIENTOSPoner por propia iniciativa a disposicion de los demas compaiieros el conocimiento
personalmente adquirido, formandolos, ensefiandolos o asesorandolos en el mejor modo de realizacion de las tareas y responsabilidades que
tienen encomendadas.

MANTENIMIENTO VOLUNTARIO DEL RENDIMIENTO LABORAL

Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto en términos de la ejecucion de lo que le ha sido encomendado, sin
requerir una supervision continua y haciendo por propia iniciativa las adaptaciones y ajustes necesarios cuando el rendimiento puede verse
afectado.

MANTENIMIENTO VOLUNTARIO DE LA CALIDAD DE TRABAJO

Interés, constancia y continuidad voluntarios en las acciones y actividades laborales desarrolladas, para lograr que el trabajo encomendado
resulte de calidad y de acuerdo a los objetivos marcados. Se valora la voluntad propia en mantener la calidad y no el grado de calidad
conseguida, siendo también independiente de la cantidad de trabajo realizado.

USO ADECUADO DEL TIEMPO Y LOS RECURSOS LABORALES

Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (pe. maquinas, herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su
disposicion para la realizacion de las tareas del puesto de trabajo, utilizandolos de acuerdo a la normas existentes y siempre de acuerdo a la
buena fe. Es decir, cuida todo el material que utiliza en su trabajo, tanto el que esta bajo su responsabilidad como todos aquellos bienes que,
sin estar bajo su responsabilidad inmediata, utiliza en algiin momento del desempefio de sus tareas y que han sido puestos a su disposicion.

ASISTENCIA AL TRABAJO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO

Asistencia y utilizacion del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las normas y de modo eficiente, no mostrando un abandono voluntario
de las responsabilidades, tareas y deberes del puesto y siendo puntual a la llegada y salida.

RITMO VOLUNTARIO EFICIENTE DEL TRABAJO

Ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho ritmo a lo largo de los periodos evaluados (no hay grandes oscilaciones).

ANEXO C
BAREMO DE PUNTUACION PARA EL BLOQUE DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

1, TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO

BLOQUES PUNTOS MAX ANUAL
DEOA10H 1
1,1 DOCENCIA DE11 A20H 2 35
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1,2 TUTORIAS

1,3 COORDINACION FORMACION

1,4 GRUPOS DE TRABAJO

2,1 INVESTIGACION INNOVACION Y CALIDAD

2,2 GESTION CONOCIMIENTO

3,1 CONGRESOS, JORNADAS

3,2 PUBLICACIONES

3,3, RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

MAS DE 20 H

6 MESES

1 ANO
COORDINACION
PARTICIPACION

3

0,03 POR HORA
0,5

1

0,08 POR HORA
0,06 POR HORA

2, CREACION CONOCIMIENTO

BLOQUES
DIRECCION
PARTICIPACION

PUNTOS

0,026 POR HORA

0,02 POR HORA

DOC. PROFESIONALES 1

INFORMES
ORGANIZACION
MATERIALES
DIDACTICOS

3 DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

BLOQUES
PONENCIA
COMUNICACION
LIBRO COMPLETO
CAPITULO LIBRO
ARTICULO REVISTA
INTERNACIONAL
NACIONAL
PROVINCIAL

PUNTOS
2

1

4
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2
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Vistos los informes emitidos por la Interventora y la Técnico de Personal de fecha 15 de junio de 2017.

expositiva.

y en el tablon de anuncios municipal.”

Se propone al pleno la adopcion del siguiente:

ACUERDO:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andratx, 19 de junio de 2017

La Alcalde-Presidente,
Katia Rouarch.

Primero: Aprobar los sistemas objetivos para la evaluacion del desempeio del personal del Ayuntamiento de Andratx que constan en la parte

Segundo: Proceder a efectuar a la mayor brevedad posible la primera evaluacion por el sistema extraordinario previsto.

Tercero: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de les Illes Balears a los efectos oportunos, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
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