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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
GESTION DE EMERGENCIAS DE LAS ILLES BALEARS, SAU /GEIBSAU)

6321 Bases de la convocatoria publica para la confeccion de unas bolsas de trabajo de personal laboral no
permanente en diferentes categorias de la Unidad Operativa de Emergencias de la sociedad mercantil
publica Gestion de Emergencias de las Islas Baleares, SAU en las islas de Mallorca , Menorca e Ibiza

Mediante este anuncio se publica que el Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil Publica Gestion de emergencias de las Islas
Baleares, SAU, en sesion ordinaria de dia 30 de marzo de 2017 aprobo los acuerdos siguientes:

1. Iniciar el expediente por constituir una bolsa de trabajo de personal laboral no permanente, para cubrir en régimen de interinidad, plazas
vacantes en las categorias de agente de emergencias nivel IV y V y de técnico de emergencias niveles 11 y III de la Unidad Operativa de
Emergencias en las Islas de Mallorca, Menorca e Ibiza.

2. Facultar al director gerente para iniciar y tramitar, en su totalidad, el expediente.

En fecha 9 de mayo de 2017 la direccion general de Funcion Publica y Administraciones Publicas emite informe favorable relativo a las
bases de la convocatoria publica para la confeccion de una bolsa de trabajo de personal laboral no permanente en diferentes categorias
profesionales de la Unidad Operativa de Emergencias en las islas de Mallorca, Menorca e Ibiza.

Las bases de esta convocatoria se han acordado con el Comité de Empresa.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFECCION DE UNAS BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL NO PERMANENTE EN DIFERENTES CATEGORIAS DE LA UNIDAD OPERATIVA DE EMERGENCIAS DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA GESTION DE EMERGENCIAS DE LAS ISLAS BALEARES

1. ANTECEDENTES

La prevencion contra los riesgos, las catastrofes y la emergencia ordinaria, asi como la respuesta adecuada que los poderes publicos han de
dar en el caso de que se produzcan estas circunstancias, son aspectos pluridisciplinares que inciden en diversos titulos competenciales.

En primer lugar, el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, en el articulo 30, concreta las materias sobre las que la Comunidad
Auténoma tiene competencias exclusivas. Del articulo citado hay que resaltar el contenido de los puntos 9,19 y 46 que, respectivamente, se
refieren a los titulos sobre montes y aprovechamientos forestales vigilancia y proteccion de edificios e instalaciones, proteccion del medio
ambiente.

En este sentido, el articulo 31 del Estatuto de Autonomia contiene la lista de materias en las que la Comunidad Autonoma tiene competencias
de desarrollo legislativo y ejecucion de la normativa basica estatal, entre otros, la proteccion civil y la emergencia.

La numerosa normativa estatal y autonémica otorga a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, mediante la Direccién General
de Emergencias e Interior, las atribuciones de ordenacion de los servicios de urgencias y de emergencias existentes en nuestra comunidad
autébnoma.

De acuerdo con el principio de descentralizacion proclamado por el articulo 2.3 de la Ley 2/1998, de 13 de mayo, de ordenacion de
emergencias, la sociedad mercantil publica Gestion de Emergencias de las Islas Baleares, SAU es un instrumento de naturaleza y de régimen
juridico privado con autonomia y flexibilidad de actuacion, con el fin ultimo de facilitar al ciudadano un acceso rapido y efectivo a los
servicios publicos de auxilio y proteccion.

———FIl Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, otorga a nuestra Comunidad Auténoma competencias para elaborar y aprobar los planes

&

territoriales y especiales de proteccion civil en el ambito de sus competencias. La sociedad mercantil publica GEIBSAU es un instrumento
agil y alejado de las rigideces administrativas para disponer rapidamente, mediante medios propios o ajenos a la empresa, de servicios

i¥8écnicos altamente especializados para afrontar estos retos.

%Por otra parte, el Decreto 8/2004, de 23 de enero, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de Ordenacion de Emergencias,
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concret6 el catalogo de actividades que estan obligadas a adoptar medidas de autoproteccion y ha obligado a la Administraciéon autondémica a
arbitrar los medios necesarios para controlar ¢ inspeccionar la adopcion y la implantacion de estas medidas, teniendo en cuenta las
limitaciones de la estructura organizativa de la Administracion para abordar las actividades mencionadas y dejando al margen las potestad
administrativas que le corresponden, la sociedad, en definitiva, es una plataforma técnica y solvente capaz de colaborar con la Administracion
en el ejercicio de esta actividad.

La sociedad mercantil piblica GEIBSAU es un organismo publico que tiene, de acuerdo con el articulo 2 de sus Estatutos, la competencia de:

"1. Gestionar las emergencias dentro del ambito de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, lo que implica, entre otras tareas; la
prestacion de servicios de atencion al ciudadano, el tratamiento de la informacion recibida en el sector de la urgencia y la emergencia,
incluidas las actividades de instalacion, coordinacion, gestion y otros elementos técnicos auxiliares necesarios para el desarrollo del
servicio , que comprenden, entre otros, la consultoria, el diserio, la planificacion, el desarrollo, la instalacion e implantacion, el apoyo
logistico, la direccion y la ejecucion de proyectos y venta de productos.

2. Prestar asistencia técnica especializada en la realizacion, la actualizacion y el seguimiento de los planes territoriales y especiales de
proteccion civil.

3. Impartir formacion especifica en materia de seguridad y emergencias a personas ajenas a la Administracion.

4. Prestar asistencia técnica en la elaboracion de los protocolos de actuacion en materia de urgencia y emergencias.
5. Llevar a cabo la gestion economico de recursos extraordinarios en el caso de emergencia.

6. Planificar y situar los riesgos, como actividad destinada al anadlisis objetivo y su localizacion en el territorio.

7. Prevenir los riesgos mediante la vigilancia y la autoproteccion.

8. Gestionar la intervencion para anular las causas y paliar y minimizar los efectos de las catastrofes y calamidades y prestar socorro a los
afectados.

9. Elaborar programas de recuperacion de la normalidad, rehabilitacion y reestructuracion de las zonas afectadas por una catdastrofe o
calamidad.

10. Prestar asistencia en la supervision de los sistemas y las medidas de autoproteccion.

11. Llevar a cabo la investigacion y el desarrollo en materia de gestion de Emergencias, asi como la adhesion a proyectos internacionales
relacionados con esta materia, fundamentalmente en el marco de la Union Europea.

12. Prestar servicios en materia de urgencia y de Emergencia a entidades publicas y privadas.

13. Prestar y coordinar los servicios de telecomunicaciones en el ambito de las emergencias.

14. Ejecutar, controlar y coordinar los proyectos de infraestructuras y material en el ambito de gestion de urgencias y emergencias.
15. Gestionar las comunicaciones y activar los sistemas de alarma y avisos a la poblacion.

16. Hacer campaiias de formacion y sensibilizacion de empresas, entidades y ciudadanos en general, para prevenir situaciones de
Emergencia.

17. Ejecutar cualquier otra prestacion o servicio relacionado con la proteccion civil y la emergencia.

Normativa de aplicacion

1. Decreto 95/2004, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de GEIBSAU.

2. El articulo 23 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector ptblico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. Articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4. La Instruccion conjunta del director general de Funcion Publica y Administraciones Publicas y del director general de Presupuestos y
Financiacion de 29 de febrero de 2016, por la que se determina el requerimiento de autorizacién y de informes previos para la contratacion de
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personal laboral fijo y temporal de los entes que integran el sector publico autonémico.

5. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencias del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. NORMAS GENERALES

2.1. Objeto

El objeto de la convocatoria es la confeccion de una bolsa de trabajo de personal laboral no permanente en la categoria profesional de técnico
de Emergencias nivel II (Grupo B) y III (Grupo C) y agentes de Emergencias nivel IV (grupo D) y V (grupo E) de la UOP en las islas de
Mallorca, Menorca e Ibiza. La bolsa se confeccionara por Islas, de la forma siguiente:

Técnico de emergencias nivel II. Una bolsa en la isla de Menorca y otra para la isla de Ibiza.

Técnico de emergencias nivel III. Una bolsa en la isla de Mallorca.

Agente de emergencias nivel IV. Una bolsa en la isla de Mallorca y una por la isla de Ibiza.

Agente de emergencias nivel V. Una bolsa de trabajo en la isla de Mallorca y otra en la isla de Menorca.

Funciones especificas de las categorias profesionales objeto de la convocatoria (relacion sucinta, no exhaustiva):

Técnico de emergencias nivel I de la UOP

Ejercer la representacion del Departamento en las circunstancias que le sean encomendadas.

Sustituir al jefe de la UOP de forma accidental con motivo de bajas, vacaciones, etc cuando sea nombrado por el jefe del
Departamento de Emergencias.

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que sus responsables organicos reciba en relacion a las medidas atribuidas a la Unidad.
Planificar, preparar y dirigir las acciones logisticas que sean necesarias para el beneficio de la Unidad y las operaciones en curso.
Dirigir las actuaciones en el campo operativo, logistico y administrativo del personal a su cargo.

Cualquier otra actividad relacionada con la atencion de las emergencias no contemplada anteriormente, pero que sea propia de su
titulacion y de las competencias de la seccion o area de gestion a la que esté adscrito.

Técnico / a de emergencias nivel I1I de la UOP

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que sus responsables organicos reciba en relacion a las medidas atribuidas a la Unidad.
Dirigir las actuaciones en el campo operativo, logistico y administrativo del personal a su cargo.

Conocer en todo momento la situacion administrativa del personal de su equipo, gestionar y coordinar todo lo relativo a las
vacaciones, asuntos propios, permisos, etc.

Adquirir gran conocimiento en todo lo relacionado con las emergencias y su prevencion en la parte del territorio que sea de su
responsabilidad.

Conocer, mantener contacto y coordinar a los miembros de las distintas Agrupaciones Locales de Proteccion Civil.

Cualquier otra actividad relacionada con la gestion y la atencion de las emergencias no contemplada anteriormente, pero que sea
propia de su titulacion y de las competencias de la seccion o area de gestion a la que esté adscrito.

Agente de emergencias nivel IV

Cumplir las instrucciones que, mediante su responsable organico, organicos reciba en relacion a las medidas atribuidas a la Unidad y
de acuerdo con su nivel laboral.

Realizar las tareas en el campo operativo, logistico y administrativo que sean encomendadas.

Adquirir gran conocimiento, en todo lo relacionado con las emergencias y su prevencion, de la parte del territorio que le asigne su
equipo técnico.

Mantener un estrecho contacto con la AAVVPC de la zona que le sea asignada.

Cualquier otra actividad relacionada con la atencién de emergencias no contemplada anteriormente pero que sea propia de su
titulacion y de las competencias de la seccion o area de gestion a la que esté adscrito.

Agente de emergencias nivel V

Cumplir las instrucciones que, mediante de su jefe organico, reciba en relacion a las misiones atribuidas a la Unidad y de acuerdo
con su nivel laboral.

Realizar las tareas en el campo operativo, logistico y administrativo que le sean encomendadas.

Adquirir gran conocimiento, en todo lo relacionado con las emergencias y su prevencion, de la parte del territorio que el asigne su
jefe operativo.
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® Mantener un contacto estrecho con las AAVVPC de la zona que le sea asignada.
® Cualquier otra actividad relacionada con la atenciéon de emergencias no contemplada anteriormente pero que sea propia de su
titulacion y de las competencias de la seccion o area de gestion a la que esté adscrito.

2.2. Caracteristicas de los distintos puestos de trabajo:

Categoria: agente de Emergencias nivel V de la Unidad Operativa de Emergencias.
Destino: isla de Mallorca y la isla de Menorca.

Turnos rotativos de lunes a domingo.

Categoria: agente de Emergencias nivel IV de la Unidad Operativa de Emergencias.
Destino. Isla de Mallorca y la isla de Ibiza.

Turnos rotativos de lunes a domingo.

Categoria: técnico de emergencias nivel 111 de la UOP.

Destino. Mallorca.

Turnos rotativos de lunes a domingo.

Categoria: técnico de emergencias nivel II de la UOP

Destino. Isla de Menorca y la isla de Ibiza.

Turnos rotativos de lunes a domingo.

Estas bases rigen la convocatoria de un concurso-oposicion para la seleccion de personal para integrar la bolsa de trabajo de personal laboral
no permanente para llevar a cabo trabajos ocasionales y urgentes, o bien para sustituir personal laboral con reserva de puesto de trabajo, o
bien para cubrir por interinidad las vacantes que se producen en la categoria profesional objeto de la convocatoria de GEIBSAU o por
cualquier otro tipo de contratacion laboral mediante la modalidad de duracion determinada sujeto a la legislacion laboral vigente, limitado
exclusivamente a las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

Los aspirantes se seleccionaran mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

El contenido de estas bases se ajusta a los principios rectores del acceso al empleo publico establecidos en el articulo 55.2 del EBEP. La
convocatoria y las bases se han negociado con la participacion del Comité de empresa.

2. Contrataciones de personal derivadas del bolsin

La finalidad de crear las bolsas es poder formalizar, con las personas que la integren, contratos con cualquier modalidad de duracion
determinada prevista y con sujecion a la legislacion laboral vigente, incluida la contratacion de relevo que se exige para a la jubilacion parcial
anticipada. En este caso, el aspirante con quien se contacte debe cumplir el requisito de encontrarse en desempleo total (de acuerdo con la
normativa vigente), una exigencia que debe acreditarse a través de la correspondiente inscripcion como demandante de empleo; ademas, el
interesado debe presentar un certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Formalizado el contrato, se deben respetar las limitaciones establecidas en el articulo 15 y la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto
de los trabajadores en cuanto a la duracién méaxima y el encadenamiento de contratos.

2.4. Reserva para personas con discapacidad.

2.4.1. De acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se reserva una cuota del 7% de las vacantes para ser cubiertas
por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se tenga que acreditar la compatibilidad con las
funciones de la categoria profesional correspondiente.

A tal efecto, se les deben ofrecer las vacantes nimero 7 y las posteriores de catorce en catorce de la bolsa, es decir, los puestos numero 21,
35, 49, 63... y asi sucesivamente. Sin embargo, se les debe ofrecer también puestos de trabajo cuando les corresponda por la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/72/981575

En todo caso, la oferta de sitio estd supeditada a que la discapacidad de la persona aspirante sea compatible con las tareas del puesto de
trabajo.

=—=2.4.2 Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, y con independencia de que formen parte de
la bolsa general, se constituira una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

ﬁl REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
mPara participar en esta convocatoria, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
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siguientes requisitos, los cuales deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, o ser nacional de otros estados con las
condiciones establecidas en alguno de los apartados del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién publica, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en caso de que hubieran sido separados,
inhabilitados o despedidos disciplinariamente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico .

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria laboral
objeto de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que aleguen discapacidad deberan presentar, de acuerdo con la normativa vigente, un certificado de los
equipos multiprofesionales de la Direccion General de Atencion a la Dependencia que acredite las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones fundamentales de las categorias antes mencionadas.

e) Estar en posesion de la titulacion siguiente:

_ Para el puesto de técnico de Emergencias nivel II de 1a UOP: al menos diplomatura universitaria o equivalente.

_ Para el puesto de técnico de emergencias nivel III de la UOP: al menos titulo de bachillerato, titulo de técnico especialista
correspondiente a formacion profesional de segundo grado o titulo equivalente.

_ Para el puesto de agente de Emergencias nivel IV de la UOP: al menos titulo de graduado en educacion secundaria,
graduado escolar, técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, técnico especialista
correspondiente a formacion profesional de primer grado o titulo equivalente.

_ Para el puesto de agente de Emergencias nivel V de la UOP: al menos certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, se debera presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre y otras normas de transposicion y desarrollo.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion (clase C) para todas las categorias, excepto para la categoria de técnico de
emergencias nivel II que exigira el permiso de conduccion (clase B).

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana:

® Nivel B2 para los puestos de trabajo de técnico de Emergencias nivel II (grupo B) y técnico de emergencias nivel III (grupo
O).
Nivel B1 para los puesto de trabajo de agente de Emergencias nivel IV (grupo D).
Nivel A2 para el puesto de trabajo de agente de Emergencias nivel V (grupo E).

4.- ACREDITACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA CATALANA

4.1 Los conocimientos de la lengua catalana en todas las categorias deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP) o expedido u homologado por el 6rgano
competente de la Consejeria de Educacion y Cultura.

=—=4.2 A efectos, en este procedimiento selectivo no se realizard prueba previa de conocimientos de catalan de acuerdo con lo establecido en el
I 2rticulo 6 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

%5.— PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

%5. 1.El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de
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la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB).

5.2.El modelo de solicitud se encuentra en la web de Gestion de Emergencias de las Islas Baleares <http://www.112ib.com> y en el Registro
de las oficinas de Gestion de Emergencias de las Islas Baleares, Francesc Salva y Piza, s / n. Es Pont d'Inca. 07141 Marratxi. Mallorca.

Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud para cada una de las categorias y para cada una de las islas
donde quieran prestar servicios.

5.3. Lugares de presentacion: Registro de las oficinas de Gestion de Emergencias de las Islas Baleares, Francesc Salva y Piza, s / n. Es Pont
d'Inca. 07141 Marratxi. Mallorca o en otros registros, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas. En este tltimo caso se debera enviar por fax 971 784266 o por correo
electronico a la direccion, treball@112ib.com, copia de la solicitud, sin los anexos, con el sello de entrada. En caso contrario, se excluira, sin
mas tramite, el aspirante de la convocatoria.

En todo caso la solicitud se registrard y se debe sellar toda la documentacion que se adjunte.
5.4.La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol y ser comunitario, del documento oficial
acreditativo de la personalidad (NIE, pasaporte, tarjeta de régimen comunitario o pasaporte y tarjeta de residencia en el supuesto de
nacional de estados extranjeros no miembros de la Unién Europea).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa. (las personas aspirantes a las que atin no se
les haya expedido el titulo académico, deberan presentar en papel el certificado correspondiente).

c. Certificado médico que determina que los aspirantes cumplen el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
requeridas para las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

d. Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Dependencia, o del organismo puiblico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes a la categoria profesional de la bolsa en la que el candidato aspira, el cual debe expresar que se encuentra
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales. de la categoria profesional de agente de emergencias o de técnico de
emergencias.

e. La indicacion de un teléfono a efectos de comunicacion con GEIBSAU.

f. La indicacion de una direccion de correo electronico a efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a la tramitacion
del procedimiento de concurso oposicion, siempre que el interesado disponga de los medios técnicos necesarios y lo autorice
expresamente en el formulario de solicitud que se facilita al efecto.

g. Las personas interesadas deben presentar fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel de
conocimientos de lengua catalana exigido en el apartado g) del punto 3.

h. Copia compulsada del permiso de conducir que se exige.

i. Curriculum vitae.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado los interesados, se publicara la resolucion por la que aprueba la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion en el panel de GEIBSAU y en la pagina web <http://www.112ib.com> de la entidad.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar su correccion dentro del plazo establecido y en la forma, las personas aspirantes
deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de admitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente que se haya publicado la
resolucion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe advertir que
GEIBSAU considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/72/981575

Para la presentacion de alegaciones se procedera de la misma manera que para la presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes y resueltas las posibles reclamaciones, se
publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas selectivas, que se hara publica en los mismos lugares que se han indicado

para la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
ﬁ% ORGANO DE SELECCION
%7.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo la correspondiente prueba selectiva. Sus miembros son responsables de
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la objetividad del procedimiento selectivo asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y la publicacion de los resultados. Estaran constituidos por 5 miembros. Su composicion y designacion sera la
siguiente:

Tribunal calificador titular

Presidente / a: Antonio Bernat Girard, jefe del Departamento de Emergencias

Secretario / a: Lorenzo Rebollero Gémez, RH GEIBSAU.

Vocal 1: Sr. Felipe Ortiz Ugena, coordinador de seguridad.

Vocal 2: Sr. Santiago Sainz de los Terreros del Yerro, jefe del Servicio de Coordinacion de la Direccion General de Emergencias e
Interior.

® Vocal 3: Sra. Francisca Gonzalez Rivera, ingeniera de Caminos, Canales y Puertos de GEIBSAU
Tribunal calificador suplente:

Presidente / a: Sr. Joan Pol Pujol, jefe del Servicio de Ordenacion de Emergencias de la Direccion General de Emergencias e Interior.
Secretaria / a: Sra. Remedios Trujillo Cabrera, Servicios juridicos GEIBSAU

Vocal 1: Pedro Orfila Forster, jefe del Servicio de Coordinacion de la Direccion General de Emergencias e Interior.

Vocal 2: José¢ Caldentey Vidal, arquitecto técnico GEIBSAU.

Vocal 3: Marian Centeno Grafiena, ingeniera quimica GEIBSAU

El Comité¢ de Empresa de GEIBSAU podra designar una persona, con voz pero sin voto, que participara como observadora en el desarrollo
de todo el proceso selectivo.

7.2. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y la mayoria de los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

7.3. En la sesion de constitucion, el Presidente solicitara de los miembros, titulares y suplentes declaracion expresa de no encontrarse en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Para que la constitucion del tribunal sea valida sera necesaria la asistencia del presidente, el secretario y los vocales titulares. Si estd ausente
alguno de los titulares, debe ser sustituido por el suplente respectivo. En esta sesion, previa lectura de las bases de la convocatoria y de las
normas de funcionamiento y actuacion acordara las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas.

El Presidente del tribunal tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y
la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

Una vez constituido, para poder actuar validamente, necesita la presencia del presidente, del secretario y de un vocal. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente. De cada sesion se levantara acta donde conste las personas
que hayan asistido, el lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y el resultado de ésta y el
contenido de los acuerdos.

7.4. El tribunal debe respetar los principios de igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso selectivo, por lo que adoptara las
medidas oportunas para garantizar el ejercicio de la oposicion, sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas que participan en
el proceso selectivo. El tribunal debe excluir a las personas que en las hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los aspirantes. Ademas, deberan garantizar el contenido confidencial de las pruebas hasta el momento de su
realizacion.

7.5. En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en las pruebas que acrediten su identidad. Le corresponde
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, sobre las que adoptara las
decisiones que considere pertinentes.

7.6. El tribunal calificador debe desarrollar las tareas siguientes:

- Elaborar y corregir las pruebas de la fase de oposicion.

- Revisar las pruebas de la fase de oposicion, de acuerdo con las alegaciones que los interesados presenten dentro del plazo
establecido a tal efecto. El Tribunal debe hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que se hayan
producido dentro de este mismo plazo.

- Valorar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

- Requerir a las personas aspirantes siempre que observen defectos de forma en la acreditacion de los méritos o bien cuando
necesiten una aclaracion de algunos de los méritos que se han acreditado en tiempo y en forma, para que los subsanen o aclaren.
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- Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que los interesados presenten dentro del plazo de cinco dias. El
tribunal calificador debe hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo dentro de
este mismo plazo.

- Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacién que hayan obtenido
en las diferentes fases del proceso selectivo.

- Elaborar una lista especifica de las personas aspirantes con discapacidad, por orden de puntuacién obtenida.

- Elevar la lista definitiva de personas aprobadas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion que han obtenido para la composicion
definitiva de la bolsa y la lista especifica de las personas que han acreditado una discapacidad igual o superior al 33%.

- Resolver las dudas o reclamaciones que se puedan dar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi
como lo que se debe hacer en los casos no previstos seran resueltos por el Tribunal en mayoria.

7.7. El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para la realizacion de la prueba establecida en el segundo
bloque de la fase de oposicion. Este personal asesor se limitard a ejercer sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto. El tribunal
incorporara el resultado de la prueba en el expediente que se debe evaluar.

8. - PROCESO DE SELECCION Y CALENDARIO DE EJERCICIOS

8.1. El sistema de seleccion de los aspirantes es el de concurso-oposicion. Las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase de oposicion, se
realizard una entrevista personal y finalizara con la fase de concurso, en la que el tribunal valorara inicamente los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion y hayan realizado la entrevista personal.

8.2 Primera Fase. Fase de oposicion, tendra caracter obligatorio a los dos bloques y eliminatoria para todos los aspirantes de los distintos
puestos de trabajo.

Primer ejercicio. Prueba psicotécnica.
_ Puntuacion maxima alcanzable 15 puntos.

Consistira en la realizacion de pruebas aptitudinales mediante una bateria de tests de aptitudes y de competencias dirigidos a valorar las
capacidades de las personas aspirantes para desarrollar las tareas propias de los puestos de trabajo descritos anteriormente.

Cada pregunta tendra cuatro alternativas de respuesta de las que solo una sera correcta. Todas las respuestas correctas tendran el mismo valor.
Por cada respuesta erronea se descontara una cuarta parte de una respuesta correcta y las respuestas en blanco no restaran puntuacion. Para
calificar este ejercicio se aplicard la formula siguiente:

(A- (E/4)) * 15

Q: resultado de la prueba.

A: numero de respuestas acertadas.
E: niimero de respuestas erroneas.
P: niimero de preguntas del ejercicio

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio. Evaluacién de conocimientos

_ Puntuacion maxima alcanzable 20 puntos.

1. Se realizard una prueba tipo test de conocimientos generales sobre el temario que se adjunta como anexo I para cada categoria profesional.

La prueba constara de un niimero de preguntas tipo test para cada categoria a determinar por el tribunal, cada una de las cuales tendra cuatro
alternativas de respuesta de las que s6lo una sera correcta. Todas las respuestas correctas tendran el mismo valor. Por cada respuesta erronea
se descontara una cuarta parte de una respuesta correcta y las respuestas en blanco no restaran puntuacion. Para calificar este ejercicio se
aplicara la formula siguiente:

(A- (E/4)) * 20

Q: resultado de la prueba.
A: numero de respuestas acertadas.
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E: nimero de respuestas erroneas.
P: niimero de preguntas del ejercicio a determinar por el tribunal en cada categoria objeto de la convocatoria.

Seréan eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

8.2.2. El lugar, la fecha y la hora de inicio de los ejercicios de la fase de oposicion se hard publico en la http://www.112ib.com y en el tablon
de anuncios del centro de trabajo de GEIBSAU, con un minimo de 15 dias naturales de antelacion a la fecha.

El tribunal calificador debe ajustarse al calendario establecido salvo causas mayores debidamente justificadas que lo impidan.

8.2.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio con una llamada tinica. Se perdera el derecho de aquellos que no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados debidamente antes de la realizacion de los ejercicios y considerados por el tribunal calificador.

8.2.4. Las personas que participan en la oposicién pueden elegir hacer el ejercicio en cualquiera de las dos lenguas oficiales de esta
comunidad auténoma. A tal efecto, el tribunal entregara el ejercicio los opositores en las dos lenguas.

8.2.5. Tras la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hard publica en el tablon de anuncios de la empresa, ya la
http://www.112ib.com la lista provisional de personas que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, con numero de
documento nacional de identidad y con indicacion de la puntuacion obtenida. Cada aspirante dispone de un plazo de 3 dias habiles, desde el
dia siguiente de la publicacion para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision de su ejercicio. El tribunal dispone de un plazo de
7 dias habiles para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de aspirantes que han superado cada ejercicio de la fase de
oposicion.

8.2.6. Lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion

La relacion de personas que han superado la fase de oposicion vendra determinada unicamente por la superacion de todos los ejercicios
obligatorios y eliminatorios.

Una vez finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion y resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, el tribunal
aprobard la lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion. Esta lista se publicard en el tablon de anuncios de la empresa y en
la web http://www.112ib.com.

8.3. Entrevista.

La entrevista consistird en la comprobacion por parte del tribunal de las aptitudes, los conocimientos y la experiencia de los aspirantes en
relacion a la categoria profesional objeto de esta convocatoria. Tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

Las personas aspirantes, que hayan superado las pruebas anteriores, seran convocadas para la entrevista personal mediante la publicacion en
el tablon de anuncios de la empresa y en la web de GEIBSAU http://www.112ib.com,de la relaciéon de aspirantes convocados para la
entrevista , indicando el dia y hora en que éstas se llevaran. La fase de entrevista es obligatoria, por 1o que las personas que no se presenten a
la entrevista personal en el dia y hora indicados seran excluidas del proceso.

Después de la realizacion de la entrevista, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la empresa, y en la web http:www.112ib.com la
lista con indicacion de la puntuacion obtenida.

8.4 Fase de concurso
La puntuacion global maxima de la fase de concurso es de 55 puntos

8.4.1. El tribunal calificador valorard los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo y las puntuaciones que se especifican en el
Anexo II de estas bases.

8.4.2. Dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la entrevista personal, los
aspirantes que formen parte, deben aportar (conforme lo indicado en la Base 5.3) y acreditar los méritos de acuerdo con lo establecido en la
base novena de esta convocatoria. Los méritos se acreditaran y se valoraran siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/72/981575

8.4.3. Finalizada por parte del tribunal la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se haran
publicos en el tablon de anuncios de la empresa y en la web de GEIBSAU http: //www.112ib.com las listas provisionales de puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, con indicaciéon nimero del documento nacional de identidad. Estas listas se publicaran por orden de mayor a
menor puntuacion. A la vista de estas relaciones, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se hagan publicas.

et
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Resueltas las reclamaciones, el tribunal publicard las listas definitivas de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Estas listas se
publicaran en el mismo sitio que las listas provisionales.

8.5. Calificacion final

Dentro del plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del resultado de la fase de concurso, el tribunal publicard la
lista de puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del proceso selectivo, los aspirantes en el tablon de anuncios GEIBSAU, y en la pagina
web de GEIBSAU http://www.112ib.com. Esta lista se confeccionara con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en la entrevista personal.

8.6 Orden de prelacion y desempates
8.6.1 El orden de prelacion de cada bolsa debe ser determinado por la puntuacion que se ha obtenido en el proceso selectivo.
En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

- En el caso de que haya una infrarrepresentacion de mujeres en la bolsa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.4 de la Ley 11 /
2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, si hay una puntuacion final igual entre dos candidatos o mas, se debe seleccionar a la
mujer, salvo que concurran en la otra persona candidata circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que
no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso al trabajo, una vez consideradas
objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos con el informe previo del Instituto Balear de la Mujer.
En caso de que sean dos o mas mujeres, se ha de atender el resto de criterios indicados en el apartado siguiente.

- Criterios generales de desempate:

a) Ser mayor de 45 afios.

b) Tener mas cargas familiares.

¢) Ser una mujer victima de violencia de género.

d) Estar en situacion de bisqueda del primer empleo.

Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
9. ACREDITACION DE LOS MERITOS

9.1. Los méritos que aleguen las personas candidatas deben acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
siguiente documentacion:

a) Experiencia profesional.
- Servicios prestados en la Administracion publica (incluidas las entidades autonomas).
Este mérito se acreditara documentalmente de la siguiente manera:

En el caso de servicios prestados a la Administracion tiene que aportar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
los servicios prestados, las funciones y tareas realizadas, para justificar que se trata de funciones iguales o similares a la categoria
profesional objeto de esta convocatoria.

- Trabajos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), consorcios,
fundaciones del sector ptblico, empresas societarias del sector publico y empresas privadas: El certificado de la vida laboral
(expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Union Europea), y la
acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la empresa, del
consorcio o de la fundacién correspondiente, o de una otra manera en que queden acreditadas la categoria y las funciones
que se han ejercido. En caso de que la documentacion acreditativa haya emitido en lengua extranjera, para que se pueda
valorar como mérito, el interesado debe presentar una traduccion jurada.

_ La prestacion de los servicios a las distintas Agrupaciones Locales de Proteccion Civil de las Islas Baleares se acreditara
mediante certificacion del responsable maximo de la agrupacion. Asimismo, esta certificacion ha de hacer mencion expresa a
que el aspirante no ha sido objeto de expulsion de la Agrupaciéon como consecuencia de un procedimiento sancionador.

b) Conocimientos orales y escritos de catalan: una copia compulsada de certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica o expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Participacion, Transparencia y
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Cultura.
¢) Otras titulaciones oficiales: una copia compulsada del titulo (anverso y reverso).

9.2. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, el interesado tiene la carga de aportar una
traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no puede considerarse acreditado y, por tanto, no se debe valorar.

9.3. Los candidatos deben presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados por apartados del baremo de méritos y
numerados correlativamente.

Las personas deben presentar los méritos en el formulario de autobaremacion que esta a su disposicion en las oficinas de GEIBSAU y la web
http://www.112ib.com El formulario indica las instrucciones para rellenar correctamente.

10. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE LA BOLSA

El tribunal elevara el director gerente de GEIBSAU, las listas definitivas de las personas aspirantes seleccionadas, por orden de puntuacion
obtenida con el objetivo de constituir las distintas bolsas de trabajo y, proceder, en su caso, a las contrataciones temporales necesarias.

La resolucion por la que se constituya esta bolsa se hara publica en el tablon de anuncios del ente y en la pagina web de GEIBSAU
<http://www.112ib.com>, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

11. GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

11.1 Los candidatos que hayan superado todo el proceso selectivo formaran parte de la bolsa a efectos de poder ser contratados
temporalmente si hay vacantes de la misma categoria.

11.2 Al haber una vacante y si hace falta proveerla, se ha de ofrecer un lugar a las personas incluidas en la bolsa siempre que cumplan los
requisitos que exige la relacion de puestos de trabajos para ocuparlo. Por ello, se puede hacer un contrato laboral de acuerdo con la normativa
vigente.

11.3 La oferta de trabajo se debe hacer, al primero que figure en la relacion de la bolsa y se hara en primer lugar, por via telefonica, el
teléfono movil facilitado por el interesado / a y, en caso de no encontrar la persona, se debe llamar a otro nimero de teléfono que se haya
sefialado en la instancia. Si no se consigue localizar a la persona por teléfono, se debe enviar un mensaje al correo electronico y / o fax
indicado en la instancia y, si no se obtiene respuesta en un plazo inferior a 24 horas desde la tltima comunicacion, se entiende que la persona
renuncia a la oferta de trabajo y se pasara a la siguiente persona de la bolsa. En el expediente debera dejarse constancia de las gestiones
efectuadas.

11.4 Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento y su disposicioén a incorporarse en el plazo de un dia habil
(24h) a contar desde su comunicacion, se entendera que renuncia y pasa a ocupar el ultimo lugar de la lista, salvo que aleguen dentro del
plazo establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion del Estado, de la Administracion de la CAIB
o de cualquier ente del sector publico de acuerdo con la delimitacién que hace el articulo 2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del
sector publico instrumental de la CAIB.

c. Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

d. Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

11.5 Los aspirantes que aleguen y acrediten estas circunstancias estaran en situacion de no disponibles en la bolsa (siempre que no hayan
aceptado el puesto ofrecido). Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un
puesto de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/72/981575

11.6 Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de recursos humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente y en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca la finalizacion, con la justificacion correspondiente en el

I caso del parrafo anterior, y asi volveran a estar disponibles en la bolsa y conservaran su posicion en ella. La falta de comunicacion en el plazo
~# establecido determinara pasar al ltimo lugar de la lista.
el
11.7 Cuando una persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria,
se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.
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Los integrantes de la bolsa de trabajo pueden renunciar en cualquier momento a formar parte de la bolsa. Para renunciar deberan remitir un
escrito al Departamento de RH de GEIBSAU en el que manifiesten claramente la intencion de no formar parte de la bolsa.

12. VIGENCIA DE LAS BOLSAS

Estas bolsas estardn vigentes hasta que sean sustituidas por otras como consecuencia que se convoquen y se lleven a cabo nuevas pruebas
selectivas dentro de las mismas categorias y para puestos de trabajo analogos.

13. REGIMEN DE RECURSOS

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que se quepa recurso en via administrativa ni ninguna reclamacién previa a la via
jurisdiccional social, sin perjuicio de que se pueda presentar una reclamacion ante el 6rgano que dicta estas bases.

ANEXO I
TEMARIO DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION

Temario de agente de emergencias nivel V de la UOP

Tema 1. La Administracion Publica. Diferentes niveles. Administracion del Estado, Administracion Autonémica y Administracion local. El
municipio. La provincia. La isla.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de competencias.
Tema 3. El gobierno de las Islas Baleares. Composicion, competencias y funcionamiento.

Tema 4. Ley 2/1998 de 13 de marzo, de Ordenacion de Emergencias de las Islas Baleares. Competencias de la Comunidad Auténoma. El
servicio de prevencion de incendios y salvamentos. Los servicios de rescate. Los servicios publicos de emergencias sanitarias extra
hospitalarias. Los centros de gestion de emergencias. El voluntariado de proteccion civil.

Tema 5. Ley 3/2006, de 30 de marzo, de Gestion de Emergencias de las Islas Baleares. Disposiciones generales. De la gestion y Planificacion
en situaciones de Emergencia. De los servicios de Emergencia y de la gestion y atencion de Emergencias. Infracciones y sanciones.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Disposiciones generales. Actuaciones del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Los recursos humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Temario de agente de emergencias nivel IV de la UOP

Tema 1. La Administracion Publica. Diferentes niveles. Administracion del Estado, Administracion Autonémica y Administracion local. El
municipio. La provincia. La isla.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de competencias.

Tema 3. El gobierno de las Islas Baleares. Composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la CAIB. Las
consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 4. Ley 2/1998 de 13 de marzo, de Ordenacion de Emergencias de las Islas Baleares. Competencias de la Comunidad Auténoma. El
servicio de prevencion de incendios y salvamentos. Los servicios de rescate. Los servicios publicos de emergencias sanitarias
extrahospitalarias. Los centros de gestion de emergencias. El voluntariado de proteccion civil.

Tema 5. La Ley 3/2006, de 30 de marzo, de Gestion de Emergencias de las Islas Baleares. Disposiciones generales. De la gestion y
Planificacion en situaciones de Emergencia. De los servicios de Emergencia y de la gestion y atencion de Emergencias. Infracciones y
sanciones.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Disposiciones generales. Actuaciones del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Los recursos humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 7. Decreto 40/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares (PLATERBAL)
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Temario de técnico de Emergencias nivel I1I de la UOP

Tema 1. la Administracién Publica. Diferentes niveles. Administracion del Estado, Administracion Autonémica y Administracion local. El
municipio. La provincia. La isla.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de competencias.

Tema 3. El gobierno de las Islas Baleares. Composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la CAIB. Las
consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 4. Ley 2/1998 de 13 de marzo, de Ordenacion de Emergencias de las Islas Baleares. Competencias de la Comunidad Auténoma. El
servicio de prevencion de incendios y salvamentos. Los servicios de rescate. Los servicios publicos de emergencias sanitarias
extrahospitalarias. Los centros de gestion de emergencias. El voluntariado de proteccion civil.

Tema 5. Decreto 95/2004, de 19 de noviembre, de constitucion de la empresa piblica Gestion de Emergencias de las Islas Baleares, SA.
Objeto social. Organos de la sociedad mercantil ptblica.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Disposiciones generales. Actuaciones del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Los recursos humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 7. Decreto 40/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares (PLATERBAL).

Tema 8. Decreto 41/2015, de 22 de abril, por el que se aprueba el Plan especial frente al riesgo de incendios forestal (INFOBAL).

Tema 9. Decreto 2/2005, de 14 de enero, regulador de las medidas minimas de seguridad y proteccion que han de cumplir las playas y zonas
de baflo de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Temario de técnico de Emergencias nivel Il de la UOP

Tema 1. La Administracion Publica. Diferentes niveles. Administracion del Estado, Administracion Autonémica y Administracion local. El
municipio. La provincia. La isla.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de competencias.

Tema 3. El gobierno de las Islas Baleares. Composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la CAIB. Las
consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 4. Ley 2/1998 de 13 de marzo, de Ordenacion de Emergencias de las Islas Baleares. Competencias de la Comunidad Auténoma. El
servicio de prevencion de incendios y salvamentos. Los servicios de rescate. Los servicios publicos de emergencias sanitarias
extrahospitalarias. Los centros de gestion de emergencias. El voluntariado de proteccion civil.

Tema 5. Decreto 95/2004, de 19 de noviembre, de constitucion de la empresa publica Gestion de Emergencias de las Islas Baleares. Objeto
social. Organos de la sociedad mercantil publica.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Disposiciones generales. Actuaciones del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Los recursos humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 7. Decreto 40/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares (PLATERBAL)

Tema 8. Decreto 2/2005, de 14 de enero, regulador de las medidas minimas de seguridad y proteccion que han de cumplir las playas y zonas
de baflo de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

Tema 9. Decreto 1/2005, de 14 de enero, por el que se determinan las acreditaciones, los vestuario y los vehiculos que debe emplear el
personal de la Direccion General de Emergencias.

Tema 10. Decreto 82/2005, de 22 de julio, por el que se aprueba el Plan Especial para hacer frente al riesgo para transporte de mercancias
#tipeligrosas (MERPEBAL).

Tema 11. Decreto 39/2005, de 22 de abril, por el que se aprueba el Plan Especial para hacer frente al riesgo sismicos (GEOBAL).
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Tema 12. Decreto 40/2005, de 22 de abril, por el que se aprueba el Plan especial para frente al riesgos de inundaciones (INUNBAL).

Tema 13. Decreto 41/2015, de 22 de abril, por el que se aprueba el Plan Especial para hacer frente al riesgo de incendios forestal
(INFOBAL).

Tema 14. Decreto 106/2006, de 15 de diciembre, mediante el que se aprueba el Plan Especial para hacer frente al riesgo de fendémenos
meteorologicos adversos (METEOBAL).

Tema 15. Decreto 126/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Especial de Contingencia por Contaminacién Accidental de
Aguas Marinas de las Islas Baleares (CAMBAL).

ANEXO II.
BAREMO DE MERITOS PARA TODAS LAS CATEGORIAS; TECNICO DE EMERGENCIAS NIVEL I1 Y III Y AGENTES DE
EMERGENCIAS NIVELES IV IV.

1. Experiencia profesional en los procesos relacionados al ambito de las emergencias y actividades relacionadas con grupos de intervencion
operativa y prestacion. Maximo 20 puntos.

a. Por mes o fraccion de servicios prestados en una categoria similar a los servicios de emergencias (Servicio de emergencias,
bomberos, policia, servicios sanitarios, etc.): 0,3 puntos.

2. Experiencia en voluntariado. Maximo 10 puntos.

a. Por mes o fraccion de servicios prestados como voluntario de las diferentes Agrupacion Locales de Proteccion Civil de las Islas
Baleares en los siguientes términos:

® Jefe de agrupacion: 0,20 puntos
® Voluntario de proteccion civil: 0,15 puntos.

b. Por mes o fraccion de pertenencia como voluntario en la Cruz Roja u organizacion de caracter similar: 0,1 puntos

Este punto se puntuara siempre que la persona aspirante no haya sido objeto de expulsiéon como consecuencia de un procedimiento
sancionador.

3. Conocimientos de la lengua catalana superiores a los exigidos en la convocatoria. Maximo 3 puntos.
Técnicos de emergencias nivel II1 y II

® (Certificado C1: 1 punto.

® Certificado C2: 2 puntos.

® (ertificado C1 + E: 2 puntos.
® (ertificado C2 + E: 3 puntos.

Agentes de emergencias nivel [V

Certificado B2: 0,5 puntos
Certificado C1: 1 punto.
Certificado C2: 2 puntos.
Certificado C1 + E: 2 puntos.
Certificado C2 + E: 3 puntos.

Agentes de emergencias nivel V

Certificado B1: 0,25 puntos
Certificado B2: 0,50 puntos
Certificado C1: 1 punto.
Certificado C2: 2 puntos.
Certificado C1 + E: 2 puntos.
Certificado C2 + E: 3 puntos.
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Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado, s6lo se valorara el certificado que acredita un nivel de conocimientos superiores.
Los conocimientos de la lengua catalana unicamente se han de puntuar en este apartado.
4. Méritos formativos: la puntuacion global méxima de este apartado es de 15 puntos.

a. Formacion relacionada con los profesionales de las emergencias obtenida en la Escuela Nacional de Proteccion Civil, la Escuela
Balear de Administraciones Publicas y otras instituciones académicas similares reconocidas de manera oficial, 0,15 puntos por cada
10 horas formativas.

b. Formacion relacionada con los profesionales de las emergencias en otras instituciones con homologacion oficial, 0,07 puntos por
cada 10 horas formativas.

5. Otros méritos: La puntuacion global maxima de este apartado es de 7 puntos.
a. Acreditacion del titulo de piloto de DRON; 5 puntos
b. Permisos nauticos de embarcacion (unicamente el mérito mas alto).

Patron/ona de navegacion basica: 1 punto.
Patron/ona de embarcacion de recreo: 2 puntos.
Patron/ona de embarcacion de yate: 3 puntos.
Capitan de yate: 4 puntos.

Capitan 0 patron profesionales: 5 puntos.

Quedan excluidas las licencias federativas.
c. Permiso de conduccion de vehiculos para todas las categorias, excepto técnico de emergencias nivel II (anicamente el mas alto).

® Carnet C + E: 3 puntos.
® Carnet D: 2 puntos.

Para la categoria de técnico de emergencias nivel 11:

® Carnet C: 3 puntos.
® Carnet C + E: 2 puntos.
® Carnet D: 1,5 puntos.

d. Buceo (Gnicamente el mas alto).
i. Profesional

® 2%clase o restringido (poca profundidad): 1 puntos.
® [?clase (profundidad media): 1,5 puntos

ii. Deportivo

® Una estrella (FEDAS), o nivel equivalente: 0,5 puntos.
® Dos estrellas o nivel equivalente: 1 punto.
® Tres estrellas o nivel equivalente: 1,5 puntos.

Marratxi, 12 de junio de 2017

El Director Gerente de GEIBSAU
Job S. Torres San Julian
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