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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

6176 Aprobacion definitiva del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sant

Joan de Labritja
Expte. N° 280/2017

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 13/03/2017 de aprobacidn inicial del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sant Joan de
Labritja, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la
Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE SANT JOAN DE LABRITJA
PREAMBULO

En los numeros 3y 4 del Art. 30 de la Constitucion Espaiiola se determina que podra crearse un Servicio Civil para el cumplimiento de fines
de interés general y que mediante Ley se regulardn los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad
publica, por lo que parece necesario que, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en la Legislacion Reguladora del Servicio Civil y de la
Proteccion Civil, pueda ofrecerse a los ciudadanos la oportunidad para asumir y realizar voluntariamente el cumplimiento de los deberes
que la Constitucion les atribuye en las circunstancias aludidas anteriormente.

Por su parte, la comunidad autonoma de Illes Balears ha dispuesto distintas normas encaminadas a regular los servicios y recursos
existentes ante las situaciones de emergencia, Ley 2/1998 de 13 de marzo, de Ordenacion de Emergencias. Marco juridico autonomico en
materia de proteccion civil.

- Decreto 40/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el Plan Territorial de las Illes Balears en materia de Proteccion Civil
(PLATEBAL)

- Decreto 44/2003, de 2 de mayo, por el cual se aprueba el reglamento de voluntarios de proteccion civil de Illes Balears,

- Decreto 95/2004, de 19 de noviembre, por el que se aprueba la creacion de la Empresa publica de Gestion de Emergencias de les
1lles Balears

- Decreto 8/2004, de 23 de enero, sobre determinados aspectos de la Ley de Ordenacion de Emergencias.

Y los Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas competencias en materia de Proteccion Civil que vienen recogidas, entre otras
disposiciones, en la Ley de Bases de Régimen Local (Arts.: 25 ( Parrafos 1y 2 letra C) y 26 ( Parrafo 1° letra C), en la Ley 2/ 85 sobre
Proteccion Civil (Cap. : Il - Art. : 5y Cap.: IV - Art. : 14) y en el RD 407/92 Norma Basica de Proteccion Civil (Capt.IIl — Art. : 8.3).

El ejercicio de estas competencias debe permitir la intervencion coordinada de los Servicios Municipales dedicados de modo ordinario y
permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica. Para articular una de las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente
considerados, se considera conveniente reglamentar la Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil de este Municipio, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en las Leyes sobre prestacion personal y de servicios con
caracter obligatorio.

PARTE PRIMERA
De la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sant Joan de Labritja.

CAPITULO I
Composicion y objeto

ARTICULO 1

1.Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion de voluntarios de proteccion civil del
municipio, asi como el de su disolucion.
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2.La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sant Joan de Labritja, en adelante “la Agrupacion”, es una organizacion de cardcter
humanitario y altruista formada por agentes de proteccion civil, que actiia de manera desinteresada y solidaria.

3.La Agrupacion se constituird en Asamblea General como organo de participacion, discusion y decision y estara constituida por la
totalidad de los agentes y jefes voluntarios de la misma. Se reuniran una vez al afio con cardcter ordinario y extraordinariamente cuantas
veces sea convocada por el Alcalde, Jefe de la Agrupacion o cuando asi lo soliciten la tercera parte de los agentes y jefes voluntarios
adscritos a la misma.

4.La agrupacion no ampara actividades de finalidad religiosa, politica o sindical.
ARTICULO 2

1. La Agrupacion estara constituida, con cardcter general, por personas fisicas residentes en el municipio que reunan los requisitos
relacionados en el anexo I, que hayan superado el curso y/o las pruebas exigidas para ser agentes de proteccion civil y que voluntariamente
hayan solicitado integrarse en la misma.

2. Con caracter excepcional, podran ser también miembros de la agrupacion aquellas personas no residentes en el municipio que, a
propuesta del Jefe de la Agrupacion, sean autorizadas por la Alcaldia. En este caso, los derechos y deberes de dichos voluntarios seran los
mismos que asistan a los demds miembros de la agrupacion.

3. Podran también encuadrarse en la agrupacion como “aspirantes a voluntario” los menores de edad que sean mayores de 16 arios siempre
que cuenten con la autorizacion paterna, limitandose en todo caso sus actuaciones al ambito de la formacion y divulgacion de la proteccion
civil.

4. Todos los solicitantes mayores de edad que no hayan superado las pruebas de acceso que al efecto se establezcan seran considerados
“voluntarios auxiliares”.

5. No podran formar parte de la Agrupacion, pero si colaborar en tareas preventivas, de prevencion o formacion las personas que en caso
de emergencia deban desarrollar otras funciones en la estructura de la Proteccion Civil local. La colaboracion voluntaria podra realizarse
mediante la figura de “colaborador”.

6. Son colaboradores aquellas personas que poseen una determinada cualificacion profesional y participan eventualmente con la
Agrupacion, por ejemplo, realizando informes, asesoramiento técnico o contribuyendo a la formacion del voluntario. La condicion de
colaborador sera acreditada en la forma en que establezca la Alcaldia.

7. Se consideran también colaboradores de la Agrupacion a las personas integradas en la misma con motivo de la suscripcion de convenios
de colaboracion del ayuntamiento con otras administraciones, organismos o entidades publicas o privadas, encaminadas a la promocion,
dotacion de medios, formacion y mejor funcionamiento de la Agrupacion.

8. El presente reglamento no es de aplicacion a los colaboradores, salvo en lo dispuesto especificamente para esta figura.
ARTICULO 3

1.La Agrupacion tiene como finalidad, con cardcter general, la colaboracion en la prevision, prevencion, planificacion e intervencion en
situaciones de grave riesgo colectivo, catdastrofe o calamidad publica que puedan plantearse en el municipio, tanto en lo que respecta a las
personas como a los bienes publicos y privados, asi como en la rehabilitacion y restablecimiento de la normalidad en el darea afectada y la
formacion en materia de proteccion civil.

CAPITULO IT
Organizacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

ARTICULO 4

=——=1.La Agrupacion llevara a cabo su actividad en el marco de la legislacion vigente en materia de proteccion civil y en lo dispuesto en los
distintos planes de emergencia en los que quede adscrita como medio o recurso la agrupacion, tanto municipales como autonomicos o
siiiacionales.

%Z.En lo que respecta a la actividad de formacion, esta se desarrollara en colaboracion y coordinacion con la Escuela Balear de
5 ! Administracion Publica (EBAP) y/u otras instituciones analogas de cualquier indole.
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ARTICULO 5
1. El ambito territorial operativo de la Agrupacion se limitard, con cardcter general, al término municipal.

2. A peticion de otros municipios o administraciones publicas, el Alcalde podra autorizar la intervencion de la Agrupacion en otro
municipio, indicando expresamente a que autoridad queda adscrita la Agrupacion durante el servicio o emergencia. De no indicar
expresamente a que autoridad queda adscrita la Agrupacion se entendera sin excepcion que dependera de la alcaldia del municipio donde
esté actuando.

ARTICULO 6

1. La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion se regird por lo establecido al efecto en materia de Agrupaciones de Voluntarios de
Proteccion Civil, actualmente el Decreto 44/2003, de 2 de mayo por el cual se aprueba el Reglamento de voluntarios de proteccion civil de
Illes Balears, otras disposiciones complementarias y por el presente reglamento.

ARTICULO 7

1.La Agrupacion depende directamente del alcalde o alcaldesa como responsable mdaximo de la proteccion civil local o del concejal o
concejala en quien delegue.

ARTICULO 8

1.La Agrupacion quedara encuadrada organica y funcionalmente en la unidad municipal de la que dependan los servicios de proteccion
civil o, en su defecto, en los servicios de seguridad ciudadana; sin que ello constituya vinculo laboral o funcionarial en alguno de sus
componentes con el Ayuntamiento.

ARTICULO 9

1. La Agrupacion se estructura, organica y funcionalmente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 44/2003, de 2 de mayo,
por el cual se aprueba el reglamento de voluntarios de proteccion civil de Illes Balears, estableciéndose a tal efecto diversas secciones a las
cuales se adscribiran los voluntarios/as en funcion de su capacidad y preparacion.

2. La Agrupacion sera dirigida por el “Jefe de Agrupacion”, quien ostentard su representacion en todos los dmbitos y el mando ejecutivo de
la misma. Podrd nombrarse un segundo “Jefe de Agrupacion” para tener un sustituto nombrado en caso de necesidad i/o fuerza mayor.

3. El Jefe de Agrupacion sera nombrado por el Alcalde a propuesta de la asamblea general de la Agrupacion por un plazo de cuatro arios,
pudiendo ser reelegido.

4. Los “Jefes de Seccion” serdn los responsables de mantener formados, equipados y operativos a los agentes y medios adscritos a su
seccion. Llevaran a cabo labores de coordinacion y ejecucion de actividades de prevencion, informacion y planificacion relativas a la
especialidad de su seccion y supliran al “Jefe de Agrupacion” ante su ausencia o indisposicion puntual por orden de mayor antigiiedad
como “Jefe de Grupo”.

5. Los “Jefes de Seccion” seran propuestos por el “Jefe de Agrupacion” electo de entre los “Jefes de Grupo” existentes en la Agrupacion en
activo y con mds de un aiio de antigiiedad en el cargo; siendo nombrados por la Alcaldia. Una vez finalizado el mandato, ostentaran
nuevamente el grado de “Jefes de Grupo”, de entre los cuales se elegiran nuevamente los “Jefes de Seccion” para el nuevo mandato.

6. Los cargos de Jefe de Agrupacion y Jefe de Seccion no podran ser ejercidos por quien ostente cargo publico o ejerza otras
responsabilidades en caso de emergencia.

7. En todo caso, la estructura sera de cardcter flexible, ajustandose a las necesidades del servicio y a los medios humanos existentes y
disponibles. Los voluntarios que, estando adscritos a una determinada seccion, no sean movilizados por la seccion al efecto de intervenir en
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una emergencia y estén disponibles para el servicio, se incorporardn a la emergencia en el puesto y/o responsabilidades que el mando
considere adecuado.

8. Atendiendo al caracter flexible que establece el Decreto 44/2003, de 2 de mayo, y al efecto de adecuar la estructura de la Agrupacion a
las necesidades operativas y de servicio en funcion de los medios y recursos de la misma, se habilita la figura de Jefe de Equipo.

9. El “Jefe de Equipo” es un mando intermedio entre el agente y el Jefe de Grupo, encargado de dirigir un equipo de voluntarios.

1]0. Los Jefes ostentaran los distintivos correspondientes segun la Orden de la Consejeria de Interior del 14/10/2007 de regulacion de las
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condiciones de uniformidad, emblemas, equipos y acreditaciones de los voluntarios de proteccion civil o legislacion vigente en cada
momento. El Jefe de Equipo se identificard igual que lo dispuesto para el jefe de grupo pero con un solo rectangulo blanco.

11. Los Jefes de Equipo y Grupo, seran nombrados por el alcalde o concejal delegado a propuesta justificada del Jefe de la Agrupacion que
deberd ir acompaiiada de informe al respecto emitido por todos los Jefes de Grupo y Seccion en activo. Los nombramientos serdn efectivos
una vez superados los cursos o pruebas que puedan establecerse como requisito.

12. El proceso para el cese de los cargos sera igual que para la designacion y nombramiento de los mismos, o por aceptacion de dimision
del/la interesado/a.

CAPITULO IIT
Funciones

ARTICULO 10

1.La actuacion de la Agrupacion se centrard, de forma permanente y regularizada, en el campo informativo, preventivo y operativo de la
gestion de emergencias, catastrofes y/o calamidades publicas, conforme a lo previsto en los distintos planes de emergencia y a las
disposiciones de la Alcaldia.

2.En caso de ausencia de servicios de emergencia profesionales o con tiempos de respuesta muy elevados, la Agrupacion podrd actuar
eventualmente es sustitucion de éstos en tareas de intervencion en emergencias, pasando a ejercer coordinadamente tareas de apoyo una vez
que los servicios publicos de emergencias adecuados hagan acto de presencia y se hayan hecho cargo de atender la emergencia
adecuadamente.

ARTICULO 11

1. En coherencia con su finalidad y organizacion, algunas de las funciones que puede desarrollar la Agrupacion son, a modo enunciativo y
no limitativo, las siguientes:

1.1. En el marco de la PREVISION, PREVENCION Y PLANIFICACION:
1.1.1.Estudios de riesgos de la localidad, preferentemente orientados a edificios, locales y establecimientos de publica concurrencia.
1.1.2.Colaboracion y apoyo a la confeccion y divulgacion de los planes de Autoproteccion en dichos centros.

1.1.3.Colaboracion en la elaboracion y mantenimiento de los Planes Territoriales Municipales y Planes de Actuacion frente a riesgos
espectficos.

1.1.4.Confeccion y realizacion de camparnias de informacion y divulgacion a colectivos afectados por los distintos riesgos.

1.2. En el marco de la INTERVENCION:

1.2.1.Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios.

1.2.2. Atencion a afectados en emergencias.

1.2.3. Actuacion en dispositivos operativos de cardcter preventivo (en grandes concentraciones humanas, vigilancia forestal, etc.).

1.2.4.En general, ejecucion de las misiones encomendadas por los distintos planes de emergencia o de actuacion frente a riesgos especificos.
1.3. En el marco de la REHABILITACION:

1.3.1.Colaborar con los servicios municipales en la rehabilitacion de dafios y reacondicionamiento de espacios puiblicos.

1.4. En el marco de la FORMACION:

1.4.1. La preparacion de los voluntarios a todos los niveles, desde la seleccion y formacion inicial hasta la continuada y permanente durante
la relacion voluntario-Agrupacion.

1.4.2. Promocion de la proteccion civil y la autoproteccion.
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2. En todo caso, seran funciones de la Agrupacion aquellas que por la Alcaldia le sean encomendadas en relacion con la proteccion civil.

PARTE SEGUNDA
De los voluntarios

CAPITULO IV
Disposiciones generales

ARTICULO 12

1. Podran vincularse a la Agrupacion las personas fisicas, residentes o no en el municipio, que manifiesten el deseo de colaborar
voluntariamente en las actividades propias de los servicios basicos de Proteccion Civil con las limitaciones establecidas en el articulo 2.

2. El compromiso inicial de prestacion de servicio voluntario en la Agrupacion sera desde el dia de la incorporacion hasta el dia 31 de
diciembre del mismo aiio.

3. Los aspirantes a voluntarios, voluntarios auxiliares, agentes y jefes de equipo deberdan renovar el compromiso de prestacion de servicio
voluntario en la Agrupacion de manera explicita por periodos anuales manifestandolo por escrito al Jefe de la Agrupacion dentro del mes de
diciembre de cada ario, considerandose rescindido el vinculo en el caso de no llevarse a cabo la manifestacion en tal sentido en un plazo
maximo de seis meses.

4. Los voluntarios que ostenten el cargo de jefe de grupo, jefe de seccion o jefe de Agrupacion renuevan el compromiso del cargo
automaticamente, no siendo necesaria la comunicacion escrita de forma explicita, siempre y cuando no manifiesten la renuncia
expresamente mediante escrito dirigido al Jefe de la Agrupacion o a la Alcaldia.

ARTICULO 13

1. El ingreso como voluntario en la Agrupacion se iniciard mediante escrito de la persona interesada dirigido a la Alcaldia solicitando ser
aceptada como voluntario en la Agrupacion, acompaiiando la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el anexo 1.

2. Si la persona solicitante cumple los requisitos y ha superado previamente las pruebas exigidas para obtener la condicion de agente de
proteccion civil, se integrara en la Agrupacion como agente en prdcticas.

3. Si la persona solicitante cumple con los requisitos exigidos y no ha superado previamente las pruebas exigidas para obtener la condicion
de agente de proteccion civil, se integrard en la Agrupacion como aspirante a voluntario o voluntario auxiliar.

4. El aspirante a voluntario mantendra esta condicion sin mds requisitos hasta la mayoria de edad en que pasard a ser automdticamente
voluntario auxiliar.

5. Los aspirantes a voluntario y los voluntarios auxiliares en ningun caso podran realizar actuacion operativa alguna. Los voluntarios
auxiliares serdan inscritos automdticamente en la lista de espera de alumnos para las pruebas estipuladas para la obtencion de la condicion
de agente de proteccion civil, teniendo obligacion de inscribirse, salvo causa de fuerza mayor o dispensa, en el momento en que haya plazas
disponibles.

6. Los cursos y/o pruebas para obtener la condicion de agente de proteccion civil seran las que vengan determinadas en cada momento por
el gobierno de la Comunidad Autonoma de Illes Balears y las que complementariamente establezca el Ayuntamiento.

7. Los voluntarios auxiliares podrdn acudir a un mdximo de tres convocatorias; tras las cuales, de no haber superado las pruebas serdn
dados de baja de la Agrupacion.
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8. Las personas que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 2 de este Reglamento que superen las pruebas establecidas para obtener
la condicion de agente de proteccion civil, pasaran a ser “agente en practicas” e iniciardn un periodo de prdcticas no inferior a 6 meses, ni

——superior a un aro.

%9. Los agentes en practicas pasaran a ser miembros voluntarios de pleno derecho de la Agrupacion una vez superado satisfactoriamente el
ﬁperiodo de practicas y haber obtenido la condicion de agente.

% 10. Los agentes en periodo de practicas podran desarrollar actuaciones operativas de responsabilidad limitada, llevando a cabo tareas bajo

i
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la supervision de los agentes.
11. El agente en prdcticas tendra la misma cobertura de seguro que los agentes.
ARTICULO 14

1. La relacion de los voluntarios con el Ayuntamiento se entiende en todo momento como una colaboracion gratuita, desinteresada y
benevolente; estando basada unicamente en sentimientos humanitarios, altruistas y de solidaridad social. No manteniendo, por tanto,
relacion alguna de cardcter laboral.

2. La permanencia de los voluntarios y colaboradores en la Agrupacion sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar salario,
remuneracion o premio. El Ayuntamiento, en determinados casos justificados y/o excepcionales, podrad arbitrar formulas de compensacion
para gastos derivados del servicio o asistencia a cursos de formacion.

3. Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones que pudieran corresponder al voluntario por darios fisicos sufiidos como
consecuencia de su actuacion como agente de proteccion civil en tareas encomendadas en el marco de la Agrupacion.

ARTICULO 15

1. La condicion de voluntario faculta unicamente para realizar actividades en el marco de las tareas, servicios y emergencias organizadas o
dirigidas por la Agrupacion a través de sus mandos.

2. La condicion de voluntario no ampara actividad alguna con finalidad religiosa, politica o sindical.
ARTICULO 16

1. El Ayuntamiento procurard a la Agrupacion los medios necesarios especificos que garanticen una rapida y adecuada intervencion ante
cualquier situacion de emergencia, especialmente en el campo del transporte, la uniformidad y las radiocomunicaciones, asi como una sede
digna y adecuada a sus necesidades.

cAPITULO V
Uniformidad e identificacion

ARTICULO 17
1. En todos los operativos preestablecidos los agentes y demas voluntarios deberan ir debidamente uniformados.

2. En la intervencion en emergencias los agentes iran suficientemente identificados como tales y en todo caso, llevaran consigo los equipos
de proteccion individual necesarios para la intervencion.

3. La uniformidad de los voluntarios, que se determina en el anexo Il del presente reglamento, queda sujeta a variaciones ajustandose a lo
dispuesto en las diferentes normas.

ARTICULO 18
1. La Alcaldia proporcionard un carné acreditativo a cada voluntario de la Agrupacion.

2. Este documento tiene la unica y exclusiva finalidad de reconocer la condicion de voluntario adscrito a la Agrupacion, quedando
prohibido su uso con otros fines.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

CAPITULO VI
Formacion y adiestramiento

ARTICULO 19

1. La formacion permanente y continuada del voluntario tiene como objetivo no solo la garantia y puesta en prdctica de un derecho de

e

aquél, sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de la prestacion del servicio, obteniendo los mayores niveles de responsabilidad,
i .eficacia y seguridad.

I)iEs
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2. Es objetivo prioritario en el ambito de la Proteccion Civil local la preparacion de su personal a todos los niveles, desde la seleccion y
formacion inicial hasta la continuada y permanente durante la relacion voluntario-Agrupacion.

3. La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad informar y poner en contacto al voluntario con los conocimientos bdsicos y las
realidades vinculadas a la Proteccion Civil local, asi como con los diferentes campos de actuacion.

4. Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha formacion y adiestramiento inicial contribuye a la seleccion de los
aspirantes, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente unidad de
intervencion.

5. Para una mayor efectividad de las labores encomendadas a la Agrupacion, el Ayuntamiento procurard la formacion continua de los
voluntarios al efecto de obtener unos mayores conocimientos en los diferentes campos que integran la proteccion civil.

ARTICULO 20

1. Los voluntarios de la Agrupacion podrdn participar en los cursos de formacion y adiestramiento en materia de proteccion civil o
relacionada con tareas a desempenar en el marco de la proteccion civil que organicen tanto las administraciones publicas como entidades
privadas en cuya convocatoria se haga mencion explicita a esta posibilidad.

2. El Ayuntamiento, a través de la Agrupacion, podra organizar sus propios cursos en el ambito local.
3. El organizador de cada curso sera el responsable de emitir sus propias certificaciones de asistencia y/o aprovechamiento de los mismos.

4. Los voluntarios que asistan con aprovechamiento a sesiones y cursos de formacion lo pondran en conocimiento de la jefatura de la
Agrupacion para su incorporacion a su expediente personal.

ARTICULO 21

1. La actividad formativa tendrd un contenido teorico-prdctico determinado de conformidad con la normativa dictada por el organo
responsable de la formacion en materia de Proteccion Civil y se articulara del siguiente modo:

a. JORNADAS DE ORIENTACION, para voluntarios auxiliares.

b. CURSO BASICO (Nivel I). Es de cardcter obligatorio para obtener la condicion de agente en practicas. Su duracién y contenido
viene determinado por la Consejeria de Interior del Gobierno de la comunidad autonoma de Illes Balears.

c¢. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (Nivel Il). Estan dirigidos a voluntarios que deseen profundizar en alguna de las areas
mencionadas.

d. CURSOS DE ESPECIALIZACION (Nivel III). Dirigidos, fundamentalmente, a los responsables de los servicios locales de
Proteccion Civil y jefes de la Agrupacion.

e. Ejercicios prdcticos con cardcter periodico para mejora permanente de la preparacion de los componentes de la Agrupacion.

f. Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa se completara con las siguientes actividades:

1. La organizacion de bibliotecas y fondos de comunicacion sobre Proteccion Civil y, especialmente, en relacion con la
organizacion y funcionamiento de agrupaciones de colaboradores voluntarios y otras modalidades de la participacion ciudadana en
las actividades de Proteccion Civil.

2. El mantenimiento de relaciones de colaboracion mutua con otras Administraciones Publicas o entidades privadas relacionadas con
Proteccion Civil.

3.La elaboracion y edicion y, en su caso, promocion de publicaciones periodicas y unitarias sobre temas de Proteccion Civil y,
especialmente, las destinadas a la formacion de voluntarios y a la divulgacion de recomendaciones a la poblacion sobre factores de riesgo
potencial de emergencia y comportamiento ante los mismos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

CAPITULO VII
Derechos de los voluntarios

%ARTI’CULO 22

%] . El voluntario tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio, y los correspondientes a su categoria en todas las
actuaciones a las que sea requerido.
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2. A efectos de identificacion, en casos de intervencion, emergencias o calamidades, el uso de los mismos es obligatorio.
ARTICULO 23

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencion, transporte y alojamiento sufiridos en la prestacion del
servicio, debiendo hacer frente a esos gastos el Ayuntamiento que, a su vez, podra reclamarlos a la Administracion Publica de quien
dependa la planificacion y organizacion del dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no tendrd cardcter de remuneracion o salario.
ARTICULO 24

1. Durante la intervencion el voluntario tiene derecho a adoptar todas las medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros
innecesarios para él o para terceros.

2. El voluntario tiene derecho a estar asegurado contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

3. Los percances derivados de su actuacion como miembro de la Agrupacion estaran cubiertos por un seguro de accidentes, que garantizard
como minimo la prestacion médica y farmacéutica necesaria.

4. Igualmente quedan aseguradas las indemnizaciones correspondientes en los casos en los cuales, como consecuencia del accidente,
sobrevenga invalidez permanente o fallecimiento.

ARTICULO 25

1. Los daiios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo voluntario, puede recibir el beneficiario del mismo, asi como terceros, deberdan
quedar cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

2. La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones seran fijadas por la Alcaldia o comision de
gobierno, a propuesta del concejal delegado, siendo por cuenta del Ayuntamiento el importe de las primas de los distintos contratos de
seguro.

3. Los agentes en prdacticas estardan asegurados en las mismas condiciones que los agentes.
4. Las cuantias de los seguros se actualizaran anualmente.

5. El Ayuntamiento, no obstante, serd responsable civil subsidiario, conforme a la legislacion vigente, en virtud de su potestad de mando
sobre la Agrupacion.

ARTICULO 26

1. El voluntario tiene derecho a obtener toda la informacion posible sobre el trabajo a realizar y sus riesgos.

2. El voluntario tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la agrupacion a la que pertenece.
ARTICULO 27

1. Todo voluntario tiene derecho a obtener el apoyo material de la Agrupacion, especialmente los equipos de proteccion individual y
colectiva.

2. Todo voluntario tiene derecho a opinar sobre el trabajo desarrollado.

3. Todo voluntario podra efectuar las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere necesarias, dirigidas al Jefe de la Agrupacion.
Si transcurridos 20 dias desde la entrada en el registro, el escrito no fuera contestado, se podra elevar directamente al alcalde o al concejal
delegado.

CAPITULO vIIT
Deberes de los voluntarios

ARTICULO 28

1. Todo voluntario debe respetar la estructura jerarquica y funcional de la Agrupacion, colaborando en la mayor eficacia de las mismas.

Iz
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2. Los voluntarios acataran la direccion de otros organismos competentes solo en el caso de que asi se lo haya ordenado previamente su
mando operativo de la Agrupacion.

3. En ningun caso el voluntario o colaborador de la Agrupacion actuarda como miembro de la Agrupacion fuera de los servicios
programados por la Agrupacion o emergencias en las que participe la Agrupacion. No obstante, podra intervenir con cardcter
estrictamente personal y sin vinculacion alguna con la Agrupacion en aquellos supuestos relacionados con su deber como ciudadano,
empleando los conocimientos y experiencias derivadas de su actividad en la Agrupacion.

4. Para poder renovar el compromiso anual, el voluntario debera haber cumplido una dedicacion minima a la Agrupacion de 60 horas
durante la anualidad anterior, contando como tales tanto las de intervencion como las de formacion, asi como tareas de mantenimiento o
rutinarias.

ARTICULO 29
1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.
2. Los darios causados en los mismos como consecuencia del trato indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario serd devuelto a la Agrupacion si se modifican las circunstancias que
aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

CAPITULO IX
Recompensas y Sanciones

ARTICULO 30

1. La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion, pero no impide el reconocimiento de los méritos del voluntario
¥, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos. Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran previstas
las posibles faltas cometidas por los voluntarios que llevaran aparejadas las correspondientes sanciones.

2. Tanto los méritos y honores concedidos, como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente personal del interesado.
ARTICULO 31

1. La valoracion y aprobacion de las conductas que puedan merecer una recompensa, siempre de cardcter no economico, corresponde al
Alcalde a propuesta del jefe de la Agrupacion tras instruir el correspondiente expediente.

ARTICULO 32

1. Los reconocimientos de las conductas meritorias se realizaran a través de felicitacion publica, rangos honorificos y medallas de servicios
distinguidos, ademas de otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.

2. Con la finalidad de reconocer el esfuerzo, la dedicacion y la entrega en el ejercicio de sus funciones, el ayuntamiento otorgara a los
miembros de esta agrupacion, entre otras distinciones, la medalla de honor por antigiiedad en tres categorias. La medalla de bronce se
otorgard a los voluntarios que hayan prestado diez afios de servicio efectivo, la medalla de plata se otorgara a los voluntarios titulares de la
medalla de honor de bronce que hayan prestado quince arios de servicio efectivo, y la medalla de oro se otorgara a los voluntarios titulares
de la medalla de honor de plata que hayan prestado veinte afios de servicio efectivo.

3. Las medallas de honor por antigiiedad en sus tres modalidades podran ser concedidas, a propuesta del jefe de la agrupacion, a los
voluntarios que por motivos de edad o enfermedad deban causar baja en la agrupacion sin haber alcanzado los arios de servicio requeridos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

para cada una de ellas, habiendo destacado en la dedicacion a la agrupacion, siempre y cuando no hayan sido sancionados a consecuencia
de una falta grave o muy grave.

=—=4. La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del Servicio o riesgos para la vida o la

integridad de los voluntarios, podrdn ser recompensadas con el reconocimiento publico mediante el correspondiente escrito de la Alcaldia o
i la formulacion por la misma de propuesta para la concesion de la Medalla al mérito de la Proteccion Civil, creada por Orden de 24 de abril
¥ Je 1982, y otras distinciones que puedan conceder las distintas Administraciones Piblicas o el Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos
de naturaleza especial.
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ARTICULO 33

1. La sancion sera consecuencia de la comision de una infraccion a lo dispuesto en el presente Reglamento y podran ser consideradas de
caracter leve, grave o muy grave.

2. Las faltas leves prescribiran a los 6 meses de la fecha de su comision, las graves al afio y las muy graves a los dos afios.

3. El voluntario tendra derecho a un proceso justo y ecuanime que garantice al maximo la defensa en caso de sanciones reglamentadas, de
acuerdo con el procedimiento administrativo comun.

4. La sancion se propondrd inicialmente en su grado medio y se atenuard o agravard en funcion de los atenuantes o agravantes que se
aprecien por parte del instructor.

ARTICULO 34

1. Se consideran faltas leves:

a. El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material a cargo del voluntario.

b. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones, cuando no suponga falta mds grave.

c¢. La incorreccion con el publico o con los miembros de la Agrupacion.

d. El Incumplimiento de los deberes y obligaciones del voluntario, siempre que no deban ser calificados como faltas mas graves.

e. La desobediencia a los mandos del servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra u obra y no afecte al servicio que deba
cumplirse.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o suspension de la condicion de voluntario de 1 a 30 dias.
ARTICULO 35

1. Se consideran faltas graves:

a. El no seguir las normas organicas y funcionales de la Agrupacion, de forma manifiesta y/o no justificada.

b. La notoria desconsideracion hacia ciudadanos o miembros de la Agrupacion.

c. La negligencia manifiesta y continuada que cause daiios de consideracion en los locales, material o documentos de la
Agrupacion, asi como en el equipo a su cargo.

d. El incumplimiento del horario anual cuando las faltas superen el 40% del total de horas fijadas.

e. La grave perturbacion de la actividad de la agrupacion.

f- La utilizacion injustificada, fuera de los actos propios del servicio, del equipo, material y distintivos de la Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccion Civil.

g. La acumulacion de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podran sancionarse con la suspension de la condicion de voluntario de 31 a 180 dias.
ARTICULO 36

1. Se consideran faltas muy graves:

a. Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c¢. Haber sido condenado, con sentencia firme por cualquier acto considerado delito.

d.Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

e.La agresion a cualquier miembro de agrupacion u otras personas y la desobediencia que pueda afectar al éxito de la mision
encomendada.

f- El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g.El consumo de drogas, alcohol, o cualquier sustancia estupefaciente estando uniformado o durante el servicio.

h.Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves en un periodo de dos arios.

2. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de la condicion de voluntario de 181 dias a dos arios y, en su caso, con la expulsion
definitiva de la Agrupacion.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
10 de junio de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 90 - Sec. I. - Pag. 17982

CAPITULO X
Rescision y suspension del vinculo con la Agrupacion

ARTICULO 37
1. Son causas de suspension temporal de la vinculacion voluntaria con la Agrupacion las siguientes:

a.El cumplimiento de sanciones de suspension establecidas en los articulos 34, 35 y 36.

b.La incorporacion al ejército o el desemperio de empleo que en caso de emergencia desarrolle otras funciones en la estructura de
la proteccion civil.

c¢.El embarazo.

d.La atencion a recién nacidos o hijos menores, a peticion del interesado.

e.La enfermedad prolongada justificada.

f La realizacion de estudios fuera del municipio.

g.El desemperiar un trabajo que implique largos y frecuentes desplazamientos.

h.El cese voluntario.

2. Para la reincorporacion debera solicitarse la misma explicitamente.
ARTICULO 38
1. La relacion voluntaria con la Agrupacion podra ser rescindida por las siguientes causas:

a.Por la peticion expresa y por escrito del interesado.

b.Por la no renovacion bianual del vinculo.

c.Por declaracion de incapacidad.

d.Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos para la condicion de voluntario.

e.Por quedar incurso por sentencia firme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.
f- Por expulsion como consecuencia de un procedimiento sancionador.

ARTICULO 39

1. En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la relacion del voluntario con la Agrupacion, este devolverd de forma
inmediata, equipos y acreditaciones que obren en su poder.

ARTICULO 40

1. A peticion del interesado se expedira por la Alcaldia certificacion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion y la causa
por la que se acordo la baja.

DISPOSICIONES FINALES

1. De la composicion de la Agrupacion se establecera un registro, donde conste toda la informacion necesaria para la identificacion de las
personas que forman parte de la misma.

2. Se abrira un expediente personal a cada voluntario donde figurardan los datos personales e historicos de tareas y actividades realizadas en
el marco de su relacion con la agrupacion, asi como las titulaciones y licencias administrativas de que disponga. El voluntario tendrd
acceso en todo momento a su expediente personal y podrda solicitar la rectificacion de errores existentes.

3. Una vez aprobado el presente Reglamento, sin que sea necesaria la revision integra del mismo, por la Alcaldia podran ser modificados
y/o adjuntados anexos al presente reglamento, sin necesidad de una nueva aprobacion por el Pleno Municipal, no siendo asi cuando se
proponga la alteracion del articulado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

4. Por la Alcaldia o Concejal/a responsable de la Proteccion Civil local se dictaran las instrucciones y directrices que sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion del presente reglamento.

5. En un plazo maximo de tres meses de la entrada en vigor del presente reglamento se procederad a la eleccion del Jefe de la Agrupacion.

i |

%DISPOSI CIONES TRANSITORIAS

%El contenido del presente Reglamento se considerara adaptado a las normas que proceda de las leyes que regulen, en cada caso, la
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Proteccion Civil, de conformidad con lo establecido en los numeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion y por las normas de caracter
nacional, autonémico, insular o local en materia de proteccion civil.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE SANT JOAN DE LABRITJA

ANEXO I
Requisitos para la incorporacion como voluntario a la Agrupacion

1.Tener 18 arios o 16 afios cumplidos y la autorizacion paterna, materna o del tutor o tutora legal y no superar el limite de edad en el caso
de que este sea fijado por el Ayuntamiento.

2. Declaracion expresa de conocer el presente reglamento y aceptar integramente su contenido.

3.Haber superado el curso basico de proteccion civil o prueba andloga a tal efecto; o aceptar el compromiso de realizarlo en la primera
convocatoria en que sea posible matricularse.

4.Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de certificaciones e
informes sobre conducta ciudadana.

5. Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales.
6. No estar privado de los derechos civiles.

7.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de la funcion publica.

8. Poseer la aptitud psicofisica y sicologica que en cada caso se determine, que se verificard mediante las pruebas que se establezcan al
efecto.

9.No haber sido expulsado de la Agrupacion.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE SANT JOAN DE LABRITJA

ANEXO 11
Normas bdsicas de procedimiento en las intervenciones operativas

1. La unidad de intervencion o grupo de intervencion operativa bdsica estara compuesta por un minimo de dos voluntarios.

2. A falta de jefe lo serd el voluntario de mayor graduacion y en igualdad de graduacion el agente con mds antigiiedad continua en la
Agrupacion ejercerd el mando de la unidad.

3. A quien le corresponda el mando de la unidad serd el responsable de cumplimentar el informe de lo actuado, dando cuenta de los
recursos empleados y la situacion en que quedan los restantes.

4. El voluntario que deba conducir un vehiculo o gobernar una embarcacion debera disponer de la oportuna licencia o autorizacion
administrativa para ello.

5. La conduccion del vehiculo o de la embarcacion requiere toda la atencion, no estando permitido al conductor operar las transmisiones u
otros elementos del vehiculo o de la bodega mientras el vehiculo esté en marcha.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/71/981286

6. El conductor que perciba una posible incidencia mecdanica en el vehiculo debera dar cuenta de inmediato al jefe de la agrupacion o
persona que designe para el caso.

7. Finalizado el servicio terrestre, el vehiculo debera quedar limpio y aprovisionado de combustible suficiente para atender una nueva

it emergencia en cualquier parte de la isla sin que suponga a la vez un lastre que reduzca la velocidad de respuesta, esto es entre medio
depdsito y tres cuartos.

:8. Finalizado el servicio nautico, la embarcacion serd limpiada y aprovisionada al mdximo de combustible en su depésito y en el deposito

et |
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auxiliar. También sera aprovisionada con un minimo de tres litros de agua potable para consumo de la tripulacion.

9. Los bienes de la Agrupacion seran tratados adecuadamente conforme a los requisitos de su manejo.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE SANT JOAN DE LABRITJA

ANEXO II1
Uniformidad e identificacion

1. El Ayuntamiento debera proveer y todos los voluntarios llevar en cada caso las prendas, emblemas, equipos y acreditaciones que
componen la uniformidad del voluntario de Proteccion Civil de acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente Orden

2. Los jefes de equipo llevaran como distintivo un galon blanco con las mismas caracteristicas que las previstas para los jefes de grupo.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears con sede en Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Sant Joan de Labritja, a 6 de junio de 2017.

El Alcalde,
Antonio Mari Mari
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