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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

6044 Convocatoria y bases de las pruebas para cubrir, como funcionarios/as de carrera y por el turno

restringido de promocion interna, dos plazas de administrativo de administracion general del
Ayuntamiento de Santanyi

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2017, se aprueba la convocatoria y las bases de las pruebas para cubrir,
como funcionarios/as de carrera y por el turno restringido de promocion interna, dos plazas de administrativo de administracion general del
Ayuntamiento de Santanyi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y
POR TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer como funcionarios/as de carrera, por el turno restringido de promocion interna 2 plazas vacantes de
administrativo del Ayuntamiento de Santanyi, a través del sistema de concurso-oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, 100% de jornada,
nivel de destino 20.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en dicho proceso selectivo serd necesario contar con los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las solicitudes:

a) Ser espailol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas edades referidas al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a, por sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcion publica en los supuestos de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafola.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, BUP, Formacién Profesional de segundo grado o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

No obstante, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma
de la Funcion Publica, también podran presentarse los funcionarios de carrera, auxiliar administrativo de la Escala de Administracion
general, que tengan una antigiiedad minima en el subgrupo C2 de 10 afios.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Ser funcionario/a de carrera del grupo C, subgrupo C2, y tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en dicho
grupo y subgrupo de la Escala de de Administracion General de la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo), de conformidad con la
Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autébnoma de las
Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel
C1 de conocimientos de lengua catalana.

h) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan abonar
en otro momento.
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El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho a la siguiente cuenta bancaria: Banco Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25
0487 2045 75 2000006071. Indicando el DNI y el nombre de la plaza a la que opta.

i) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado deberd hacer constar que no estd sometida a ningin supuesto de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse, en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion
legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Santanyi durante el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin oficial de las Islas Baleares.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se indica en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (adelante LPACAP).

Las instancias deberan ir acompaifiadas de los justificantes, originales o fotocopias debidamente compulsadas, de los requisitos sefialados en
las letras a), d), g) y h) de la base segunda y los méritos que se quieran hacer valer en la fase de concurso.

Asimismo, los aspirantes deberan confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso de las presentes bases donde se recojan
ordenadamente los méritos alegados.

El importe de los derechos de examen unicamente sera devuelto a aquellas personas que no fueran admitidas por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de
la publicacion en la pagina web de la Corporacion de la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar los demads requisitos que se indican en la base segunda con caracter previo a
su nombramiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b de la LPACAP, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y la pagina web de la
corporacion www.ajsantanyi.net.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional admitidos y excluidos, en la que
constaran el nombre y los apellidos de las personas candidatas, el nimero de documento nacional de identidad y la causa de la su exclusion,
en su caso, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68 de la LPACAP.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada.

Los aspirantes excluidos u omitidos que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho de estar admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi, y
se indicard también el lugar, la fecha y la hora de la constitucion del tribunal calificador para el inicio del concurso-oposicion.

A propuesta del tribunal calificador, una vez constituido, se fijara lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de catalan para los aspirantes
que no hayan acreditado los conocimientos de la lengua catalana exigidos, y para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion;
quedan convocadas las personas aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios con la exposicion de esta resolucion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y en la pagina web del Ayuntamiento

Quinta. Prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente
los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel requerido en esta convocatoria deberan realizar una prueba del nivel C1 (nivel
de dominio funcional efectivo).
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La prueba de catalan sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designada la técnica de asesoramiento lingiiistico de catalan del
Ayuntamiento de Santanyi, Agnes Vanrell Sureda.

La calificacion sera de apto/a o no apto/a.
Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
TRLEBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la CAIB.

Los miembros del tribunal serdn funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o de superior
nivel a la exigida a los aspirantes para la presente convocatoria.

Estara formado por:

-Un presidente:

Titular: Pedro Herrero Moya, Secretario del Ayuntamiento de Santanyi

Suplente: Guillermo Mascard Llinas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
-Cuatro vocales:

Titular: Ana Maria Bonet Vidal, Interventora del Ayuntamiento de Santanyi

Suplente: Rita Pico Mas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi

Titular: Miquel Nadal Ribas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Irene Corrales Pascual, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Luisa Delgado Rossello, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Jaumeta Rotger Vallbona, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Catalina Rigo Rigo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Alicia Blanco Moncayo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Secretario/a: serd designado/a por votacion de los miembros del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

Podran nombrarse asesores/as del tribunal, que actuaran con voz pero sin voto. El tribunal tendra la consideracion de 6rgano dependiente de
la autoridad del alcalde.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple, en caso de empate, decidira el presidente. Siempre serd necesaria la presencia del presidente.

En ausencia del secretario/a, asumira sus funciones, el miembro que designe el propio tribunal.

Los miembros del tribunal resolveran las incidencias y reclamaciones que se puedan producir. El tribunal queda facultado para interpretar
estas bases, resolver dudas que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/70/981022

aprobada, en todo lo no previsto en las bases.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantiza la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

+'La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

%ocmbre, de régimen juridico del sector publico.
[
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La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regira por la normativa autonémica vigente.
Séptima. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: concurso y oposicion

1. Fase de oposicion

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos y constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre el temario del anexo I de estas bases. El plazo méaximo para
realizar la prueba sera de una hora.

Se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos.
Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio de caracter practico, de entre dos alternativos propuestos por el tribunal y relacionados con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza de administrativo/a. Durante la realizacién de este ejercicio, los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de que dispongan.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la norma aplicable.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos y se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de 15 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
2. Fase de concurso
Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion. La puntuacion maxima de la fase de concurso
sera de 30 puntos y el Tribunal evaluara los siguientes méritos:

2.1. Experiencia profesional:

a) Servicios prestados al Ayuntamiento de Santanyi en un puesto de trabajo de categoria similar o inmediatamente inferior a la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados a cualquier otra administracion publica en un lugar de trabajo de categoria similar o inmediatamente inferior a
la plaza convocada: 0,050 puntos por mes completo.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
(FELIB), Federacion Espaifiola de Municipios y Provincias (FEMP), Universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, la Administracion del Estado y
Autondmica.

La valoracion se hard de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién y solo se valoraran los cursos con una duracion igual o
superior a diez (10) horas.

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,025 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora.

2.3. Titulaciones académicas

- Licenciaturas universitarias, grado o equivalente, 2 puntos por titulo
- Titulo de doctor, 1 punto por titulo
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- Titulo de postgrado, 1 punto por titulo
2.4. Conocimiento de la lengua catalana

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos, y se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado.

Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos
Certificado E o equivalente: 0,50 puntos
Certificado C2 + E (o equivalente): 2,00 puntos

Octava. Desarrollo de los ejercicios

Iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas, junto con la fecha, la
hora y el lugar en que se hara la prueba siguiente, se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi y la pagina web de la
Corporacion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la fase de concurso.

Tras la publicacion de la calificacion de cada una de las pruebas de oposicion y de la fase de concurso, los aspirantes tendran un plazo
maximo de tres (3) dias para solicitar su revision.

El Tribunal tendra un plazo de 7 dias para resolver las reclamaciones presentadas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y los méritos valorados en la fase
de concurso. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion: 1) mejor puntuacion en la fase de oposicion; 2) mejor
puntuacion en la fase de concurso; 3) de persistir el empate se procedera a un sorteo.

Novena. Disposiciones de caracter general

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico, sin perjuicio de las sesiones que se necesitan para su
desarrollo, decayendo en su derecho los opositores que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

2. El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de las personas aspirantes
discapacitadas, de forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto al resto de aspirantes, siempre que lo hayan indicado asi en la
instancia para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

3. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los
especificos de los diversos turnos y convocatorias, se deben cumplir en la fecha del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse la toma
de posesion.

Décima. Relacién de personas aprobadas

Se consideraran aprobadas, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellas que hayan obtenido la puntuacion mas alta, de
acuerdo con lo que se determina en la base octava, teniendo en cuenta que el nimero de aspirantes aprobados no podra ser superior al de
vacantes convocadas.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el tribunal calificador publicara la relacion provisional de personas aspirantes que hayan
superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria correspondiente, por el orden de puntuacion alcanzada, con
indicacion de la calificacion obtenida, nombre y apellidos y nimero de documento nacional de identidad.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas
ante el tribunal.

El Tribunal hara publica la lista definitiva de las puntuaciones de los aspirantes aprobados, la cual no podra contener un numero de personas
aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de oferta. Asimismo, la lista definitiva puede incluir la correccion de oficio de los errores
i detectados.
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En la lista de aprobados, el tribunal debera incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacién y se especificard que esta
fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Undécima. Toma de posesion

Los aspirantes que superen este proceso de seleccion, presentaran en el plazo de diez dias naturales siguientes a aquel en que se publique por
el Tribunal la relacion definitiva a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad pasaporte o nimero de identificacion de extranjero. En
el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y de su conyuge,
contemplados en la base 2.1.a deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo de espafiol o nacional de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas mediante sentencia penal firme.

¢) Los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar,
mediante documento suficiente, debidamente traducido al castellano o al catalan, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y / o psiquico que imposibiliten para el servicio.

e) Declaracion jurada donde el interesado debera hacer constar que no estd sometida a ningin supuesto de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones publicas o
comprometerse, si caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior,
y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los aspirantes que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas quedando anuladas
todas las actuaciones.

Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, los que lo hubieran superado seran nombrados/as funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Santanyi que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Duodécima. Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 123 de la LPACAP. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, y en este caso no se puede interponer recurso contencioso administrativo hasta que se
haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.

El recurso de reposicion debe presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y medios a que se refiere el art.
16.4 de 1a Ley 39/2015 antes citada, y se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa, ante los juzgados contenciosos administrativos de Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

ANEXO I
Programa de temas

TEMAS GENERALES

Tema 1. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciaciéon, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 2. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
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Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.
Tema 4. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 5. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico administrativo.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas. Responsabilidad de las autoridades: evolucion historica y situacion
actual.

TEMAS ESPECIFICOS
Tema 7. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.
Tema 8. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

Tema 9. Régimen juridico del personal de las entidades locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 10. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y
suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 12. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 13. Legislacion sectorial aplicable al d&mbito local. Seguridad publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades
recreativas.

Tema 14. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de crédito y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 15. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 16. La administracion electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

ANEXO II
Modelo de instancia

Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI niim.:

Teléfono: Teléfono movil:

Direccidn correo electronico:

Domicilio:

.Localidad: C.P.:

EXPONGO que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases especificas para la seccion y provision por
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promocion interna de dos plazas de administrativo/a, aprobadas por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santanyi en fecha 12 de mayo
de 2017.

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision por el turno restringido de promocidn interna de dos plazas de administrativo
de administracion general.

AUTORIZO la publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi
de aquellos datos personales relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Santanyi, ................... de oo de 2017
(Firma de la persona interesada)

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{

Santanyi, 6 de junio de 2017

El alcalde,
Lloreng S. Galmés Verger
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