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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

5819 Aprobacion bases y convocatoria bolsa técnico en educacion infantil

La Junta de Govern Local en sessio de 30 de maig de 2017 ha acordat :
Ateses les Bases especifiques redactades per a la convocatoria d’un Borsi de técnic superior en educacio infantil.

Ates el que disposa I’article 20.Dos de la Llei 48/2015 de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2016, on es permeten
les contractacions laborals en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i
categories professionals que es considerin prioritaries o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials, considerant que en el
present suposits es donen els elements relacionats en el referit article 20.Dos com és 1’atenci6 als menors beneficiaris del servei de escoleta
municipal

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la convocatoria i bases per a la formaci6é d’un Borsi de treball de técnic superior en
educaci6 infantil per a I’escoleta municipal de sa Pobla d’acord a les Bases que a continuaci6 s’inserten:

Sa Pobla a 30 de maig de 2017

El Batle
Biel Ferragut Mir

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE FEINA DE TECNICS SUPERIOR EN EDUCACIO
INFANTIL D’AQUEST AJUNTAMENT DE SA POBLA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria. Caracteristiques del lloc de feina.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’una borsa de treball de técnics superiors en educacié infantil de I’ Ajuntament de sa Pobla
mitjangant CONCURS-OPOSICIO, a I’efecte de dur a terme un contracte de personal laboral temporal, d’acord amb 1’article 15 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors,

-. Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb I’article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa
I’article 15 de TRLLET. en matéria de contractes de durada determinada).

-. Naturalesa: laboral temporal.

-. Nivell: 3 del Conveni col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de sa Pobla.

- Lloc de treball: Escoleta municipal Huialfas.

- .Principals funcions a desenvolupar: atendre directament als infant, com a responsable del grup assignat en el desenvolupament de
la personalitat individual i social, tan en el camp fisic, com psiquic i social i de la "higiene persona, vestit i alimentacié . atendre, aixi
mateix la vigilancia i custodia dels infants en el cas de sortides programades pel centre. Formar part de I’equip educatiu participant
en I’elaboracid, I’execucié i ’avaluacio dels projectes que s’estableixin en el pla general de funcionament del centre. Programar,
desenvolupar i avaluar els processos educatius i d’atencio als infants. Mantenir una relacié periodica amb els familiars dels infants ,
proporcionant-los orientacid i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats amb 1’educacio6 i el
desenvolupament dels infants. Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a ’aula. En general, qualsevol altra tasca afina a
la categoria del lloc i semblant a les anteriorment descrites, que i sigui encomanada pels seus superior i resulti necessaria per raons
del servei.

-. Retribucions: les propies d’un nivell 3 —Conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de sa Pobla- destinat a
I’escoletaHuialfas.

- Periode de prova: 30 dies.
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2.- Normativa d’aplicacio.
Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en les bases d’aquesta convocatoria i, en alldo que no s’hi prevegi, per:

-. RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD
2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I’article 15 de TRLLET.en materia de contractes de durada determinada).
Aixi com normativa de desenvolupament.

-. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

-. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a 1’anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per
la demés normativa que li sigui d’aplicaci6.

3.- Requisits dels aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa 1’article 57 del Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public RDL
5/2015 de 30 d’octubre de 2015.

3.2.- Tenir 16 anys complerts i no haver complit ’edat de jubilaci6 forgosa si fos el cas.

3.3.- Tenir la titulaci6 exigida: acreditacié d’estar en possessio del titol de mestre en 1’especialitat d’educacié infantil o titol de grau
equivalent; técnics superiors en educacid infantil o titulacions equivalents académica i professionalment, conforme el Decret 60/2008, de 2 de
maig, pel qual s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d’educacié infantil, o bé en el seu cas el que es disposi en
normativa el substitueixi i/0 complementi.

3.4.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

3.4.- No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 1’exercici de
funcions publiques per resolucié judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

3.5.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell B2..

Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacioé d’un certificat oficial expedient per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o
expedit o homologat per ’0rgan competent en materia de politica lingiiistica.

3.6.- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentaci6é d’instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n’és el cas.

4.- Sol-licituds.

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a I’Annex I de les presents bases, es dirigiran al
Sr. Batle, i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre del procediment administratiu comt de las administracionesptiblicas. Als efectes del dispost a la base 10.1., necessariament els
aspirants hauran d’indicar un teléfon (o varis) de contacte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/68/980568

Per ser admés a aquest procediment bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cada una de les

condicions exigides a la base tercera d’aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu Document Nacional d’Identitat. La
Il resta de documentacio haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.

Els aspirants que optin a puntuar a la fase de concurs hauran d’acompanyar a la instancia els documents acreditatius dels merits i serveis a
tenir en compte, els quals hauran d’anar relacionats a I’esmentat document. Els documents presentats podran ser copies perod hauran de ser
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autentificades en el moment en que ’aspirant sigui seleccionat.. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacio
de la convocatoria en el BOIB, que actuara com a limit. No s’admetra cap documentacio referida a mérits una vegada finalitzat el termini de
presentaci6 d’instancies. En cap cas es requerira documentacio o subsanacio d’errors relativa als mérits.

El termini per a la presentacio d’instancies serd de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes
bases en el BOIB.

Igualment aquestes bases es publicaran a la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla sapobla.eadministracio.cat
5.- Admissié dels aspirants.
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el tribunal aprovara la relacié provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de sa Pobla i a la seu electronica, i es concedira un termini de TRES DIES
HABILS per a la presentacié de possibles reclamacions, esmena d’errades o rectificacions.

Resoltes les possibles reclamacions, esmena d’errades o rectificacions es publicara la llista definitiva a la seu electronica i al tauler d’anuncis
de I’ Ajuntament.

6.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:

- President:

Titular: Lloreng Reus Riera (TAG).

- Vocals (2):

Catalina Serra Socias (administrativa RRHH).

Mestre o tecnic superior en educacio6 infantil.

- Secretari amb veu pero sense vot: Antoni Amengual Frau, secretari municipal

El Tribunal podra nomenar personal assessor en qualsevol moment que no formara part del mateix.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars, ni sense President ni sense el
Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacié académica igual o superior a la
exigida a la clausula 3.

L’abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s’ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre de régim
juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

7.- Procés de seleccio.

Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. La puntuacié maxima de tot el procés de seleccié és de 100 punts, corresponent 60 punts a la
fase d’oposicio i 40 a la fase de concurs.

Amb caracter previ a la valoracid dels mérits, i dins la fase d’oposicio es duran a terme les segiients proves:

7.1.- Primer exercici i eliminatori (puntuacié maxima 40 punts): Consistira en contestar un qiiestionari de 40 preguntes amb respostes
alternatives. Les preguntes aniran referides a les matéries del programa adjunt. Per cada pregunta contestada correctament s’atorgara un 1
punt i es restara 0.25 punts per cada resposta incorrecta. Seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 20 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/68/980568

Una vegada realitzada aquesta prova, s’exposaran les puntuacions atorgades al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacié per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d’un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia
davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i en tot cas, sempre abans de I’inici de la fase
seglient.

El

i##7.2.- Segon exercici i eliminatori (puntuacié maxima 20 punts): Consistira en desenvolupar una prova practica vinculada a les matéries del
programa adjunt.Seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 10 punts. En el cas de que la prova sigui tipus test per
“cada pregunta contestada correctament s’atorgara un 1 punt i es restara 0.25 punts per cada resposta incorrecta.
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Una vegada realitzada aquesta prova, s’exposaran les puntuacions atorgades al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacid per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d’un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia
davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions

8.- Barem de mérits del concurs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts. Els meérits al-legats i justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es regira
pel segiient barem:

8.1.- Experiéncia a I’Administracié Publica en tasques idéntiques o semblants a la placa convocada. Els serveis prestats s’acreditaran
mitjancant certificat original o confrontat expedit per I’Administracié corresponent.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de 1I’Administracié en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal
eventual o de confianga.

Es valorara amb un maxim de 15 punts. Es valorara amb 0.10 punts per mes treballat a la mateixa o superior categoria.

8.2.- Per serveis prestats fora de I’ Administracié Piiblica relacionats amb la placa convocada. Unicament sera valorat aquest apartat quan, de
la documentaci6 aportada es desprengui que 1’experiéncia laboral esta directament relacionada amb la plaga. A tal efecte s’haura de presentar
un certificat original o confrontat de I’empresa, amb indicacid de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions
desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit per I'INSS.Excepcionalment en el cas de d’extincié de ’empresa on es prestaren els
serveis s’aportaran documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

Es valorara amb 0.10 punts per mes treballat a la mateixa categoria. Tot amb un maxim de 5 punts.
8.3.- Formaci6 no reglada (maxim de 20 punts)

Cursos de formacid, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions publiques, pels agents socials, per centre oficial o
homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la placa.

Cada hora d’assisténcia en cursos superiors a 10 hores, es valorara amb 0.05 punts.
Cada hora d’aprofitament en cursos superiors a 10 hores es valorara amb 0.1 punts.
En cas de no indicar-se la durada es puntuara amb 0.05 punts.

Aquest mérit s’acreditara mitjangant fotocopia acarada amb el titol d’assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o instituci6é que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les materies tractades.

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administraci6é Publica (INAP),
I’Escola Balear d’ Administracio Publica (EBAP), I’ Administracié de 1’Estat, 1’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants
dels acords de formaci6 continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats
per qualsevol d’aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada superior a deu hores, excepte aquells en els quals no s’indiqui la durada. Els
credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; €s a dir, no sén acumulatius 1’assisténcia i I’aprofitament.

9.- Valoracié de les fases d’oposicié i concurs, relacié resultant i constitucié de la borsa de treball.

9.1.- En primera lloc el tribunal procedira a la valoracié de la fase d’oposicié conforme el que es disposa en el punt 7¢ de les bases i
posteriorment i en quant als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio es valorara els mérits proposats pels aspirants de conformitat amb

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/68/980568

les clausules anteriors.

Conclosa la valoracid dels mérits, el Tribunal fara public al tauler d’anuncis municipal i a la seu electronica de 1’Ajuntament de sa Pobla les
R puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la clausules 7 i 8. Els interessats podran sol-licitar presentar
%al-legacions al Tribunal dins del termini dels tres dies habils segiients al de publicacié de I’esmentada valoracio.

%En cas d’empat entre aspirants en la puntuaci6 final —oposicio i concurs- , es dura a terme una entrevista personal: es mantindra una entrevista
%per valorar I’adequaci6 dels aspirants a les condicions especifiques de la plaga. Si persisteix 1’empat aquest es resoldra per sorteig.
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Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la constitucié de la borsa de treball, que vendra conformada per tots els aspirants
que hagin superat la fase d’oposici6. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1’espera de ser cridats per I’ Ajuntament per
ordre de puntuaci6 quan es produeixi la necessitat de contractar.

La resolucio per la qual es constitueixi la borsa de feina s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, i a la seu electronica i al
BOIB, amb indicaci6 de les persones que en formaran part i la puntuaci6 final que han obtingut.

10.- Funcionament de la borsa de treball.
10.1.- Les persones que formen part d’aquesta borsa a I’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6é de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacié d’incapacitat temporal o
d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedencia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents, o bé es trobin treballant a I’administracié publica.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d’aquesta borsa.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posicio en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que
correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a 1’expedient,
mitjancant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats. En el cas que no es pugui contactar
telefonicament amb 1’interessat, si aquest ha posat la seva direccié de correu electronic a la instancia de la borsa de feina, es comunicara per
aquest mitja el lloc a cobrir i la resta d’informacio precisa.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicaci6 (telefonica o per e-mail), o dos dies si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia
expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio,
perdra el seu lloc a la llista dels aspirants seleccionats i passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i el
departament de Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Si algun dels integrants de la bossa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, renuincia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

10.2.- Vigencia d’aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d’aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de
conformitat amb ’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia.
Igualment perdra vigéncia en el suposit de crear-se una nova borsa.

11.- Presentacio de documents.

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini
de presentacid de sol-licituds:

1.- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a I’obtencio del titol corresponent, juntament amb la documentaci6 que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/68/980568

——2.- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

3.- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions ptbliques.

s

%4.— Copia compulsada del certificat de coneixements de la llengua catalana requerit.
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5.- Originals dels mérits al-legats als efectes de la seva compulsa.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de forga major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

12.- Impugnacié.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix laLlei 39/2015, de 1 d’octubre del procedimientoadministrativocomun de las administracions
publicas.

ANNEX I
MODEL D’INSTANCIA BORSA DE FEINA DE TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL DE L’AJUNTAMENT DE SA
POBLA

................................ j ’ . i ..., 1 domicili a efectes de notificacions i

comunicacions al , telefon/s.....ooerieiiieieeee (és imprescindible designar

un o varis numeros de telefon), e-mail...........cccoevininininennnne.
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatdria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de feina deTECNIC SUPERIOR
EN EDUCACIO INFANTILde I’Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:
Fotocopia autenticada del DNI.

La segiient documentaci6 acreditativa del mérits aportats a la present sol-licitud:

Per tot I’exposat,
SOL-LICIT:

Ser admés/a a la Borsa de feina de TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL de I’ Ajuntament de sa Pobla, convocada per Junta de
Govern de data ----- d-------- de 2017.

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA”
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ANNEX IT
TEMARI

1. El marc normatiu de I'educaci6 infantil: la Llei Organica 60/2008, de 2 de maig, d'Educacié pel qual es regula el primer cicle d'educacio6
infantil i els requisits dels centres.

2. Les caracteristiques evolutives de l'infant de zero a tres anys. Factors que intervenen en el desenvolupament infantil. Principals
adquisicions dels infants en aquest periode.

3. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant. La comunicacié no verbal. Maduraci6 i adquisicié de llenguatges, afectivitat i
desenvolupament comunicatiu. Comunicacié amb les persones de 1'entorn proper.

4. El desenvolupament cognitiu. L'observaci6 i I'exploracié del l'entorn fisic, natural i social proper a l'infant. Diferents enfocaments o
models d'aprenentatge i les seves implicacions a I'educaci6 infantil.

5. La familia com a primer element socialitzador. Periode d'adaptacié dels infants a la llar d'infants. Relacions entre la familia i l'equip
educatiu.

6. L’organitzacié de 1'espai, el temps. Criteris per a la distribucid i organitzaci6 espacial. La necessitat d'organitzacio del temps. Ritmes i
rutines quotidianes.

7. Els principis d'intervencio educativa a l'educacio infantil. L'enfocament globalitzador i I'observacié com instrument de l'activitat educativa,
técniques i interpretacié de dades. Sentit i significat de l'aprenentatge. L'atenci6 a la diversitat. Una metodologia basada en l'observacio i
I'experimentacié de propi infant.

8. El joc i I'aprenentatge escolar. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos. El racd com a espai ludic i d'aprenentatge. L'observacio del joc.

9. L’actuacio de I'educador/a en la coeducacio i la resolucio de conflictes. Estratégies d'actuacio.

10. La prevencio6 dels riscos laborals: conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Riscos laborals i mesures de proteccio per al
desenvolupament de les funcions de la categoria professional.
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