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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA'COMUNIDAD AUTONOMA /
FUNDACION QE ATENCION Y SOPORTE A LA DEPENDENCIAY PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS

5643 Resolucion de la presidenta del Patronato de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y
de Promocion de la Autonomia Personal de las llles Balears por la que se publica la modificacion de
los Estatutos de la Fundacion

Hechos

1. En fecha 9 de marzo de 2016, con la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, otorgada mediante Acuerdo de 4 de marzo de 2016, el
Patronato de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears aprobo la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion consistente en una nueva redaccion de los mismos.

2. El 11 de marzo de 2016, la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion del Gobierno de las Illes Balears, en el ejercicio de las
funciones de protectorado de la Fundacion, emitid informe sobre la no oposicion a la mencionada modificacion.

3. Mediante escritura de fecha 21 de junio de 2016, otorgada ante la notaria de Palma Maria del Pilar Corral Garcia, con el numero de
protocolo 1232, se elevo a publico el acuerdo de modificacion de les Estatutos de la Fundacion.

4. El 15 de mayo de 2017, el director general de Relaciones Institucionales y Accién Exterior ha dictado una resolucion por la que se ordena
la inscripcion en la hoja registral correspondiente a la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia
Personal de las Illes Balears del acuerdo del Patronato de 9 de marzo de 2016 de modificacion de los Estatutos.

Fundamentos de derecho

1. Articulo 29.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, que establece que la modificacion o nueva redaccion de los estatutos
de las fundaciones habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente registro de fundaciones.

2. Articulo 57.3 1 57.4 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que
dispone que las modificaciones de los estatutos de las fundaciones han de elevarse, en todo caso y con caracter previo a su aprobacion por el
organo de la entidad que corresponda, al Consejo de Gobierno para que proceda a su autorizacion previa, junto con, en su caso, el plan de
actuacion y el estudio econdmico financiero a que se refiere el segundo parrafo del articulo 56.3. Este acuerdo se adoptard a propuesta de la
consejeria interesada, con el informe preceptivo de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos. Los estatutos de las
fundaciones del sector publico y sus modificaciones han de publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Por lo anterior, dicto la siguiente
RESOLUCION

Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears la modificacion de los Estatutos de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y
de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, aprobada por acuerdo de su Patronato en fecha 9 de marzo de 2016.

Palma, 26 de mayo de 2017

La presidenta del Patronato,
Fina Santiago i Rodriguez
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE ATENCION Y APOYO A LA DEPENDENCIA Y DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ISLAS BALEARES
Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 1

Denominacion y naturaleza

La Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Islas Baleares es un organismo de
titularidad publica de naturaleza institucional con personificacion privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de
manera duradera al cumplimiento de las finalidades de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.

Articulo 2
Personalidad y capacidad

Una vez inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de las Islas Baleares, la Fundacién constituida tiene personalidad juridica propia y
capacidad plana de actuar; en consecuencia, puede llevar a cabo todos los actos necesarios para cumplir la finalidad por la cual se ha creado,
con sujecion a lo que establece el ordenamiento juridico y a los principios de legalidad, servicio al interés general, eficacia, eficiencia,
estabilidad y transparencia. Atendiendo su personalidad juridica privada, en ningin caso puede ejercer potestades administrativas.

Articulo 3
Régimen juridico

La Fundacion se rige por la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones; por el Decreto 61/2007, de 18 de Mayo, por el cual se regula
el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de regulacién del ejercicio del protectorado; por la Ley
7/2010, de 21 de Julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y por las demas disposiciones legales
vigentes; por la voluntad de las personas fundadoras manifestada en estos Estatutos, y por los acuerdos que el Patronato apruebe per
interpretarlos y ejecutarlos.

La Fundacién se rige por el ordenamiento juridico privado, excepto en los aspectos establecidos en la Ley 7/2010, de 21 de julio, y en el resto
de normativa de derecho publico que le sea de aplicacion.

Articulo 3 bis
Régimen de la Fundacién como medio propio instrumental de las administraciones publicas y de sus entes instrumentales

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de contratos del sector ptblico, la Fundacion tiene
caracter de medio propio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y del resto de entes de derecho publico o de
derecho privado integrados en el sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma que, de acuerdo con la Ley 30/2007 tengan que ser
considerados poderes adjudicadores, siempre que se verifiquen las condiciones a que se refiere el siguiente apartado 3. De la misma manera,
la Fundacion puede tener el caracter de medio propio de los consejos insulares y, en general, de otras administraciones y poderes
adjudicadores no integrados en el sector publico instrumental autondomico, siempre que participen en la dotacion de la Fundacion.

2. A este efecto, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma o cualquiera de las administraciones o entidades referidas en el apartado
anterior puede encargar a la Fundacion la ejecucion de cualquier actuacion material relacionada con cualquiera de los objetivos contenidos en
el articulo 6 de estos Estatutos, sin que, por su parte, la Fundacion pueda participar en ninguna licitacién de contratacion publica establecida
por estas administraciones o entidades instrumentales. La contraprestacion a favor de la Fundacion por razéon de los encargos de gestion que
reciba de estos poderes adjudicadores se ajustara a las tarifas que apruebe la Administracion Autondmica, las cuales se calcularan segun los
costes reales imputables a la ejecucion de los proyectos, teniendo en cuenta especialmente la informacion que a este efecto, aporte la
Fundacion. En todo caso, las tarifas aplicables a cada encargo se aprobaran con anterioridad a la formalizacion de los actos o acuerdos que

contengan los encargos de gestion por medio de una resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de asuntos

et ot |

sociales.

3. En todo caso, el caracter de medio propio de la Fundacion a que se refieren los apartados anteriores exigen que la Fundacion verifique los
criterios para poder ser considerada Fundacion del sector publico autondmico, en los términos establecidos en el articulo 55.1 de la Ley
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7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. De esta manera, en el caso de que
no se verifiquen estos criterios, la Fundacion no adquirira la condicion de medio propio instrumental de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares y del resto de administraciones publicas y entes instrumentales o, en su caso, perdera esta condicion.

Articulo 4

Nacionalidad y domicilio

1. La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espaiiola.

2. El domicilio de la Fundacién es Avenida Gabriel Alomar, 33, 07006 de Palma.

3. El Patronato puede promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacién estatutaria, y comunicarlo inmediatamente al
Protectorado en la forma que establece la legislacion vigente.

Articulo 5
Ambito de actuacién

La Fundacion desarrolla sus actividades en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de las Islas Balears, y puede colaborar en cualquier
otro ambito territorial con otras organizaciones y entidades para la consecucion de sus fines.

Capitol 11
Finalidades y actividades de la Fundacion

Articulo 6
Finalidades
Las finalidades de la Fundacion son éstas:

a. Colaborar y prestar servicios con las administraciones publicas en el desarrollo de planes, programas o proyectos que tienen por
objetivo la atencion integral de los siguientes colectivos beneficiarios: personas con dependencia, personas con grado de
discapacidad reconocido y personas con problemas de salud mental.

b. Impulsar y desarrollar programas de investigacion e innovacion cientifica en el ambito de la dependencia, la discapacidad y de la
salud mental.

c. Participar en programas socio-sanitarios de caracter preventivo, de promocion, asistencia y rehabilitadores, y desarrollarlos.

d. Promocionar el desarrollo de los recursos socio-sanitarios mediante acciones y programas propios o con entidades concertadas.

e. Conseguir recursos para destinarlos a programas de atencion, apoyo, investigacion e innovacion en materia de dependencia, de
discapacidad y de salud mental.

f. Llevar a cabo actuaciones derivadas de la ejecucion de la normativa vigente en materia de promocion de la autonomia personal y
atencion a los colectivos citados en el apartado a), que le encargue cualquier institucion publica de las Islas Baleares.

g. Cualquier otra finalidad relacionada con las citadas que acuerde el Patronato.

Articulo 7
Actividades fundacionales
Para conseguir sus finalidades, la Fundacion puede llevar a cabo las siguientes actividades:

a. Gestion y administracion directa o indirecta de centros, recursos y servicios asistenciales y socio-sanitarios de atencion a personas
con dependencia, personas con discapacidad reconocida y personas con trastorno mental grave y prolongado, asi como cualquier otro
colectivo derivado de las finalidades ¢) i d).

b. Promocion del conocimiento de las técnicas y las experiencias que favorecen la salud y la calidad de vida de los grupos beneficiarios.

. Orientacion y apoyo personalizado en los aspectos sociales y familiares para afrontar la dependencia en el propio entorno.

. Evaluacion periodica del funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de las Islas Baleares.
Proteccion de los derechos y control del cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias del Sistema.

. Sensibilizacion de la sociedad respecto a los colectivos de beneficiarios para impulsar la plena integracion social, para que puedan
disfrutar de todos los derechos que como ciudadanos les corresponden.

e Ao
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g. Desarrollo y ejecucion de programas y proyectos en el ambito de la dependencia, la discapacidad y salud mental.

h. Valoracion para la declaracion de dependencia.

Exploracion y valoracion de los nifios de 0 a 6 afios.

. Elaboracioén de las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de las personas dependientes.

. Intervencion rehabilitadora y de fisioterapia dirigida a los colectivos beneficiarios.

. Promocioén y ejecucion de la formacion especializada en el &mbito de la dependencia, la discapacidad y la salud mental, directamente

o en colaboracion con otras instituciones.

m. Investigacion en el campo de atencion social de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, para la
innovacion y experimentacion en materia de formacion profesional.

n. Desarrollo y mantenimiento de recursos y herramientas informaticas para la gestion de servicios y usuarios de la Consejeria de
adscripcion.

o. Tratamiento de datos propios y de la Consejeria de adscripcion, en los términos que dispone el articulo 12 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de Diciembre.

p- Actividades de fomento, en los términos previstos en la legislacién autonémica en materia de subvenciones.

q. Cualesquiera otras actividades analogas que contribuyan al cumplimento de los fines de la Fundacion.

—
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Articulo 8

Libertad de actuacion

El Patronato tiene libertad plena para determinar las actividades de la Fundacion que tiendan a conseguir los objetivos concretos mas
adecuados o convenientes en cada momento, a juicio del Patronato y en cumplimento de sus finalidades.

Articulo 9
Determinacion de las personas beneficiarias

El Patronato elegira a las personas beneficiarias de sus recursos con criterios de imparcialidad y no-discriminacion, de entre las que tengan
las siguientes caracteristicas:

a. Formar parte del sector de poblacion afectada por cualquier grado de dependencia que atiende la Fundacion, tener una discapacidad
reconocida o tener problemas de salud mental, en el caso de personas fisicas, o desarrollar programas a favor de la investigacion, la
formacion, la integracion, la gestion de procesos etc., en el campo de la dependencia en el caso de personas juridicas.

b. Solicitar la prestacion, el servicio o el financiamiento que la Fundacion pueda ofrecer.

. No tener los medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los que presta la Fundacion.

. Cumplir los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato para cada programa.

[="N o}

Articulo 10
Finalidad de las rentas y de los ingresos

1. Se destinara a cumplir las finalidades fundacionales al menos el 70% de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan para cualquier otro concepto, una vez deducidos los gastos para obtenerlos. El resto se destinara a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas, segun un acuerdo del Patronato.

2. La Fundacion puede hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio del ejercicio en el cual se obtengan los
resultados y los ingresos y en los cuatro afios siguientes al cierre de este ejercicio.

Capitulo III
Organos de la Fundacién

Articulo 11
Organos de la Fundacién
Los 6rganos de la Fundacion son:

a. El Patronato, que es el 6rgano de gobierno y representacion.
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b. El presidente o la presidenta, a quien corresponde la maxima representacion de la Fundacién y presidir el Patronato.
c. El vicepresidente o vicepresidenta
d. El gerente o la gerente, el cual estara asistido por un director técnico o directora técnica.

Seccion la
Patronato

Articulo 12
Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, el cual ejecuta las funciones que le corresponden con
sujecion a lo que dispone el ordenamiento juridico y estos Estatutos.

Articulo 13

Composicion y organizacion del Patronato

1. El Patronato esta compuesto por los miembros netos y los electos.
2. Son miembros natos del Patronato:

a. El consejero o la consejera competente en materia de servicios sociales del Gobierno de las Islas Baleares, que es el presidente o la
presidenta.
b. El consejero o la consejera competente en materia de salud del Gobierno de las Islas Baleares, que es el vicepresidente o la
vicepresidenta.

. El consejero o la consejera del Consejo Insular de Mallorca competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

. El consejero o la consejera del Consejo Insular de Menorca competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

. El consejero o la consejera del Consejo Insular de Ibiza competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

. consejero o la consejera del Consejo Insular de Formentera competente en materia de servicios sociales, que es vocal.

- 0O &0

3. Son miembros electos del Patronato:

a) Un representante de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos, que es vocal.
b) Dos personas a propuesta de la Consejeria competente en materia de servicios sociales del Gobierno de las Islas Baleares, que son
vocales.
¢) Dos personas a propuesta de la Consejeria competente en materia de salud del Gobierno de las Islas Baleares, que son vocales.

d) Dos personas representantes de las asociaciones vinculadas a la dependencia, a la discapacidad, a la salud mental y/o a las
personas mayores, a propuesta de la Consejeria competente en materia de servicios sociales del Gobierno de las Islas Baleares, que
son vocales.

4. Asistira a las sesiones del Patronato, con tareas de asesoramiento juridico de éste, con voz i sin voto, un representante de la Abogacia de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio que ésta pueda delegar las citadas funciones en un miembro del servicio que tenga atribuido el
asesoramiento juridico del ente.

5. El secretario o la secretaria es la persona que ejerce el cargo de gerente, con voz y sin voto, que no puede tener la condicion de patrono.
Articulo 14

Duracién del mandato

1.Los patronos natos ejercen sus funciones de manera indefinida, mientras ocupen el cargo por el que fueron nombrados.

2. Los patronos electos ejercen sus funciones durante cuatro afios, y pueden ser reelegidos por un numero indefinido de veces.

Articulo 15

Nombramiento y substitucion de miembros del Patronato

1. El nombramiento de miembros electos es competencia del Patronato a propuesta de los 6rganos competentes, segun el articulo 13.3 de
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estos Estatutos.
2. El plazo para cubrir las vacantes es de dos meses desde que se producen.

3. Para que los acuerdos para nombrar miembros sean validos, se requiere que se aprueben por mayoria absoluta de los miembros del
Patronato.

Articulo 16
Aceptacion del cargo de patrono

1. Los patronos comienzan a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en un documento publico, en un
documento privado con la firma legitimada por un notario o mediante la comparecencia realizada con este fin al Registro Unico de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. También se puede aceptar el cargo ante el Patronato mediante un certificado que expida el secretario o la secretaria, con la firma legitimada
notarialmente.

3. En cualquier caso, la aceptacion se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro Unico de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 17
Cese de los patronos
1. El cese de los miembros del Patronato de la Fundacion se produce en los siguientes supuestos:

. Muerte o declaracion de muerte.

. Renuncia comunicada con las formalidades oportunas.

. Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establece la Ley.
. Cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

. Finalizacion del plazo del mandato por el que fueron nombrados.

. Resolucion judicial.

. A propuesta del mismo 6rgano que los propuso.

QR - 0 & 0 O

2. La renuncia puede hacerse por cualquier medio y los tramites establecidos para aceptar el cargo de patrono.
Articulo 18
Facultades del Patronato

1. La competencia del Patronato abarca las incidencias de todo lo concerniente al gobierno, la representacion y la administracion de la
Fundacion, y también la interpretacion y la modificacion de estos Estatutos.

2. Independientemente de las funciones que le otorgan estos Estatutos, y sin perjuicio de solicitar al Protectorado las autorizaciones
preceptivas, son facultades del Patronato, a titulo meramente enunciativo, entre otras, estas funciones:

a. Ejercer la alta direccion, la inspeccion, la vigilancia y la orientacion de las tareas de la Fundacion.

b. Interpretar los Estatutos fundacionales y ejecutarlos con los acuerdos oportunos, en su caso. También, adoptar acuerdos sobre su
modificacion, siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion o para conseguir sus fines.

c. Acordar la apertura y el cierre de los centros y las oficinas y delegaciones.

d. Nombrar apoderados y apoderadas generales o especiales, y otorgar los poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como
revocarlos.

e. Aprobar el plan de actuacion en el primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente, que enviara a la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, la cual debe dar cuenta al Consejo de Gobierno; aprobar los presupuestos, asi como sus
modificaciones; y aprobar las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos en los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

f. Adoptar acuerdos sobre la fusion, la extincion y la liquidacion de la Fundacion en los casos que establece la Ley, con la autorizacion
previa del Consejo de Gobierno, en los casos previstos en la legislacion vigente.

g. Acordar las medidas para la administracion de los bienes y los derechos de la Fundacion.

h. Fijar los criterios de ordenacion de pago y asignar en esta materia las atribuciones del gerente o la gerente, sin perjuicio de la superior
coordinacion y control de la gestion de la tesoreria por parte de los drganos competentes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, en los términos que establece el articulo 11 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la
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Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

i. Autorizar, disponer y ordenar los pagos cuya competencia no se haya atribuido a otros 6rganos de la Fundacion. Cuando se trate de
expedientes de gasto de los que se puedan derivar obligaciones econdmicas superiores a quinientos mil euros, se pedird autorizacion
previa del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, de acuerdo con el articulo
39.2 de estos Estatutos.

j- Contractar todo tipo de operaciones financieras y de crédito a corto o largo plazo, con las limitaciones establecidas en el articulo 12
de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

k. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, aunque no se pueden delegar la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales
y los presupuestos; la modificacion de los Estatutos; la fusion i la liquidacion de la Fundacion, y los actos que requieren la
autorizacion del Protectorado.

1. Disenar la politica del personal de la Fundacion, con las limitaciones que, en su caso, se establezcan reglamentariamente, en los
términos previstos en el articulo 20.6 y en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico
Instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, y en el marco de lo que disponen los articulos 22, 23 y 49 de la citada
Ley y los articulos 32 i 33 de estos Estatutos.

m. Cualquier otra facultad no atribuida expresamente a otro 6rgano de la Fundacion.

Articulo 19
Sesiones del Patronato y convocatoria

1. El Patronato debe reunirse todas las veces que sea necesario para el buen funcionamiento de la Fundacion y, como minimo, tres veces al
aflo para aprobar el Plan de Actuacion, el anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales a que se refieren, respectivamente, los articulos
40.1, 38.4 y 40.3 de estos Estatutos. Corresponde al presidente o a la presidenta disponer la convocatoria de los miembros a las sesiones del
Patronato, a iniciativa propia o cuando lo soliciten un tercio de los miembros.

2. El secretario o la secretaria debe redactar la convocatoria de sesion y enviarla a cada uno de los miembros, con al menos cinco dias
naturales de antelacion a la fecha de la sesion. Utilizara un medio que permita dejar constancia de la recepcion. En la convocatoria se debe
indicar el lugar, el dia y la hora de la sesion, y también el orden del dia de los asuntos que se trataran.

3. No es necesario hacer una convocatoria previa cuando estén presente todos los patronos y acuerden por unanimidad tener una sesiéon como
Patronato.

Articulo 20
Manera de deliberar y de tomar los acuerdos

1. La sesion del Patronato queda constituida validamente cuando asisten al menos la mitad mas uno de los miembros. Para constituir
validamente la sesion del Patronato, se requiere la presencia del presidente o la presidenta, el secretario o la secretaria y al menos la mitad de
los miembros.

2. Los acuerdos del Patronato son ejecutivos inmediatamente, y se aprobaran por la mayoria de los votos de los miembros presentes. El
presidente o la presidenta dispone de voto de calidad en los casos de empate.

3. No obstante, se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a los
siguientes asuntos:

. La reforma o la modificacion de los Estatutos.

. El nombramiento de nuevos patronos y cargos en el Patronato.

El cese de patronos y cargos, con causa legal o estatutaria.

. La alienacion y el gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
. La fusion y extincion de la Fundacion.

o o0 o

4. El secretario o la secretaria extendera acta de las sesiones del Patronato, que firmaran todos los miembros presentes y el secretario o la
secretaria i se aprobara en la misma sesion o en la siguiente. Una vez aprobada, se transcribira en el correspondiente libro de actos y lo
firmaran el secretario o la secretaria y el presidente o la presidenta.

Articulo 21
Obligaciones del Patronato

1. En su actuacion, el Patronato se ajustard a la legislacion vigente y a la voluntad de las personas fundadoras, manifestada en estos Estatutos.
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2. Corresponde al Patronato cumplir las finalidades fundacionales y administrar los bienes y los derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, y mantener plenamente el rendimiento y la utilidad.

3. El Patronato dara informacion suficiente sobre las finalidades y las actividades de la Fundacioén para que las conozcan las personas
beneficiarias y el resto de personas interesadas. Con esta finalidad, se editara anualmente la memoria de actuacion de la Fundacion.

Articulo 22
Obligaciones y responsabilidad de los patronos
1. Entre otras, son obligaciones de los patronos:
Hacer que se cumplan las finalidades de la Fundacion.

Asistir a las sesiones a las que sean convocados. No obstante, un patrono puede actuar en nombre y representacion de otro que lo haya
designado. Esta actuacion siempre es para actos concretos y debe ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representante formule
por escrito.

Ocupar el cargo con la diligencia de un representante leal.
Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y los valores de la Fundacion.
En sus actuaciones, cumplir lo que determinen las disposiciones legales vigentes y estos Estatutos.

2. Los patronos responderan solidariamente ante la Fundacion por los dafios y los perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los actos llevados a cabo sin la diligencia con la que deben ocupar el cargo.

3. Quedan exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra del acuerdo y los que prueben que, sin haber intervenido para
adoptarlos y ejecutarlos, desconocen que se habian adoptado, o sabiéndolo, hayan hecho todo lo posible para evitar el dafio o que se hayan
opuesto expresamente a ejecutarlos.

Articulo 23
Caricter gratuito del cargo de patrono
1. Los patronos ejercen el cargo gratuitamente y en ningin caso no pueden percibir ninguna retribucién ni dieta para ejercer las funciones.

2. No obstante, los patronos tienen derecho a que se les reembolsen los gastos, debidamente justificados, que les ocasione ejercer sus
funciones.

Seccion 2a
El presidente o la presidenta

Articulo 24
El presidente o la presidenta
Corresponde al presidente o a la presidenta del Patronato estas funciones:

a. Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio o fuera de juicio, siempre que el Patronato no la haya otorgado expresamente a
otro miembro.

b. Disponer la convocatoria de las sesiones del Patronato i fijar el orden del dia.

Presidir las sesiones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someterse a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de

las votaciones.

. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos que adopte el Patronato.

. Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.

. Visar las actas de las sesiones y los certificados de los acuerdos del Patronato.

. Tomar, en circunstancias especiales o por razones de urgencia, cualquier decision que corresponda al Patronato susceptible de
delegacion. Posteriormente, el presidente o la presidenta debe obtener la ratificacion de los actos realizados en virtud de esta facultad
al Patronato.

o
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El presidente o la presidenta puede delegar sus funciones, en todo o en parte, con caracter temporal o permanente, en el vicepresidente o la
vicepresidenta o en el o la gerente, excepto las que le haya delegado el Patronato. No se pueden delegar en la gerencia la representacion
institucional del ente, la fijacion del orden del dia y la presidencia y direccion de las sesiones del Patronato.

g) Cualquier otra facultad que legalmente o estatutariamente se le atribuya.
Articulo 25
El vicepresidente o la vicepresidenta

En el supuesto de ausencia o enfermedad del presidente o de la presidenta, corresponde al vicepresidente o a la vicepresidenta ejercer las
funciones. También puede actuar en representacion de la Fundacion en los supuestos en que el Patronato apruebe.

Articulo 26
El secretario o la secretaria
1. Corresponden al secretario o la secretaria del Patronato las siguientes funciones:

a. Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente o la presidenta, y las citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las sesiones del Patronato, con voz i sin voto.

c. Conservar la documentacion de la Fundacion, preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar los actos de las sesiones y
reflejar en el libro de actos de Patronato el desarrollo de las sesiones.

d. Expedir certificados de los acuerdos que adopte el Patronato con el visto bueno del presidente o la presidenta.

e. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las notificaciones, las peticiones de datos, las
rectificaciones o cualquier otra clase de de escritos de los que tenga que tener conocimiento.

f. Cualquier otra funcion inherente a su cargo o que se establezca expresamente en los Estatutos de la Fundacion.

2. En el caso de ausencia, enfermedad o vacante del secretario o de la secretaria le substituira el director técnico o la directora técnica. En el
caso de ausencia, enfermedad o vacante del director técnico o la directora técnica, ejerce las funciones del secretario o la secretaria el jefe o la
jefa del Area Juridica.

Seccion 3a
El gerente o la gerente y el director técnico o la directora técnica

Articulo 27
El gerente o la gerente

1. El Patronato, a propuesta del presidente o de la presidenta, ha de nombrar un gerente o una gerente como 6rgano de direccion de la
Fundacion, con funciones de gestion, que recaera en una persona con titulacion universitaria y un perfil profesional idoneo. El nombramiento
del gerente o la gerente de la Fundacion se comunicard al Consejo de Gobierno.

2. El gerente o la gerente mantendra con la Fundacion una relacion de naturaleza laboral, como personal de alta direccion, que se rige por las
clausulas estipuladas en el correspondiente contrato de trabajo y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral. Al
gerente o a la gerente le es de aplicacion la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los
altos cargos, de acuerdo con lo que establece el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. En el caso de que el/la gerente sea empleado publico estara asimilado al rango de alto cargo a los efectos previstos en el articulo 99.1 de la
Ley 3/2007, de 27 de Marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears i en el articulo 87.1 de la Ley 7/2007, de
12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico que regulan la declaracion de la situacion de servicio especiales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/67/980218

=—=4. La retribucion bruta anual del gerente o la gerente, la tiene que aprobar el Patronato en el momento del nombramiento, y antes de firmar el
I contrato de trabajo. Esta retribucion no puede exceder de la retribucion anual establecida para los directores generales en las respectivas leyes
H de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

%5. El gerente o la gerente, ademas de los supuestos establecidos en el contrato de trabajo correspondiente y la normativa laboral aplicable,
Ly .cesa automaticamente cuando se realiza el nombramiento de un nuevo gerente o, sino, en el plazo maximo de tres meses desde el cese de la
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persona que lo propuso para el cargo. En todo caso, el cese se comunicara al Consejo de Gobierno.

6. La persona titular de la gerencia no puede percibir en el momento de su cese ninguna indemnizacion, salvo de las que estén establecidas
por disposicion legal de derecho necesario. A este efecto, no se pueden pactar o subscribir clausulas contractuales que tengan por objeto
reconocer indemnizaciones 0 compensaciones econdmicas, sea cual sea su naturaleza o cuantia.

Articulo 28

Funciones del gerente o la gerente

1. Corresponden al gerente o la gerente las siguientes funciones:

=
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. Establecer, aprobar y hacer cumplir las normas globales de funcionamiento interno de la Fundacion, y las de cada una de las

unidades organizativas.

. Elaborar y proponer al patronato el proyecto de presupuestos anual de gastos e ingresos y, en su caso, las modificaciones

presupuestarias que haya, como también formular las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos del afio anterior.
Elaborar y proponer al Patronato el proyecto del plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el siguiente ejercicio.

. Administrar y gestionar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacion, de acuerdo con las leyes y las atribuciones conferidas

por el Patronato, al que debe rendir cuentas, y mantener debidamente actualizado el inventario de bienes.

. Ordenar los pagos y gestionar la tesoreria de acuerdo con los criterios aprobados por el Patronato.
. Ser el 6rgano de contratacion, aprobando los pliegos de condiciones técnicas y administrativas que regiran la contratacion en todo

tipo de contratos relacionados con el objeto y finalidades de la Fundacion, sin perjuicio de las autorizaciones previas que se precisen
respecto del gasto correspondiente, de acuerdo con la letra anterior.

. Vigilar el correcto cumplimiento de los principios y los criterios aplicables a la compatibilidad de la Fundacion, y supervisarla.
. Proponer al Patronato el nombramiento y la destitucion de los cargos directivos de la Fundacion.
. Desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y, con esta finalidad, concertar o resolver relaciones laborales,

seleccionar el personal laboral, acordar las sanciones y ejecutar las actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

. Ejercer la direccion superior del personal al servicio de la Fundacién y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion del

personal.

. Comunicar a las consejerias competentes en materia de funcion publica i en materia de hacienda y presupuestos, con la antelacion

suficiente, la celebracion de reuniones de los organos de negociacion de las condiciones del personal, como también,
responsabilizarse de la legalidad de las contrataciones del personal de la Fundacion, de acuerdo con lo que establecen las
disposiciones adicionales novena y undécima de la Ley del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Dirigir la Comision de Direccion, cuyas funciones se determinaran por acuerdo del Patronato mediante el reglamento interno
correspondiente, y se ajustaran a los colectivos de direccion administrativa, organizacion de los servicios y ejecucion de los acuerdos
dentro de la Fundacion.

m. Informar regularmente, y al menos trimestralmente, el Patronato de los resultados de gestion, clinicos, operativos y financieros.
. Suscribir el informe anual de actividad y la declaracion de garantia y responsabilidad, e informar al Patronato, de conformidad con

los apartados 2 a 4 del articulo 18 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

. Ejercer, por apoderamiento del presidente o la presidenta, las acciones, las excepciones, los recursos y las reclamaciones judiciales y

administrativas necesarias en defensa de los derechos e intereses de la Fundacién, de lo cual debe dar cuenta al Patronato en la
primera sesion que se haga.
Cualquier otra facultad que legalmente o estatutariamente se le atribuya.

2. El gerente o la gerente responde de sus actuaciones ante el Patronato de la Fundacion con independencia i sin perjuicio de cualquiera otra
responsabilidad en que se pueda incurrir.

Articulo 29

El director técnico o la directora técnica

——1. El Patronato, a propuesta del presidente o la presidenta, nombrara un director técnico o una directora técnica, como unidad de apoyo y
Il 2sistencia al gerente o a la gerente y al resto de drganos de direccion de la Fundacion, con funciones de coordinacion general técnica de todas
-4 las areas, que ha de recaer en una persona con titulacion universitaria y un perfil profesional idoneo.

%2. El director técnico o la directora técnica, que no tiene la consideracion de alto cargo, mantendrd con la Fundacion una relacion de
Raday-naturaleza laboral, como personal de alta direccion, que se rige por las clausulas estipuladas en el contrato de trabajo correspondiente y,
%supletoriameme, por las disposiciones vigentes en materia laboral, como también por las previsiones que se contienen en el articulo 22 de la
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Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, relativas al personal directivo
profesional, y el resto de disposiciones concordantes.

3. La retribucion bruta anual del director técnico o de la directora técnica, la aprobara el patronato en el momento del nombramiento, y antes
de firmar el contrato de trabajo. Esta retribucion no puede exceder de la establecida anualmente para los directores generales en las
respectivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

4. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del gerente o la gerente, le substituira el director técnico o la directora técnica.
Articulo 30

Funciones del director técnico o de la directora técnica

Corresponden al director técnico o a la directora técnica las siguientes funciones:

a. Encomendar, supervisar y aprobar los programas y los proyectos que se deriven del plan de la Fundacion.

b. Ordenar y supervisar el seguimiento técnico de los servicios y las prestaciones derivados de la aplicacion de la Ley de dependencia y
que son objeto de gestion de la Fundacion.

c. Coordinar la actuacion de la Fundacion con el resto de administraciones y entes autonomos de éstas.

d. Ordenar los procesos y los flujos de trabajo técnico relativo a la valoracion y la aplicacion de recursos de dependencia.

Articulo 31
Comisiones especificas

1. Por acuerdo del Patronato se pueden crear comisiones especificas, de cardcter permanente o temporal, para tratar temas de interés o
relevancia o para lograr las funciones que expresamente se le encomienden dentro del acuerdo de creacion.

2. Estas comisiones especificas pueden estar formadas por miembros del Patronato o por personas ajenas a éste.

3. Preside las comisiones la persona que designe el Patronato en el acuerdo de creacion.

Capitulo IV
Régimen de personal

Articulo 32
Estructura y organigrama

1. El Patronato tiene que aprobar un reglamento interno que regule las areas que se consideren mas adecuadas a las caracteristicas y las
peculiaridades de la Fundacion, la estructura directiva que posibilite la mejor gestion y el buen funcionamiento, y la existencia, en su caso, de
organos de apoyo a la direccion. .

2. Las direcciones de area recaeran en personas con titulacion universitaria adecuada y un perfil profesional idéoneo y mantendran con la
Fundacion una relacion de naturaleza laboral, que se regira por las clausulas estipuladas en el contrato de trabajo correspondiente y,
supletoriamente, por las disposiciones vigentes en material laboral.

Articulo 33
Personal

1. Todo el personal que trabaje para la Fundacion mantendra con ésta una relacién de caracter laboral, mediante la formalizacion del contrato
de trabajo correspondiente.

2. El personal se tiene que seleccionar atendiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Al personal laboral de la Fundacion, le es de aplicacion la mesa salarial del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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Capitulo V
Patrimonio y gestion econémica y financiera

Articulo 34
Patrimonio fundacional

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion
econdmica que integren la dotacion y por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, afecten o no a la dotacion.

2. Todos deben figurar a nombre de la Fundacion y constar en el inventario, en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y en los demas registros que correspondan.

Articulo 35
Dotacion patrimonial de la Fundacion

1. La dotacion patrimonial de la Fundaciéon estd integrada por todos los bienes y los derechos que constituyen la dotacion inicial de la
Fundacion y por los que en futuro se aporten con este caracter.

2. En todo caso, las modificaciones en la dotacion patrimonial de la Fundacion que puedan determinar la pérdida del caracter de fundacion
del sector puiblico autonémico requieren la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1 de la
Ley 7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Articulo 36
Financiamiento

1.Para llevar a cabo sus actividades, la Fundacién se puede financiar, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 7/2010, con los siguientes
recursos economicos:

Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio.

. Los productos y las rentas de este patrimonio.

Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizada a percibir, segun las disposiciones por las que se rige.

. Las transferencias, corrientes o de capital, que tenga asignadas en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears o de otras administraciones o entidades publicas.

Las subvenciones, corrientes o de capital, que procedan de las administraciones o entidades publicas.

f. Las donaciones, los legados y cualquier otra aportaciéon dineraria o no dineraria que pueda percibir de entidades privadas y de
particulares.

g. La deuda a corto o largo plazo, en los términos que prevea la ley y, en particular, el articulo 12 de la Ley 7/2010.

h. Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

fe o o

o

Articulo 37

Administracién y disposicion del patrimonio
1. La gestion patrimonial de la Fundacion se regird por la legislacion aplicable a las fundaciones, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios generales de eficacia, eficiencia y transparencia a que se refiere el articulo 3 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del sector publico

instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. El Patronato esta facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo
que aconseje la coyuntura econémica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar la autorizacion oportuna o comunicarlo debidamente al
Protectorado, de acuerdo con lo que establece la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones, y el resto de normativa de desarrollo.

Articulo 38
Régimen financiero y presupuestario
1. El ejercicio econdmico tiene que coincidir con el aflo natural.

2. La Fundacion llevard necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y cuentas anuales, y otros libros para desarrollar
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adecuadamente las actividades y para controlar la contabilidad.

3. En la gestion econdmica-financiera, la Fundacion se regira por los principios y los criterios generales que determina la normativa vigente y
las normas especificas que se contienen en estos Estatutos y las que, en relacion con las entidades que integran el sector publico fundacional,
se establecen en la legislacion econémica-financiera de la Comunidad Auténoma de las Illes Baleares, en la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del
Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en las normas reglamentarias de despliegue.

4. Antes del 31 de mayo de cada afo, el Patronato debatird y aprobard, a propuesta del gerente o de la gerente, el presupuesto de la Fundacion
para el afio siguiente, de conformidad con lo que disponen los articulos 31.2, 64.1, 65 i 66 del Texto refundido de la Ley de Finanzas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2005, de 24 de junio.

En todo caso, la modificacion de las dotaciones en los presupuestos de la Fundacion durante el ejercicio se ajustara a lo que dispone el
articulo 8 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, y los apartados 2 y 3 del articulo 64 del Texto refundido de la Ley de Finanzas de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears. Con caracter general, no se pueden transferir dotaciones de gastos de capital a gastos corrientes, salvo los
gastos de capital que, de acuerdo con el presupuesto de la Fundacion, estén financiadas con ingresos corrientes derivados de su propia
actividad.

Asimismo, la adopcion de compromisos de gasto plurianuales se ajustara a las normas contenidas en el articulo 9 de la Ley 7/2010 y en la
normativa reglamentaria de despliegue.

5. La liquidacion de los presupuestos se debe formular y aprobar por los mismos 6rganos de la Fundacion y en los mismos plazos que las
cuentas anuales, y se enviara a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma junto con estas cuentas.

Articulo 39
Régimen de control interno

1. La Fundacion queda sometida al control de la intervencion General de la Comunidad Autonoma, que ejercera las funciones de centro de
control interno de acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/2010, en la normativa econémica-financiera de la Comunidad Auténoma y en
el resto de normas legales y reglamentarias aplicables. Asimismo, la Fundacion debe subministrar a la Direccion General competente en
materia de presupuestos, la informacion relevante para verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia presupuestaria que ésta le
requiera.

2. Previamente a la iniciacion de cualquier expediente de gasto por parte de la Fundacion del cual se puedan derivar obligaciones econdmicas
para ésta superiores a quinientos mil euros, se pedira la autorizacion del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de adscripcion de
la Fundacion.

3. La Fundacion esta sometida al control de eficacia y eficiencia por parte de la consejeria de adscripcion, sin perjuicio de lo que corresponda
a la Intervencion General o a otros o6rganos. Este control tiene como finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados, como también el control del cumplimiento de los compromisos especificos que, en su caso,
haya asumido la Fundacion en virtud de convenios, contratos, programas u otros negocios juridicos.

4. Asimismo, son de aplicacion a la Fundacion las medidas adicionales de control previstas en el articulo 19 de la Ley 7/2010, de 21 de Julio,
del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Articulo 40
Plan de actuacién, informe anual de actividad, declaracion de garantia de gestion y cuentas anuales

1. La Fundacién elaborara anualmente, un plan de actuacion que incluira los objetivos previstos para el ejercicio, sus indicadores, las lineas
de actuacion necesarias para conseguirlos, un plan econémico-financiero y las previsiones relativas a recursos humanos y tecnologias de la
informacion, todo esto en el marco del presupuesto aprobado para la entidad para el mismo ejercicio presupuestario correspondiente, y se
enviara al Protectorado y a la persona titular de la Consejeria de adscripcion, la cual debe dar cuenta al Consejo de Gobierno.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/67/980218

La valoracion del grado de cumplimiento del plan de actuacion se reflejara en el informe anual de actividad y en la declaracion de garantia de
gestion a que se refiere el siguiente apartado.

El

-#2. Simultaneamente a la aprobacion de las cuentas anuales, el gerente o la gerente presentara al Patronato y a la Consejeria de adscripcion un
%infome anual de actividad y firmar una declaracion de garantia y responsabilidad sobre las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacion
durante el afio anterior.

[

El informe anual de actividad tiene que incluir los datos relativos a las actuaciones desarrolladas, los objetivos conseguidos en los términos
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de los indicadores previstos, como también el cumplimiento de las previsiones relativas al plan econémico-financiero, los recursos humanos
y las tecnologias de la informacién. Se tramitara una copia de este informe a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

La declaracion de garantia y responsabilidad ofrecera una garantia razonable de los recursos asignados a las actividades de la Fundacion que
se aplicaran a las finalidades previstas, respetando los principios de buena gestion financiera y las normas aplicables; que los procedimientos
de control interno de la Fundacion ofrecen garantias suficientes, y que se ha puesto de manifiesto total la informacién relevante para los
intereses de la Fundacion o de la Comunidad Auténoma.

3. El gerente o la gerente debe formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio, que
aprobara el Patronato en el plazo de seis meses desde que se haya cerrado el ejercicio.

4. Las cuentas anuales, que contienen el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad, se deben redactar con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion. La memoria completa, amplia y comenta
la informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y debera incluir un inventario de los elementos patrimoniales. Ademas,
debe incluir las actividades fundacionales, los cambios en los 6rganos de gobierno, y representacion, y el grado de cumplimiento del plan de
actuacion. Asimismo, se indicaran los recursos utilizados, de donde provienen y el niimero de personas beneficiarias en cada actuacion
realizada, los convenios que se hayan suscrito con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento de la finalidad de rentas e
ingresos.

5. Una vez que el Patronato de la Fundacion ha aprobado las cuentas anuales, se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles a contar
a partir de la fecha de aprobacion, acompafiados de un certificado del acuerdo de aprobacion del Patronato en el cual figure la aplicacion del
resultado, que extendera el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o la presidenta.

El Protectorado examinara las cuentas anuales y depositarlas posteriormente en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
las Illes Balears.

Las cuentas anuales también se enviaran a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma en los diez dias posteriores a su formulacion
y aprobacion.

Articulo 41
Contratacion de servicios, suministros, obras, consultorias y asistencias técnicas

La actuacion de la Fundacion en materia de contratacion se ajustara a las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de contratos del
sector publico, y las normas que la despliegan.

Capitulo VI
Modificacién, fusion y extincion

Articulo 42

Modificacion de la escritura de constitucion y de los estatutos

1. Cuando las circunstancias que presidieron la constituciéon de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente de acuerdo con los Estatutos en vigor, el Patronato acordara la modificacion.

2. Las modificaciones de la escritura de constitucion de la Fundacion se elevaran, en todo caso y con caracter previo a su aprobacion por el
Patronato, al Consejo de Gobierno para que proceda a la autorizacioén previa, juntamente, en su caso, con el plan de actuacion y el estudio
econdmico financiero. Este acuerdo se adoptara por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria a la cual esta adscrita la Fundacion,
con los informes preceptivos de las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos y en materia de fundaciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/67/980218

3. Las modificaciones de la escritura de constitucion que afecten substancialmente a aspectos propios del plan de actuacién inicial o del
estudio econdmico financiero a que se refiera el articulo 5 de la Ley 7/2010 requieren la elaboracion de un nuevo plan de actuacion y de un
apinuevo estudio econdmico financiero.

4. Por acuerdo del Patronato, se pueden modificar estos Estatutos siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion. Para
5 a]levar a cabo esta modificacion se aplicara el mismo régimen establecido para la modificacién de la escritura de constitucion.

et |
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5. Para adoptar los acuerdos de modificacion estatutaria i de la escritura de constitucion, es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Patronato.

6. La modificacion o la nueva redaccion de los Estatutos que haya acordado el Patronato se comunicara al Protectorado para que manifieste
su oposicion, unicamente por razones de legalidad y mediante un acuerdo motivado, o bien manifieste su no oposicion.

La modificacion se formalizara en escritura publica, se inscribira en el Registro Unico de Fundaciones de las Illes Balears y se publicara en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Articulo 43
Transformacion y fusion

1.La Fundacién se puede fusionar con otras fundaciones y puede ser absorbida por otros entes de derecho publico integrados en el sector
publico autondmico, incluida la integracion en la Administracion de la Comunidad Autéonoma. También se puede transformar en cualquier
otro tipo de ente publico que se integre en el sector publico autondmico. La fusion, la absorcion, la integracion la transformacion de la
Fundacion no implica la apertura del procedimiento de liquidacion.

2.La propuesta de fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundacion se elevara, en todo caso y con caracter previo que el
Patronato lo apruebe, al Consejo de Gobierno, para que proceda a la autorizacion previa, a propuesta de la consejeria de adscripcion y con los
informes previos de las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos y en materia de fundaciones, como también con el
informe previo, preceptivo y vinculante, de la consejeria competente en materia de funcion publica.

3. Hasta que no se complete el procedimiento de fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundacion, ésta continuara
desarrollando las actividades propias de su objeto y finalidades. Una vez completado todo el procedimiento, la Administracion de la
Comunidad Auténoma o el ente instrumental correspondiente se subrogara en todos los derechos y obligaciones y en todas las relaciones
juridicas adscritas a su consejeria, con el informe previo de la consejeria competente de la Fundacion, sin perjuicio, por lo que se refiere al
régimen de personal, de las limitaciones derivadas de lo que establece la disposicion adicional décima de la Ley 7/2010, de 21 de Julio, del
Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y se cancelara el asiento de la Fundacion en el Registro de
Fundaciones de las Illes Balears.

Articulo 44
Extincion de la Fundacion

1. La Fundacion se extingue por las causas y seglin los procedimientos que establece la legislacion vigente.

2. A los efectos de lo que prevé el articulo 31.e) de la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones, la Fundacion se puede
extinguir en caso de que las actividades de interés general que desarrolla de acuerdo con estos estatutos pasen a ser desarrolladas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma o por otra entidad del sector pubico autonémico, de naturaleza fundacional o no. La
extincion por estos motivos puede tener lugar tanto en el caso en que la Fundacion de se integre en la Administraciéon Autondmica o
en otro ente instrumental, de acuerdo con lo que dispone el articulo anterior, como en el caso en que no tenga lugar la integracion, en
cuyo supuesto la Fundacion disuelta entra en periodo de liquidacion.

3. La extincion requiere el acuerdo previo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria interesada, con los informes
preceptivos de las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos, en materia de fundaciones y en materia de funcién
publica.

Articulo 45
Liquidacion y adjudicacion del haber

1. La extincion de la Fundacion determina la apertura del procedimiento de liquidacion, que llevara a cabo el Patronato bajo el control del
Protectorado.

2. Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a otras instituciones que persigan finalidades de interés general
analogas a las de la Fundacién y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de la disolucion, lograr estas finalidades. El
Patronato designara estas finalidades en el momento oportuno, de acuerdo con lo que ordene la legislacion vigente.
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