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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

5414 Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 23
de mayo de 2017 por la cual se aprueban las instrucciones para la planificacion, la realizacion y el
registro de actividades de formacion permanente del profesorado organizadas por las consejerias del
Gobierno de las Illes Balears, por los consejos insulares o por sus entidades y organismos

Antecedentes

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, establece en el articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formaciéon permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece en el articulo 7.3 d que la Direcciéon General de Formacion Profesional y
Formacion del Profesorado tiene que asesorar a otros servicios y departamentos de la Consejeria de Educacion y Universidad en
materia de formacion permanente del profesorado y coordinar la ejecucion de las actividades formativas que llevan a cabo.

3. El mismo Decreto, en el articulo 18, determina que pueden tener la consideracion de actividades de formacién permanente y ser
reconocidas como tales las que organicen las direcciones generales y los departamentos que integran la Consejeria de Educacion y
Universidad, con el asesoramiento y coordinacién de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado,
asi como también otras consejerias y sus organismos y entidades dependientes de los consejos insulares o del Gobierno de las Illes
Balears.

4. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el
reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears establece en el articulo 2.1 que la directora general de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado tiene que dictar las instrucciones en relacién con los requisitos que tienen que cumplir las actividades formativas
organizadas por las entidades que establecen las letras a y f del articulo 18 del Decreto 41/2016.

5. El Plan Cuatrienal de Formacion Permanente del Profesorado 2016-2020, aprobado por medio de la Resolucion del consejero de
Educacion y Universidad de dia 16 de marzo de 2016, establece en el punto 8.6 que los distintos servicios, departamentos y
direcciones generales de la Consejeria de Educacion y Universidad constituyen un elemento clave como agentes de formacion
especialmente dirigida a colectivos especificos de profesores del ambito de la direccion general correspondiente y, por eso, las
modalidades formativas de preferencia de estos agentes tienen que ser la formacion especializada o la formacién por ambitos. Por eso
se tiene que acordar, en el periodo de ejecucion de este plan cuatrienal, como establecer las condiciones adecuadas para una mejor
planificacién, desarrollo, evaluacion y coordinacion de estas actividades formativas.

6. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto
11/2016, de 11 de mayo, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se modifica el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la
presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, establece en el articulo 2.4 ¢ que la Direccién General de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado es competente en materia de formacion permanente del profesorado.

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

2. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacién permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n°. 90, de 16 de julio).

3. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 16 de marzo de 2016 por la cual se aprueba el Plan Cuatrienal de
Formacion Permanente del Profesorado 2016-2020 (BOIB n°. 41, de 31 de marzo).

4. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el
reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (BOIB n°. 54, de 6 de mayo).

5. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto
11/2016, de 11 de mayo, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se modifica el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la
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presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar las instrucciones para la planificacion, la realizacion y el registro de la certificacion de actividades de formacion permanente
para el profesorado organizadas por las consejerias del Gobierno de las Illes Balears, por los consejos insulares o por sus entidades y
organismos que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Aprobar el anexo 2, Protocolo para la inscripcion a las actividades de formacion mediante el Portal de Servicios al Personal, y el
anexo 3, Requisitos de la convocatoria.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el sitio web de la Direccion
General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero
de Educacion y Universidad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con lo que se establece
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y lo
que se establece en el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

Palma, 23 de mayo de 2017

La directora general
Maria F. Alorda Vilarrubias

ANEXO 1
Instrucciones para la planificacién, la realizacion y el registro de actividades de formacion permanente del profesorado organizadas
por las consejerias del Gobierno de las Illes Balears, por los consejos insulares o por sus entidades y organismos

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de estas instrucciones es establecer las condiciones para la planificacion, realizacion y registro de las actividades de formacion
permanente para el profesorado organizadas por los departamentos, servicios u otras entidades de las consejerias del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de los consejos insulares.

Articulo 2
Responsables de las actividades de formacién

El servicio o entidad solicitante de una actividad que implique el reconocimiento de horas de formacion es el responsable de la convocatoria
y de su difusion; de la seleccion de las personas admitidas; del desarrollo, seguimiento, control de asistencia y evaluacion de la actividad, y
del expediente administrativo y econdmico correspondiente.

Articulo 3
Presentacion del programa de formacién y plazos

1. La entidad responsable tiene que entregar a la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado su
programa anual de actividades de formacién permanente, mediante el documento Propuesta de actividad de formacion. Las
propuestas tienen que estar firmadas por el responsable de la entidad y selladas y tienen que entregarse en formato papel o por correo
electronico a la direccion sfp@dgfpfp.caib.es.

2. El plazo para presentar el programa formativo empieza el 30 de abril y finaliza el 30 de setiembre de cada curso escolar.

3. Excepcionalmente, se pueden presentar propuestas de actividades de formacion fuera de este plazo hasta un mes y medio antes del
comienzo de la actividad.

4. Tanto el documento Propuesta de actividad de formacion como el guidn para rellenarlo se pueden encontrar en la pagina web de la
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Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado (dgfpfp.caib.es).

Articulo 4
Aprobacion de las propuestas de actividades de formacién

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, una vez revisadas las propuestas, tiene que asignar un
codigo a cada propuesta aprobada y lo tiene que comunicar a la entidad responsable de la actividad.

2. Las actividades propuestas, para poder ser aprobadas y tener derecho a la certificacion como horas de formacion permanente, tienen
que estar en concordancia con el plan cuatrienal de formacion en vigor, especialmente con respecto a las lineas estratégicas y a las
modalidades de formacion. Por lo tanto, las actividades tienen que incluir una memoria reflexiva de aplicacion a la practica docente,
o una actividad de transferencia, si asi se indica en la modalidad correspondiente.

3. En caso de que una propuesta aprobada no se concrete en una actividad, la entidad responsable tiene que comunicarlo a la Direccion
General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, con indicacion del codigo de propuesta de la actividad y el motivo
por el cual se ha anulado.

Articulo 5
Procedimiento para la inscripcién mediante el Portal de Servicios al Personal

1. Una vez que la Direcciéon General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado ha aprobado una actividad y comunicado
el codigo de la propuesta a la entidad responsable, ésta tiene que presentar rellenado el documento Concrecion del acontecimiento.
La concrecion tiene que estar firmada por el responsable de la entidad y sellada, y se tiene que entregar con una antelaciéon minima de
un mes antes del inicio de la actividad. Una vez recibida, la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado tiene que asignar los codigos de actividad y de acontecimiento.

2. Tanto el documento Concrecion del acontecimiento como el guion para rellenarlo se pueden encontrar en la web de la Direccion
General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado (dgfpfp.caib.es).

3. Una vez haya finalizado el periodo de inscripcion, la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado hara
llegar a la entidad responsable el listado de solicitudes. Esta tiene que seleccionar las solicitudes que se tienen que admitir, excluir o
quedar en lista de espera, si procede, y tiene que comunicarlo al menos dos dias antes de la fecha de publicacion de la lista
provisional de personas admitidas. La admision tiene que seguir los criterios de seleccion publicados en el Portal de Servicios al
Personal. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado no se hace responsable de una aplicacion
incorrecta de estos criterios.

4. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado tiene que publicar la lista provisional de personas
admitidas en el Portal de Servicios al Personal. También puede publicar la lista de personas a la espera de plaza, segun los criterios
de la entidad responsable y siempre que sea técnicamente posible hacerla siguiendo estos criterios.

5. Transcurrido el periodo de confirmacion, la Direccién General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado tiene que
comunicar a la entidad responsable la lista de las personas que se han confirmado. Las plazas de las personas admitidas que no hayan
confirmado su participacién quedaran vacantes y seran ocupadas por las personas en lista de espera.

6. La entidad responsable tiene que comunicar a la Direccion General de Formacién Profesional y Formacion del Profesorado qué
personas de la lista de espera han confirmado su participacion para poder publicar la lista definitiva de admitidos y entregar el listado
de control de asistencia a la entidad responsable.

Articulo 6
Convocatoria de la actividad de formacion

1. La entidad responsable puede crear una convocatoria de la actividad y hacerla publica en su pagina web. Esta convocatoria tiene que
incluir los puntos especificados en el anexo 3, Requisitos de la convocatoria, con informacion coincidente con aquella que figura en
la Propuesta de la actividad formativa y en la Concrecion del acontecimiento.

2. La entidad responsable puede solicitar a la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado el acceso a las
convocatorias generadas en el Gestfor.

Articulo 7
Cuestionario de evaluacion de la actividad de formacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/65/979760

Al finalizar la actividad formativa, los participantes tienen que contestar el cuestionario de evaluacion en el Portal de Servicios al Personal
dentro del plazo establecido. La entidad responsable puede solicitar a la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del
I p o fesorado el informe de evaluacion generado.

sx¥Articulo 8
Certificacion y registro de las actividades de formacion

1. Una vez finalizada la actividad, la entidad responsable tiene que solicitar el modelo de acta en formato de hoja de calculo a la
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Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, y tiene que entregarla en el plazo maximo de un mes. El
acta tiene que estar firmada por el responsable de la entidad y sellada. Se puede entregar en formato papel o por correo electronico a
la direccion sfp@dgfpfp.caib.es.

. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado tiene que revisar el acta de evaluacion final de la

actividad con el fin de emitir las certificaciones. En el caso de detectar errores, tiene que informar a la entidad responsable de la
actividad, que tiene que presentarla debidamente corregida para poder certificar la actividad.

. Para tener derecho a certificacion, los participantes tienen que cumplir los criterios de evaluacion y de asistencia a las sesiones

presenciales especificados en la propuesta. La asistencia minima obligatoria a las sesiones presenciales tiene que estar entre el 85% y
el 100% de su duracion.

4. Las actividades meramente informativas no dan derecho al reconocimiento de horas de formacion.

AN W

AN N AW~

. No se pueden certificar horas de formacion de actividades que no dispongan de una propuesta aprobada.
. En caso de que una persona confirme la asistencia a una formacioén y no participe en el programa formativo sin una causa justificada,

las solicitudes de inscripcion que pueda formular durante el curso escolar en vigor quedaran postergadas a la disponibilidad de plazas
una vez que todas las solicitudes del resto de personas que no hayan renunciado de facto a ninguna formacion hayan sido atendidas.

. En el caso de actividades de la modalidad de programas de experiencia formativa en que no se haya hecho la inscripcion de los

participantes por el Portal de Servicios al Personal, para solicitar el acta, la entidad responsable tiene que entregar una relacion de las
personas con derecho a certificacion con los datos de la actividad.

ANEXO 2
Protocolo para la gestion de las actividades de formacion mediante el Portal de Servicios al Personal

. La entidad responsable de la actividad formativa (en adelante ERAF) tiene que coordinarse con la Direccion General de Formacion

Profesional y Formacion del Profesorado (DGFPFP). Todas las entregas de documentacion entre el ERAF y la DGFPFP tienen que
hacerse en papel o por correo electronico (a la direccion sfp@dgfpfp.caib.es).

. Una vez recibida la Concrecion del acontecimiento (siempre con una antelacion minima de un mes antes del inicio de la actividad), la

DGFPFP publicara la actividad de formacion en el Portal de Servicios al Personal y le asignara los coédigos de actividad y de
acontecimiento.

. Si la ERAF publica una convocatoria en su web, puede comunicar la URL a la DGFPFP y la convocatoria se podra consultar también

desde el portal del personal (cliqueando encima del simbolo “+” situado detras del titulo de la actividad).

. Una vez haya finalizado el periodo de inscripcion, la DGFPFP hara llegar a la ERAF el listado de solicitudes. La ERAF tiene que

seleccionar las solicitudes que se tienen que admitir o excluir, si procede, de entre todas las que aparecen como creadas (no se tienen
que seleccionar las que aparecen como renunciadas) y tiene que comunicarlo a la DGFPFP, al menos dos dias antes de la fecha de
publicacion de la lista provisional de personas admitidas. La admision tiene que seguir los criterios de seleccion publicados en el
Portal de Servicios al Personal. La DGFPFP no se hace responsable de una aplicacion incorrecta de estos criterios.

. La DGFPFP tiene que publicar la lista provisional de personas admitidas en el Portal de Servicios al personal. La DGFPFP también

puede publicar la lista de personas a la espera de plaza en el portal segun los criterios de la ERAF, siempre que sea técnicamente
posible hacerla siguiendo estos criterios. Si eso no es posible y la ERAF quiere publicar una lista de espera, tendra que hacerlo en su
web. Una vez publicada la lista de personas admitidas segun la seleccion hecha por la ERAF, la DGFPFP no puede modificar esta
lista.

. Transcurrido el periodo de confirmacion, la DGFPFP tiene que entregar a la ERAF la nueva lista en la que se indica el estado de las

solicitudes: confirmada, admitida (persona admitida y que no ha confirmado), validada (persona no admitida) y renunciada. Si hay
personas admitidas que no se hayan confirmado, las plazas vacantes tienen que ser cubiertas con las personas de la lista de espera.

. La ERAF tiene que comunicar a la DGFPFP qué personas de la lista de espera han confirmado la participacion para poder publicar la

lista definitiva de personas admitidas y enviar el listado de control de asistencia por correo electronico a la ERAF.

. Al finalizar la actividad formativa, los participantes tienen que contestar el cuestionario de evaluacion en linea en el Portal de

Servicios al Personal dentro del plazo establecido. La ERAF puede solicitar a la DGFPFP el informe de evaluacion generado.

ANEXO 3
Requisitos de la convocatoria

. Logotipo de la entidad convocante y logotipo de 1a DGFPFP.
. Entidad responsable de la actividad.

. Titulo de la actividad.

. Numero de actividad y de acontecimiento.

. Linea estratégica.

. Modalidad formativa.
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. Area formativa.

. Ambito territorial.
. Objetivos.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Contenidos.
Metodologia de la actividad.
Actividades de transferencia y aplicabilidad.
Forma de participacion.
Lugar, fechas y horario.
Horas de duracion, con indicacion, si procede, de las horas presenciales y de las horas en linea.
Evaluacion de los participantes: porcentaje de asistencia minimo a las sesiones presenciales y compromisos de trabajo, en especial el
trabajo de aplicacion en el centro relacionado con los contenidos de la actividad de formacion, seglin lo que prevé el articulo 6 de la
Orden del consejero de Educacion y Universidad de 24 de abril de 2017.
Destinatarios, requisitos y criterios de seleccion.
Numero maximo de plazas (también se tiene que explicitar el minimo, en caso de que sea condicionante para llevar a cabo la
actividad).
Fechas de inicio y fin de la inscripcion en el Portal de Servicios al Personal, con indicacion de la necesidad de actualizar los datos
personales que aparecen en el portal.
Fecha de publicacion de la lista provisional de personas admitidas.
Fecha de inicio y final de confirmacion, con indicacion de que la no confirmacion implica la pérdida de la plaza, y que si una persona
confirma y no participa en la actividad sin una causa justificada, las solicitudes de participacion en otras actividades formativas del
mismo curso escolar seran las tltimas que se tendran en cuenta.
Persona que coordina la actividad.
Relacion nominal de los formadores, con especificacion de la titulacion académica y la experiencia profesional.
® En caso de que la actividad sea en linea, también tiene que incluir:
Tipo y frecuencia del apoyo de tutoria.
Materiales formativos que se tienen que utilizar y sistema de entorno virtual previsto.
Actividades y trabajos que se encomendaran a las personas participantes y plazos de entrega.
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