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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

4964 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears por la que se convoca la
provision, por el procedimiento de concurso, del puesto de trabajo de Jefe de Grupo de Relaciones
Laborales de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca

Hechos

1. Se encuentra vacante y dotado presupuestariamente un puesto de trabajo de Jefe de Grupo de la plantilla organica autorizada de la
Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.

2. Se considera necesario cubrir el puesto de trabajo citado en el area de actividad de Relaciones Laborales.
Fundamentos de Derecho

1. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2011 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo
de 2011 por el que se regula el sistema de provision de los cargos no directivos del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de
Salud de las Islas Baleares.

2. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2013 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de
diciembre de 2012 por el que se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2011 por el que se ratifica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 por el que se regula el sistema de provision de los cargos no directivos del personal
estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

3. Resolucion de 23 de mayo de 2011 del director general del Servicio de Salud por la que se dictan instrucciones para aplicar el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 (BOIB num. 87/2011, de 11 de junio).

4. Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears de 15 de febrero de 2017 por la que se aprueba la plantilla
organica autorizada de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Acordar la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de concurso, del puesto de trabajo de Jefe de Grupo de Relaciones
Laborales de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, que depende del Director de Gestion y Servicios Generales de esta Gerencia y
tiene, ademas de las funciones propias de un Jefe de Grupo, las funciones siguientes:

a) Dirigir, organizar, controlar y planificar el trabajo de la unidad.

b) Gestionar las relaciones laborales con las organizaciones sindicales y los organos de representacion del personal y hacer el
seguimiento y control de éste en el &mbito de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, y en concreto de las 4 juntas de personal
de la GAP.

¢) Control del crédito horario sindical y de las liberaciones sindicales en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.
d) Gestionar la seguridad y salud y coordinar la prevencion de riesgos laborales del personal de Atencion Primaria de Mallorca.

¢) Gestion de los Comités de Seguridad y Salud y la relacion con los delegados de prevencion.

f) Coordinar la formacion continua en el area de prevencion de riesgos laborales del personal de Atencion Primaria de Mallorca.

g) Gestion de las actuaciones derivadas de las convocatorias de huelga.

h) Gestion de la coordinacion empresarial y gestion del protocolo de agresiones.

i) Otras funciones que le encomiende el director gerente y/o el director de gestion (o, en su caso, subdirectores del area de gestion) de
la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.

2. Puede participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios de los subgrupos C1 o C2 que, en la fecha de
publicacion de la misma, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza y preste servicio en instituciones
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sanitarias del Sistema Nacional de Salud, y acredite estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana legalmente o
reglamentariamente exigido.

3. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar, en el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion.
- Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados.

4. La documentacion referida en el punto anterior se puede presentar en el registro de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, ubicado
en la calle Reina Esclaramunda, nimero 9, de Palma (07003) o en cualquiera de los lugares referidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

5. El concurso para proveer el puesto de trabajo convocado se regira por el siguiente baremo de méritos, que consta de 3 apartados:

A) Servicios prestados en alguna de les categorias necesarias para ocupar el puesto de trabajo convocado (40% de la puntuacion
total, maximo de 60 puntos):

- Servicios prestados en categorias estatutarias de gestion y servicios del subgrupo Cl........ccccevveviereneneneennnne 0,20 puntos por
cada mes completo
- Servicios prestados en categorias estatutarias de gestion y servicios del subgrupo C2..........cccocceveenvvneneennee 0,16 puntos por

cada mes completo

B) Ocupacion de puestos de jefatura relacionados con el que se opta (40% de la puntuacion total, méximo de 60 puntos), que se
subdivide en 2 subapartados:

B.1) Periodos de tiempo de servicios en puestos de jefatura (maximo de 40 puntos):

- Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino superior al nivel 19................ 0,20 puntos por
cada mes completo.
- Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino del nivel 19..........ccccccceeeeeneee 0,15 puntos por
cada mes completo.
- Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino inferior al nivel 19.................. 0,10 puntos por

cada mes completo.

B.2) Otra experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta (experiencia en Relaciones Laborales en
el sector publico y en la gestion de la prevencion de riesgos laborales), siempre que no sea la experiencia correspondiente a
los servicios prestados en alguna de las categorias estatutarias necesarias para ocupar el puesto convocado ni la experiencia
correspondiente a la ocupacion de puestos de jefatura (maximo de 20 PUNLOS)... .ecceveeriecieeierierieerienieeeeseeeresreeneneens 0,20
puntos por cada mes completo.

C) Formacion relacionada con el puesto al que se opta (20% de la puntuacion total, maximo de 30 puntos):

® Certificados oficiales de conocimientos generales de lengua catalana: Se valoran los certificados oficiales de conocimientos
generales de lengua catalana, expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica y los expedidos u homologados por
la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes del Gobierno de les Illes
Balears siguientes:

- Certificado de nivel Cl........oovviiiiiiiiiiiiiiee e, 3 puntos.
- Certificado de nivel C2.......c.cvvviiiiiiiiiiie e, 4 puntos.
- Certificado E de conocimientos de lenguaje administrativo........ 1 punto.

® Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E),
en que la puntuacion se acumula a la de otro certificado que se aporte. En el caso que haya dudas sobre la validez de algiin
certificado o sobre la puntuacion que debe otorgarsele, se puede solicitar un informe a la Direccién General de Politica
Lingiiistica de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes del Gobierno de les Illes Balears.

® Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado o Graduado en Derecho y/o de Graduado o Diplomado en Relaciones
Laborales............. 7,5 puntos

® Formacion continuada: Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones
cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido del puesto de trabajo a que se
opta, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:
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- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracién publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas) o por alguna
universidad, lo cual debe constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la actividad haya sido organizada por
una entidad de derecho ptblico conforme al articulo 2.2 de la Ley 39/2015, la persona aspirante debe acreditar esa condicion.
- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud
de convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

Al efecto de lo que disponen los apartados anteriores, se considera que estan relacionadas directamente con el contenido del puesto de trabajo
al cual se opta las actividades relacionadas con las areas tematicas siguientes: Relaciones Laborales; Juridico-Administrativa; Prevencion de
Riesgos Laborales; Informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario; Gestion del personal; asi como cualquier otra que a
juicio de la Comision de Seleccion esté relacionada con las funciones del puesto convocado.

Los diplomas o certificados se valoran como sigue:

- Cuando se acredite la asistencia o el aprovechamiento......... 0,10 puntos por cada crédito (o, en su defecto, por cada 10 horas).
- Cuando se acredite 1a imparticion............coceecerecenenecncennene 0,10 puntos por cada crédito (o, en su defecto, por cada 10 horas).

6. La Comision de Seleccion del concurso de méritos esta integrada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Sefior Miquel Angel Palou Bestard (designado por el director general del Ib-Salut)
- Vocalias:

® Seiiora Teresa Castell Massot (vocal designado por el director general del Ib-Salut)

® Sefior Francesc Planas Martorell (vocal designado por el director gerente de Atencion Primaria de Mallorca)

® Sefiora Rosa Maria Cabrer Daviu (vocal designado por el director de division o del area de direccion a que esta adscrito el
puesto de trabajo)

- Secretaria: Isabel Lenguas Rosillo (designado por el directivo que tiene encomendada la gestion del area de personal de Atencion
Primaria de Mallorca).

Si se produce alguna vacante en la Comision de Seleccion, se nombrara un nuevo integrante.

7. Las funciones de la Comision de Seleccion del concurso de méritos son, entre otras:

1%) Verificar que les personas aspirantes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.
2%) Valorar los méritos segun el baremo de méritos del punto 5 de esta resolucion.

3%) Elevar al 6rgano competente la resolucion provisional del concurso, indicando la puntuacioén obtenida por cada persona aspirante,
que debe publicarse en los tablones de anuncios del centro y en la web del Servicio de Salud.

8. Contra la resolucion provisional del concurso, las personas interesadas pueden presentar alegaciones en el plazo de quince (15) dias
naturales a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion. Estas alegaciones seran resueltas en la resolucion definitiva del concurso,
que se publicard asi mismo en los tablones de anuncios del centro, en la web del Servicio de Salud y en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

9. Una vez finalizado el proceso selectivo, debe efectuarse el nombramiento de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta
en relacion a la provision del puesto de trabajo convocado, de acuerdo con el baremo de méritos. La persona designada obtendrad un
nombramiento para ocupar el cargo convocado. Si resulta nombrado por el cargo personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes
Balears, su situacion sera la regulada en la clausula 9* del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2011 por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de
2013 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de diciembre de 2012.

10. El cargo obtenido por concurso de méritos queda sometido al procedimiento de evaluacion de la clausula 7¢ del Acuerdo del Consejo de
3 Gobierno de 13 de mayo de 2011 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2013 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de diciembre

.ﬂde 2012.
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11. Publicar la presente convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion -que agota la via administrativa- puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion en el B.O.I.B., de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears. También puede interponerse
directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de la publicacion en el B.O.1.B., de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 9 de mayo de 2017

La Consejera de Salud,
PD El director general del Servicio de Salud de les Illes Balears (BOIB 10/2016)
Julio Miguel Fuster Culebras

I | %§%@I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/59/978861
=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-05-15T14:08:45+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1494850125941
	Aprobación del documento




