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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

4887 Oposicion para una plaza interina de operario de limpieza con contrato de relevo

Mediante el presente anuncio se hace publico que en sesion ordinaria de fecha 4 de mayo de 2017 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Sant Lloreng des Cardassar ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases para la Convocatoria de una plaza interina de operario de limpieza en la modalidad de contrato de relevo, con el
siguiente contenido:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA INTERINA DE OPERARIO DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANT LLORENC DES CARDASSAR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza en régimen laboral de operario / a de limpieza. La plaza se convoca por razéon de
la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la jornada laboral de una trabajadora municipal, y quien resulte seleccionado suscribira un
contrato laboral de relevo que estard en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacion parcial. El contrato, en su modalidad de relevo,
quedara extinguido en cuanto a tal concepto cuando la persona relevada alcance la jubilacion total. En este momento, el relevista podra
convertirse en personal laboral con contrato a tiempo completo de caracter interino siempre que asi se prevea en la plantilla de personal.

La modalidad del contrato es de relieve, regulada en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se celebrara por tanto con un trabajador en situacion de desempleo. El puesto
de trabajo a desarrollar por el trabajador relevista sera el mismo del trabajador sustituido existiendo correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.¢) de la Ley General de la Seguridad Social.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento del nombramiento para cubrir la correspondiente necesidad en funcion
de la plaza, la categoria profesional y las retribuciones vigentes en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Lloreng des
Cardassar.

SEGUNDA. FUNCIONES
Seran las funciones propias del puesto de trabajo de operario de limpieza objeto de abastecimiento en régimen de interinidad.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algiin otro estado miembro de la Uniéon Europea o de algunos de los estados en los que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores / as en los términos en que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran ser
admitidos los / las conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su / de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de

——solicitudes.

et |

c) Estar en posesion de la titulacion de ESO, Graduado Escolar o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
- presentacion de solicitudes. En caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola debera acreditar la homologacion de la
titulacion exigida.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.
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¢) No haber sido separado / a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funciéon publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 o equivalente, de acuerdo con la Orden del Consejero de
Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado que la atencién al publico es
fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar mediante declaracion responsable, que no estd sometida a ningin
supuesto de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometerse, en su caso, ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de dicha
Ley, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad. Si desarrolla alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo
debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng
des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h) No estar sometido / a en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
i) Carnet de conducir B.

j) Estar en desempleo e inscrito como solicitante de empleo al servicio publico de empleo. Este requisito lo deberan cumplir los aspirantes en
el momento de presentar la solicitud y mantenerlo hasta la formalizacion del contrato de relevo. Este requisito debera acreditar antes de tomar
posesion de la plaza.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, se deberan seguir cumpliendo durante el procedimiento selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I de las
presentes bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o por cualquier de las
vias establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria del
procedimiento selectivo en el BOIB. Si el ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes fuera inhdbil o sabado, el plazo se
entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar:
www.santllorenc.es.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

- Copia compulsada del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados
diferentes en Espafia.

- Copia compulsada de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

- Copia compulsada de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.
- La acreditacion de estar en desempleo e inscrito como solicitante de empleo al servicio ptblico de empleo.
- Curriculum Vitae, acompafiado de los certificados y titulos acreditativos que considere convenientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias
-hébiles, en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la pagina web del

# Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Se concedera un plazo de dos dias habiles a contar del dia siguiente a la fecha de esta
. publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores asi como para posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran
aplicables respecto a los méritos alegados pero no justificados documentalmente.
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Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucién motivada.

2. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3. En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, quedando convocadas los
aspirantes para la realizacion de dichas pruebas y ejercicios con la publicacion de esta resolucion a la pagina web del Ayuntamiento de Sant
Lloreng des Cardassar.

SEXTA. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente / a: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Agustin Buades Mayol, arquitecto del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Rafela Riera Pascual, técnica de cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Rocio Gonzalez Garabato, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Catalina Terrassa Ginard, educadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Isabel Jarefio Castillo, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Joana Sureda Rossello, psicologa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: J. Mercé Massanet Sureda, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Secretario / a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Pere Josep Llull Vives, técnico del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador se ajustaran a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régim juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente / a y del secretario / a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores / as especialistas para que le asesore, si bien con voz y sin voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fase de oposicion:

Primero. Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en un cuestionario tipo test de veinte preguntas relativas al temario recogido en las presentes bases.

Las preguntas acertadas se valoraran con un 1 punto y los errores con -0,20 puntos.

El tiempo seréd de una hora y para aprobar se debe obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos sobre el maximo posible de 20.
Segundo. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Ejercicio practico consistente en la realizacion de un trabajo relativo a las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un maximo de 10 puntos. Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar este ejercicio.

Tercero. Ejercicio psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio
Consiste en realizar un test para acreditar la personalidad y las actitudes adecuadas al perfil general exigido en las bases de la convocatoria.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera fijado por el tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978709

Se valorara la capacidad trabajo en equipo, iniciativa y organizacion.
=——FEI tiempo para desarrollar este ejercicio sera fijado por el Tribunal Calificador y se efectuara el mismo dia en dos sesiones.
.
%Cada parte del ejercicio se calificara de 0 a 10. Para aprobar se debe obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

%Programa de temas:

%- Tema 1. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
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» Tema 2. Organizaciéon municipal. Alcalde, Pleno, y Junta de Gobierno Local.

» Tema 3. Las clases de personal al servicio de las Entidades Locales.

* Tema 4. El municipio de Sant Lloreng des Cardassar. Generalidades. Geografia. Lugares de interés. Organizacion territorial.
» Tema 5. Productos de limpieza. Tipo de productos. Aplicacion, composicion y propiedades. Formas de empleo.

» Tema 6. Maquinaria y utensilios para realizar la limpieza. Mantenimiento y conservacion.

» Tema 7. Limpieza general. Limpieza de suelos. Paredes. Techos. Muebles. Bafios, etc. Limpieza de Equipos informéticos y otro tipo de
equipos.

» Tema 8. Desinfectantes. Tipos y propiedades. Toxicidad.

* Tema 9. Detergentes y lejias Sus clases. Sus aplicaciones. Ceras y otros productos abrillantadores. Limpieza de manchas. Tipos y
tratamiento.

» Tema 10. Normas de Seguridad e Higiene que deben tenerse en cuenta en el trabajo.

Los aspirantes seran convocados en llamada unica, siendo excluidos de la oposicién quienes no se presenten en la fecha y hora de la
convocatoria.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina web de la Corporacion la relacioén de
aprobados por orden de puntuacion final, haciendo constar, las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los méritos valorados y la suma
total.

El aspirante seleccionado debera presentar a la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la exposicion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, reune los requisitos exigidos en la base tercera.

El aspirante que dentro del plazo fijado, salvo en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion o si en examinarla se comprueba que
no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto que tenga la condicion de funcionario ptiblico o personal laboral fijo, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya demostrados para obtener en su dia el nombramiento, debiendo presentar una certificacién de la
administracion publica de la que depende para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que abren a su hoja de servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, el cual debera tomar
posesion del cargo en un plazo méximo de 3 dias naturales, contados desde el siguiente al de la notificacion de su nombramiento.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

El resto de aspirantes que hayan superado la oposicion, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituira a las que estén vigentes hasta las horas.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en el mismo lugar de
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trabajo objeto de esta convocatoria, estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad ...), o cubriendo acumulaciones o
exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) y d) mas abajo indicados, no hayan aceptado el

puesto ofrecido.

~#Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
- correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se

Bl

tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un puesto

[l
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de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que se
incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si el interesado asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacién. Quedara
constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar su interés en el nombramiento.

Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado
u otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Estar trabajando.
¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

La justificacion documentada de las circunstancias anteriores da derecho a mantener la posicion ocupada en la bolsa siguiendo el orden de
prelacion.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde que se produzca un cambio en la situacion. La falta de comunicacion en el
plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

DECIMA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la pagina web del Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial (www.santllorenc.es), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXPONE:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria y las bases del procedimiento selectivo consistente en la oposicion para la convocatoria de
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una plaza de interino / a de operario de limpieza del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, las cuales han sido publicadas en el BOIB
num ...... de fecha ........

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la base tercera de la presente
convocatoria.

3. Que, de conformidad con la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

- Copia compulsada del DNI (o documento de identificaciéon personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados
diferentes en Espafia).

- Copia compulsada de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.
- Acreditacion del conocimiento de lengua catalana nivel B2 o equivalente.

- Copia compulsada del carné de conducir.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido / a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la oposicion para la convocatoria de una plaza de interino /
a de operario de limpieza del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Sant Lloreng des Cardassar, 11 de mayo de 2017

El alcalde,
Mateu Puigros Sureda
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