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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

4874 Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 8 de mayo de 2017 por la que se establece el
procedimiento para el acceso a un destino para los profesores de religion catolica de acuerdo con lo
que prevé el articulo 6 del Real decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion
laboral de los profesores de religion

El Acuerdo sobre ensefianza y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, suscrito por el Estado espaiiol y la Santa Sede, es el punto de partida
del régimen laboral vigente de los profesores de religion catdlica.

Con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social para 1999, la relacion de los profesores de
religion con la Administracion se definié como laboral, de duracion determinada y coincidente con el curso escolar. Posteriormente, en virtud
del Convenio suscrito el 26 de febrero de 1999 entre el Estado y la Conferencia Episcopal Espaifiola, publicado por la Orden de 9 de abril de
1999, sobre el régimen econdémico y laboral de este personal, la Administracion educativa pasaba a ser el empleador, de forma que lo tenia
que contratar, retribuir y dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social. Se superaba asi el sistema de pago, vigente desde 1982,
mediante una subvencion a la Conferencia Episcopal Espafiola y el eventual acogimiento al régimen especial de trabajadores autonomos de la
Seguridad Social, que provenia del Convenio anterior, suscrito el 20 de mayo de 1993.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (en adelante, LOE), establece lo que se indica a continuacion en la disposicion adicional
tercera, relativa a los profesores de religion:

1. Los profesores que impartan la ensefianza de las religiones tienen que cumplir los requisitos de titulacion establecidos para las
diferentes enseflanzas que regula esta Ley, asi como los establecidos en los acuerdos suscritos entre el Estado espaiiol y las diferentes
confesiones religiosas.

2. Los profesores que, sin pertenecer a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la ensefianza de las religiones en los centros
publicos, lo tienen que hacer en régimen de contratacion laboral, de conformidad con el Estatuto de los trabajadores, con las
respectivas administraciones competentes. La regulacion de su régimen laboral se tiene que hacer con la participacion de los
representantes del profesorado. Se accede en el destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad. Estos profesores
perciben las retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a los profesores interinos.

En todo caso, la propuesta para la docencia corresponde a las entidades religiosas y se renueva automaticamente cada afio. La
determinacion del contrato, a tiempo completo o a tiempo parcial segin lo que requieran las necesidades de los centros, corresponde
a las administraciones competentes.

La remocion, si ocurre, se tiene que ajustar a derecho.

Con la finalidad de dar cumplimiento a esta regulacion, se aprobd el Real decreto 696/2007, de 1 de junio, por el cual se regula la relacion
laboral de los profesores de religion. La disposicion adicional tnica determind que los profesores de religion que estuvieran contratados al
entrar en vigor el Real decreto, el curso escolar 2006-2007, tenian que pasar automdaticamente a tener una relacion laboral por tiempo
indefinido, a menos que concurriera alguna de las causas de extincion del contrato que prevé el articulo 7 o que se tratara de contratos de
interinato, teniendo en cuenta que el apartado 1 del articulo 4 de la misma norma determina que la contratacion de los profesores de religion
es por tiempo indefinido y sin perjuicio de lo que dispone el apartado 2 del articulo 4 de este Real decreto en relacién con la modalidad
contractual y las modificaciones con respecto a la jornada de trabajo y/o el centro.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

Esta Administracion aplico el mandato anterior de forma particular y convirtié en indefinidos los contratos de los trabajadores que cumplian
todos los requisitos que la normativa exigia para ejercer la docencia de la religion catdlica y mantuvo la contratacion por cursos escolares de

——/os que no los cumplian todos, probablemente con la finalidad de evitar las consecuencias negativas que provocaria un cambio normativo
il cpentino, sin la inclusion de ninglin periodo transitorio, como habria sido deseable: el despido por causas objetivas, de parte de estos
~siprofesores, aunque habian desarrollado su tarea con profesionalidad, y la eventual desatencion, de un curso escolar en el otro, de las
Fnnecesidades educativas generadas por la demanda de las familias en relacion con la asignatura de religion catolica. Se tiene que decir, a pesar
de eso, que al inicio del curso escolar 2016-2017 todos los profesores que todavia estaban contratados por cursos escolares fueron contratados

T con caracter indefinido con el fin de regularizar su anémala situacion contractual.
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En cuanto a estos requisitos, el apartado 1 del articulo 3 del Real decreto 696/2007 determina el siguiente:

1. Para impartir las ensefianzas de religion es necesario tener los mismos requisitos de titulacion exigibles, o equivalentes, en el
respectivo nivel educativo, a los funcionarios docentes no universitarios de acuerdo con lo que establece la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, haber sido propuestos por la autoridad de la confesion religiosa para impartir esta ensefianza y haber
obtenido la declaracion eclesiastica de competencia académica o certificacion equivalente de la confesion religiosa objeto de la
materia educativa, todo eso con cardcter previo a su contratacion por la Administraciéon competente.

Ademas, el apartado 2 de este mismo articulo establece los requisitos generales para ser contratado como profesor de religion, en los cuales
se tiene que afiadir el de no haber sido condenado por sentencia firme por ningan delito contra la libertad y la indemnidad sexual, de acuerdo
con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, segin la redaccion fijada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

La Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), modifica la LOE e introduce un nuevo articulo,
el 6 bis, que establece, para la educacion primaria, la secundaria y el bachillerato, una nueva clasificacion de las asignaturas en tres tipos:
troncales, especificas y de libre configuracion. Ademas, determina la distribucion de competencias en relacion con estas materias, de manera
que es competencia autonémica la determinacion de los horarios de las asignaturas especificas, como es la de religion catolica. Asi, las
normas reglamentarias que esta Comunidad Auténoma aprobd para desplegar la LOMCE supusieron una disminucion de la carga lectiva de
esta asignatura.

Antes de esta situacion, era la autoridad religiosa, en la practica, la que proponia el centro concreto donde tenia que ir destinado cada uno de
los profesores propuestos, lo cual aceptaron la Administracion, las organizaciones sindicales y los trabajadores. Pero en un contexto en que la
Administracion ha reducido, para el curso 2016-2017, la jornada de parte de los profesores de religion, el acceso a una destino resulta ahora
relevante, y la situacion exige que se apliquen criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad similares a los que rigen el acceso a los
destinos del resto de los empleados publicos.

Asi, no tan s6lo el imperativo legal lo exige, sino que el contexto actual impone la necesidad de abordar, al fin, la aplicacion de lo que
dispone el articulo 6 del Real decreto 696/2007, en lo referente al acceso a un destino de estos profesores:

Articulo 6. Acceso al destino

Se accede al destino de conformidad con los criterios objetivos de valoracion que se estimen adecuados por la Administracion
competente.

En todo caso se tiene que valorar:

a) La experiencia docente como profesor de religion, de manera preferente en centros publicos y en el mismo nivel educativo de la
plaza en la cual se opta.

b) Las titulaciones académicas, de manera preferente los mas afines, por su contenido, a la enseflanza de religion.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados que estén relacionados con la didactica, la organizacion escolar o
analogos, de manera preferente, los mas afines por su contenido a la ensefianza de religion.

Se tienen que respetar, siempre, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la aplicacion de este articulo se tiene que tener en cuenta que, todavia hoy, parte del colectivo sigue sin disponer de algunos de los
requisitos necesarios para impartir la ensefianza de la religion catolica. Esta situacion no tan solo es imputable a los profesores afectados, sino
también, en buena parte, a la Administracion, que no adopt6 las medidas oportunas cuando entr6 en vigor el Real decreto 696/2007 para
regularizar, de una forma u otra, esta situaciéon conocida. Por eso, se ha considerado que la aplicacion del articulo 6, mediante esta
Resolucion, se tiene que fundamentar en tres pilares esenciales:

® La preferencia en la eleccion de destino de los profesores que cumplan todos los requisitos académicos exigibles, con el fin de
respetar el principio de capacidad, de forma que alcancen el primer destino definitivo.

® El mantenimiento excepcional y transitorio de los profesores con contrato indefinido que no cumplan alguno de los requisitos para
impartir la ensefianza de la religion catolica y el otorgamiento a estos profesores de plazos excepcionales y transitorios en funcion de
la titulacion que les falte para que lo obtengan.

® Laaplicacion de un baremo que incluya los méritos a que hace referencia el articulo 6.

Sobre estos pilares, el procedimiento que esta Resolucion establece, que es fruto del acuerdo de esta Administracion con el Comité de
Empresa de los profesores de religion y con la autoridad religiosa competente, pretende alcanzar un dificil equilibrio entre el cumplimiento
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de la normativa aplicable, las necesidades de planificacion educativa y el respeto a los derechos de los trabajadores y al derecho de los
alumnos a una educacion de calidad, con el fin de transitar de la situacion anterior en la nueva, mientras las circunstancias actuales se
mantengan.

Por todo ello, en virtud de las facultades que tengo atribuidas y de acuerdo con el Comité de Empresa de los profesores de religion, dicto la
siguiente

RESOLUCION
Primero

Aprobar el procedimiento para el acceso a un destino para los profesores de religion dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidad, que figura en el anexo 1 de esta Resolucion.

Segundo

Aprobar los anexos 2 (requisitos de titulacion por nivel educativo), 3 (baremo de méritos), 4 (documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos), 5 (modelo de solicitud telematica para participar en el procedimiento de acceso a destinos), 6 (modelo de solicitud
telematica de destinos) y 7 (compromiso de enmendar la falta de requisitos) de esta Resolucion.

Tercero
Publicar esta Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion se puede interponer una demanda ante la jurisdiccion social en el plazo de un afio, de acuerdo con el que establece el
articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en relacion con lo que prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Palma, 8 de mayo de 2017

El consejero de Educaciéon y Universidad,
Marti X. March Cerda

ANEXO 1
Procedimiento para el acceso a un destino para los profesores de religion

A. Normas generales
1. Objeto y temporizacion

1.1. El objeto de este procedimiento es regular el acceso a un destino definitivo de los profesores de religion que cumplen todos los requisitos
exigidos por el articulo 3 del Real decreto 696/2007, asi como el acceso a un destino provisional de los profesores que no los cumplen todos,
y crear una bolsa de aspirantes a profesores de religion para cubrir sustituciones, todo bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad y
aplicando el articulo 6 del Real decreto mencionado.

1.2. Este procedimiento se desarrollara anualmente.
2. Requisitos de participacion
2.1. Requisitos para acceder a un destino definitivo:

a) Tener suscrito un contrato indefinido en vigor con la Consejeria de Educacion y Universidad.

b) Cumplir los requisitos de titulacion por nivel educativo que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion y disponer de la declaracion
eclesiastica de competencia académica, o de un documento equivalente.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad y la indemnidad sexual ni por trafico de seres
humanos.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682
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2.2. Requisitos para acceder a un destino provisional:

a) Tener suscrito un contrato indefinido en vigor con la Consejeria de Educacion y Universidad.

b) Suscribir el compromiso de cumplir los requisitos de titulacion por nivel educativo que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion
que no se cumplan y, si procede, el requisito de disponer de la declaracion eclesiastica de competencia académica, o del documento
equivalente correspondiente, dentro de los plazos excepcionales y transitorios establecidos en el apartado 3 de este anexo.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad y la indemnidad sexual ni por trafico de seres
humanos.

d) No haber sido revocada la idoneidad por la autoridad religiosa que la otorgo.

2.3. Requisitos para formar parte de la bolsa de profesores de religion sustitutos:

a) Haber cumplido 16 afios.

b) Ser espaifiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o de cualquier otro estado donde, en
virtud de los tratados internacionales firmados por la Unién Europea y ratificados por Espaila, se aplique la libre circulacion de
trabajadores, o ser extranjero con residencia legal en Espafla y estar autorizado para trabajar o en disposicion de obtener una
autorizacion para trabajar por cuenta ajena.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica ni psiquica incompatible con el ejercicio de las
funciones docentes.

d) No haber estado separado, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones ptblicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial,
por resolucién judicial, para empleos o cargos publicos. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en
una situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad y la indemnidad sexual ni por trafico de seres
humanos.

f) Disponer de la propuesta de la autoridad religiosa.

g) Cumplir los requisitos de titulacion por nivel educativo que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion, asi como disponer de la
declaracion eclesiastica de competencia académica, o de un documento equivalente.

2.4. Los requisitos anteriores se tienen que haber perfeccionado, como maximo, el dia anterior a la fecha en que se abra el plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento a que hace referencia el apartado 6.5 de este anexo.

2.5. El cumplimiento de los requisitos anteriores se tiene que acreditar de la forma que se determina en el anexo 4 de esta Resolucion.
3. Plazos excepcionales y transitorios

3.1. Se establecen los plazos excepcionales y transitorios que se indican a continuacion para que los profesores de religion que no cumplan
alguno de los requisitos de titulacion para impartir las ensefianzas de religion catdlica que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion o que no
dispongan de la declaracion eclesiastica de competencia académica puedan enmendar esta carencia:

a. El titulo exigido para impartir ensefianzas a la educacion infantil, a la educacion primaria o a la educacion secundaria (art. 93 y 94
de la LOE): seis afios.

b. La formacion pedagogica y didactica (art. 100 de la LOE): dos aiios.

c. La titulacion para impartir clases en lengua catalana (Decreto 115/2001): dos afios.

d. La declaraciéon eclesiastica de competencia académica o el certificado equivalente de la confesion religiosa (art. 3.1 del Real
decreto 696/2007): cinco afios.

Los plazos mencionados empiezan el dia 1 de septiembre de 2017.

Estos plazos no son acumulativos, sino individualizados para cada uno de los requisitos mencionados, salvo que alguno de los requisitos de
titulacion se tenga que obtener previamente en otro y que el hecho de obtenerlo sea necesario para obtener el otro requisito.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

3.2. Con la solicitud de participacion, los profesores de religion que no cumplan alguno o algunos de los requisitos para impartir la ensefianza

de la religion catdlica tienen que suscribir un compromiso de enmendar la carencia mediante la acreditacion del cumplimiento de estos
-requisitos ante la Direccion General de Personal Docente dentro de los plazos mencionados en el punto 3.1.

##3 3. En casos excepcionales, apreciados por la Direccion General de Personal Docente y acreditados debidamente, los plazos anteriores se
podran prorrogar por un nuevo plazo excepcional e improrrogable de un afio.

%El profesor de religion tiene que solicitar esta prorroga por escrito a la Direccidon General de Personal Docente, con las alegaciones y la
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documentacion acreditativa que considere necesarias para justificar la necesidad de que se le conceda el nuevo plazo.

Antes de dictar la resolucion, la Direccion General de Personal Docente tiene que dar audiencia al profesor y tiene que escuchar la opinion
del Comité de Empresa.

Entre los factores que la Direccion General de Personal Docente puede tener en cuenta para otorgar el nuevo plazo excepcional hay los
siguientes:

® El grado de esfuerzo continuado demostrado por el profesor a lo largo de cada uno de los afios que forman parte del plazo
excepcional y transitorio otorgado.

® La edad del profesor y el hecho de que no haya cumplido el periodo minimo de cotizacién para causar derecho a la pension de
jubilacion.

® Las cargas familiares.

® Haber estado en situacion de incapacidad temporal durante un minimo de 9 meses consecutivos, incluidas las eventuales recaidas,
siempre que se acredite que la incapacidad temporal era incompatible con la realizacion de los estudios conducentes a la titulacion
correspondiente.

® Exclusivamente con respecto al requisito de tener la formacion pedagogica y didactica, se tendran en cuenta los intentos acreditados
por el profesor de matricularse en los estudios del master correspondiente, si este tiene inicamente una de las titulaciones otorgadas
por los centros superiores de ciencias eclesiasticas en las cuales se hayan reconocido los efectos civiles de acuerdo con el
procedimiento definido en el Real decreto 1619/2011, de 14 de noviembre.

3.4. El incumplimiento de la obligacion de acreditar que se cumplen los requisitos dentro del plazo excepcional supondra el despido del
profesor por causas objetivas.

4. Obligacién de participar y participacion voluntaria
4.1. Todos los profesores de religion con contrato indefinido sin destino definitiva tienen que participar en este procedimiento.

4.2. También tienen que participar todos los aspirantes a profesores de religion sustitutos, incluidos los que tienen un contrato de interinato en
vigor.

4.3. Pueden participar de manera voluntaria en este procedimiento los profesores de religion con un destino definitiva siempre que se dé
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que, al finalizar el curso escolar en que se lleve a cabo el correspondiente procedimiento anual de acceso a destinos, hayan
transcurrido al menos dos afios desde la incorporacion del profesor en el ultimo destino definitivo.

b) Que el ultimo curso escolar se haya reducido la jornada del profesor por razones de planificacion educativa alegadas por la
Administracion.

¢) Que al profesor se le haya adjudicado un destino definitivo a media jornada, a pesar de haber seleccionado con prioridad todas las
plazas a jornada completa a las que podia optar.

5. Fases del procedimiento
5.1. Recepcion de las propuestas de la autoridad religiosa

Antes de iniciarse el procedimiento, la Direccion General de Personal Docente tiene que requerir a la autoridad religiosa que remita la lista de
profesores de religion con contrato indefinido que contintian propuestos, asi como la lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos que
propone.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7.b del Real decreto 696/2007, en caso de que un profesor con contrato indefinido no continue
propuesto, la autoridad religiosa tiene que acreditar que la revocacion de la idoneidad se ajusta a derecho.

Transcurrido el plazo otorgado sin que la autoridad religiosa haya remitido la propuesta correspondiente, se entendera que la propuesta se ha
renovado automaticamente, de acuerdo con lo que dispone la disposicion adicional tercera de la LOE.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

Los aspirantes a profesores de religion sustitutos propuestos tienen que cumplir, para poder ser contratado, todos los requisitos de titulacion
ipor nivel educativo que se indican en el anexo 2 de esta Resolucion y tienen que disponer de la declaracion eclesiastica de competencia

~#académica, o de un documento equivalente. Excepcionalmente, en caso de que no se disponga de aspirantes que cumplan todos los requisitos,
%se podran contratar para cubrir sustituciones los aspirantes propuestos que no hayan acreditado que tienen los conocimientos adecuados de
[

lengua catalana y/o que disponen de la declaracion eclesiastica de competencia académica.

5.2. Ordenacion de los profesores de religion
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La primera fase del procedimiento consiste en la elaboracion de las listas de los profesores de religion con contrato indefinido y las listas de
aspirantes a profesores de religion sustitutos.

5.3. Adjudicacion de destinos definitivas y provisionales y, si procede, de sustituciones

La segunda fase del procedimiento consiste en la adjudicacion de destinos a los profesores de religion con contrato indefinido y, si procede, a
los aspirantes a profesores de religion sustitutos.

6. Solicitud de participacion en el procedimiento

6.1. Instrucciones para rellenar la solicitud

6.1.1. Las personas que figuren en las propuestas de la autoridad religiosa y que quieran acceder a un destino definitivo o provisional
como profesores de religion o formar parte de la lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos, segin corresponda, tienen que
cumplimentar la solicitud telematica que se encuentra en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es) siguiendo las instrucciones del asistente de tramitacion.

Se puede acceder a la aplicacion:

a) Mediante el DNI electronico o un certificado digital reconocido.

b) Mediante el usuario y la contrasefia de acceso al Portal del personal de la Consejeria de Educacion y Universidad.

¢) An6nimamente. Si se accede andonimamente y la aplicacion detecta la existencia, en la base de datos de la Direccion General de
Personal Docente, de una direccion de correo electronico a efectos de comunicaciones facilitada por la persona interesada, se le
enviara un mensaje electronico con un codigo de seguridad de cuatro digitos, imprescindible para continuar con la tramitacion
telematica. El asistente de tramitacion de la aplicacion indica a qué direccion de correo electronico se ha enviado el mensaje. En caso
de que la aplicacion no detecte ningtin dato del interesado, este tendra que introducir todos los datos requeridos para continuar con el
tramite telematico.

6.1.2. Las personas interesadas tienen que rellenar los diferentes apartados de la solicitud siguiendo las instrucciones de la aplicacion:
datos personales, datos a los efectos de notificacion y comunicacion, y nivel educativo y didcesis a los que optan.

6.2. Tramitacion telematica

6.2.1. Una vez rellenada la solicitud, se tiene que tramitar telematicamente.

La tramitacion telematica solo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo cual se obtiene
un numero de preregistro y la solicitud ya esta disponible para poder imprimirla y presentar, o bien un numero de registro, en caso en
que no sea necesario el registro presencial.

6.2.2. No se consideran validas las solicitudes con la marca de agua «Sin validez», ya que eso indica que no se han tramitado.

6.3. Formalizacion y registro de la solicitud

6.3.1. La formalizacién de la solicitud tiene que hacerse, dentro del plazo establecido en el punto 6.6, mediante una de las formas de
registro siguientes:

a) Registro telematico: los interesados que hayan accedido a la aplicacion con el DNI electronico o con un certificado digital
reconocido, con el numero de usuario y la contrasefia de acceso al Portal del personal o anénimamente haciendo uso del codigo de
seguridad, tienen que registrar la solicitud de forma telematica.

b) Registro presencial: los interesados que hayan accedido a la aplicacion de forma andnima sin hacer uso del codigo de seguridad
tienen que registrar la solicitud de forma presencial.

6.3.2. En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, solo se considera valida la ultima que se ha registrado telematicamente o
presencialmente.

6.4. Lugares de presentacion de la solicitud

6.4.1. La solicitud de participacion y la documentacion que se adjunte, en el caso de formalizarla de manera presencial, se puede
registrar:

a) En cualquiera de los registros de la Consejeria de Educacion y Universidad o en las delegaciones territoriales de la Consejeria de
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Educacion y Universidad en Menorca o en Eivissa y Formentera.
b) En cualquiera de los Iugares que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

En caso de que la solicitud se presente en una oficina de Correos, se tiene que llevar dentro de un sobre abierto para que el
funcionario de Correos pueda fecharla y sellarla antes de certificarla.

6.5. El procedimiento para cumplimentar, tramitar y registrar telematicamente la solicitud a que se refieren los apartados anteriores estara
disponible a partir del curso 2018-2019.

6.6. Plazo de presentacion de solicitudes

Una vez recibidas las propuestas de la autoridad religiosa, la Direccién General de Personal Docente publicara en su pagina web el plazo para
presentar las solicitudes de participacion en el procedimiento, como minimo siete dias naturales antes del inicio de este plazo.

6.7. Se entiende que los profesores de religion con contrato indefinido sin destino definitivo que no participan en este procedimiento
renuncian al contrato de trabajo en vigor suscrito con la Consejeria de Educacion y Universidad, a menos que haya causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.

7. Datos que se consideraran a los efectos de acreditar el cuamplimiento de los requisitos y de valorar los méritos

7.1. Los requisitos y los méritos de los profesores de religion con un contrato indefinido que no aparezcan en el tramite telematico -que extrae
los datos que constan en el Portal del personal- el dia anterior a la fecha en que empiece el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion en el procedimiento -fecha en la que se tienen que haber perfeccionado los méritos y los requisitos- no se tendran en cuenta para
determinar si se cumplen los requisitos o a la hora de valorar los méritos, a menos que el profesor presente nuevos documentos con la
solicitud.

7.2. Los aspirantes a profesores de religion sustitutos pueden presentar, con la solicitud de participacion, los documentos acreditativos de los
requisitos o de los méritos perfeccionados hasta el dia anterior a la fecha en que empiece el plazo para presentar la solicitud de participacion
en el procedimiento.

8. Publicacion de las listas

8.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y revisadas estas y la documentacion adjunta, si la hay, la directora general de
Personal Docente dictara una resolucion para aprobar las listas provisionales que se indican en los apartados 8.2 y 8.3.

El mismo dia en que se dicte esta resolucion, se tiene que hacer publica en la pagina web de la Direccién General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es).

8.2. Listas de profesores de religion con contrato indefinido:

a) Lista A: profesores que cumplen todos los requisitos exigidos por la normativa vigente.

b) Lista B: profesores que no han acreditado, exclusivamente, que disponen de la declaracion eclesiastica de competencia académica,
o del documento equivalente.

c) Lista C: profesores que no han acreditado, exclusivamente, que tienen los conocimientos adecuados de lengua catalana o,
adicionalmente, que disponen de la declaracion eclesiastica de competencia académica, o del documento equivalente.

d) Lista D: profesores que no han acreditado que tienen la formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la
LOE o, adicionalmente, que tienen los conocimientos adecuados de lengua catalana y/o que disponen de la declaracion eclesiastica
de competencia académica, o del documento equivalente.

e) Lista E: profesores que no han acreditado que tienen el titulo exigido para impartir ensefianzas en educacion infantil, en educacion
primaria o en educacion secundaria, segun corresponda, con independencia de que, ademas, no hayan acreditado el cumplimiento de
algun otro requisito que sea exigible.

Los profesores de religion con contrato indefinido se tienen que ordenar, dentro de cada una de las listas mencionadas, por la
valoracion de los méritos resultante de aplicar el baremo previsto en el anexo 3 de esta Resolucion.

8.3. Listas de aspirantes a profesores de religion sustitutos

a) Lista F: profesores admitidos, ordenados por la valoracion de los méritos resultante de aplicar el baremo previsto en el anexo 3 de
esta Resolucion.

b) Lista G: profesores excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

c) Lista H: profesores excluidos, exclusivamente, por el hecho de no haber acreditado que disponen de la declaracion eclesiastica de
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competencia académica, o del documento equivalente, y/o que tienen los conocimientos adecuados de lengua catalana, con
indicacion del nivel mas alto de conocimientos de catalan que hayan acreditado y de la valoracion de los méritos resultate de aplicar
el baremo previsto en el anexo 3 de esta Resolucion.

8.4. Todas las listas mencionadas tienen que indicar la didcesis y el nivel educativo a los cuales ha optado el solicitante, que tienen que
corresponderse, respectivamente, con la propuesta de la autoridad religiosa y con la titulacion que ha acreditado, sin perjuicio de lo que
dispone el segundo parrafo del apartado 10.2 de este anexo.

Las listas C, D y E tienen que especificar en concreto los requisitos que no cumple cada profesor.

8.5. Se tiene que abrir un plazo de reclamaciones de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente del dia en que se hagan publicas las
listas provisionales para que los interesados puedan presentar alegaciones y aportar los documentos que consideren oportunos en relacion con
la acreditacion de los requisitos o con la valoracion de los méritos.

Los méritos no alegados o los alegatos pero no acreditados documentalmente de acuerdo con lo que dispone el apartado 7 de este anexo no se
pueden alegar o acreditar dentro del plazo para presentar reclamaciones.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion tiene que rectificar de oficio los errores materiales y de calculo detectados en las
listas provisionales.

8.6. Acabado el plazo al qué hace referencia el apartado anterior, y enmendados los errores detectados y las causas de exclusion, si
corresponde, la directora general de Personal Docente tiene que dictar una resolucion para aprobar las listas definitivas.

El mismo dia en que se dicte esta resolucion, se tiene que hacer publica en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es).

9. Solicitud de destinos definitivos y provisionales

9.1. Una vez publicadas las listas definitivas, la Direccion General de Personal Docente publicara en su pagina web el plazo para presentar la
solicitud telematica de destinos, como minimo siete dias naturales antes del inicio de este plazo.

9.2. Sélo podran presentar la solicitud los profesores de religion que figuren en las listas A, B, C, Dy E.

9.3. Las plazas se tienen que solicitar siguiendo las instrucciones del asistente de tramitacion que se encuentra a la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es).

Se puede acceder a la aplicacion tal como se indica en el apartado 6.1.1 de este anexo.

Una vez rellenada, la solicitud de plazas se tiene que tramitar y presentar telematicamente. La tramitacion y la presentacion telematica de la
solicitud solo se completan cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo cual se obtiene un niimero de
preregistro y la solicitud esta disponible para poder imprimirla y presentarla.

No se consideran validas las solicitudes con la marca de agua «Sin validez», porque eso indica que no se han tramitado y presentado
telematicamente.

9.4. El procedimiento para cumplimentar, tramitar y registrar telematicamente la solicitud a que se refieren los apartados anteriores estara
disponible a partir del curso 2018-2019.

10. Reglas para seleccionar los destinos

10.1. Los profesores de religion incluidos en las listas sdlo pueden acceder a plazas correspondientes a la didcesis para la cual les ha
propuesto la autoridad religiosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

A los efectos de este procedimiento, las didcesis son tres: Mallorca, Menorca e Ibiza.

10.2. Asimismo, s6lo pueden acceder a plazas correspondientes al nivel educativo para el cual han acreditado disponer de la titulacion a qué
hace referencia el apartado 3.1.a de este anexo. En caso de que no la hayan acreditado, solo pueden acceder a plazas del nivel educativo en el
%cual prestaban servicios en el momento de presentar la solicitud de participacion en el procedimiento de acceso a un destino.

YINo obstante, los que no dispongan de la titulacion a qué hace referencia el apartado 3.1.a de este anexo correspondiente al nivel educativo en
el cual prestaban servicios, pero si la de otro nivel educativo, pueden optar entre estas dos opciones:

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de mayo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 71 - Sec. llI. - Pag. 14178

a) Seleccionar plazas del nivel educativo en el cual prestaban servicios. En este caso, quedan sujetos al plazo excepcional y
transitorio del apartado 3.1.a de este anexo y, cuando vuelvan a participar en este procedimiento, no podran seleccionar plazas del
nivel educativo para el cual habian acreditado disponer de la titulacién hasta que enmienden, dentro del plazo otorgado, la carencia
de este requisito, sin perjuicio que, por el hecho de no disponer de otras titulaciones, queden sujetos también a los plazos
excepcionales y transitorios correspondientes.

b) Seleccionar plazas del otro nivel educativo para el cual han acreditado disponer de la titulaciéon. En este caso, quedan sujetos a los
correspondientes plazos excepcionales y transitorios del apartado 3.1 de este anexo, si procede.

En el supuesto de que hayan acreditado que tienen titulaciones que les permiten impartir enseflanzas de religion ademas de un nivel
educativo, tienen que optar por seleccionar plazas correspondientes a un inico nivel, con las limitaciones siguientes:

a) En caso de que dispongan de todos los requisitos de titulacion que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion correspondientes a los
dos niveles educativos y de la declaracion eclesiastica de competencia académica, o de un documento equivalente, s6lo pueden
seleccionar plazas correspondientes al nivel educativo en el cual prestaban servicios.

b) En caso de que dispongan de todos los requisitos de titulacion que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion correspondientes
Unicamente a uno de los dos niveles educativos y de la declaracion eclesiastica de competencia académica, o de un documento
equivalente, tienen que seleccionar plazas correspondientes a este nivel educativo.

¢) En cualquier otro caso, s6lo pueden seleccionar plazas correspondientes al nivel educativo en el cual prestaban servicios. En este
caso, quedan sujetos a los correspondientes plazos excepcionales y transitorios del apartado 3.1 de este anexo, si procede.

A efectos de este procedimiento, los niveles educativos son dos: educacion infantil/primaria y educacion secundaria obligatoria/bachillerato.

10.3. Para garantizar el acceso a un destino, los profesores tienen que seleccionar, por orden de preferencia, todas las plazas correspondientes
a la didcesis y al nivel educativo al que pueden optar de acuerdo con los apartados 10.1 y 10.2 anteriores. En caso de que no las seleccionen
todas, la Administracion las afiadira de oficio, en sentido ascendente del codigo que las identifica.

11. Criterios de preferencia en la adjudicacion de destinos

11.1. Tienen preferencia en la eleccion de plazas los profesores de la lista A, de acuerdo con el orden en que figuren ordenados. La plaza
adjudicada tendra la consideracion de destino definitivo.

11.2. Tienen preferencia en la eleccion de las plazas que resten, que tendran la consideracion de destinos provisionales:

a. En primer lugar, los profesores de la lista B, de acuerdo con la orden en que figuren ordenados.
b. En segundo lugar, los profesores de la lista C, de acuerdo con la orden en que figuren ordenados.
c. En tercer lugar, los profesores de la lista D, de acuerdo con la orden en que figuren ordenados.

d. En cuarto lugar, los profesores de la lista E, de acuerdo con la orden en que figuren ordenados.

12. Adjudicacion de destinos definitivos y provisionales

12.1. Una vez presentadas las solicitudes telematicas de seleccion de destinos, la Direccion General de Personal Docente adjudicard los
destinos definitivos y provisionales, respetando el orden en que los profesores los hayan seleccionado y de acuerdo con las reglas establecidas
en el apartado 10 y con los criterios de preferencia previstos en el apartado 11 de este anexo.

12.2. Finalizada esta adjudicacion, se asignaran de oficio las plazas no adjudicadas, en sentido ascendente del codigo que las identifica, entre
los profesores que estaban obligados a participar en este procedimiento y no lo han hecho, de acuerdo con las reglas establecidas en el
apartado 10 y con los criterios de preferencia previstos en el apartado 11 de este anexo, a menos que hayan renunciado al contrato de trabajo
indefinido suscrito con la Consejeria.

12.3. Como resultado de las adjudicaciones anteriores, la directora general de Personal Docente dictara una resolucion para aprobar las listas
provisionales de adjudicacion de destinos definitivos y provisionales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

El mismo dia en que se dicte esta resolucion, se tiene que hacer publica en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es).

=—=12.4. Se tiene que abrir un plazo de reclamaciones de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente del dia en que se hagan publicas las
I provisionales para que los interesados puedan presentar alegaciones y aportar los documentos que consideren oportunos.

w1 Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion tiene que rectificar de oficio los errores materiales y de célculo detectados en las
listas provisionales.

ﬁ 12.5. Acabado el plazo a qué hace referencia el apartado anterior, y estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas y enmendados los
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errores detectados, si procede, la directora general de Personal Docente dictard una resoluciéon para aprobar las listas definitivas de
adjudicacion de destinos definitivos y provisionales.

El mismo dia en que se dicte esta resolucidon, se hard publica en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es).

12.6. La adjudicacion de las plazas adjudicadas se entiende sin perjuicio de lo que disponen el apartado 2 de la disposicion adicional tercera
de la LOE y el articulo 4.2 del Real decreto 696/2007.

13. Adjudicacién de vacantes sobrevenidas

13.1. Las vacantes que se generen a lo largo del curso escolar por razones de planificacion educativa o a causa de la extincion del contrato
indefinido de un profesor o por la concesiéon de una excedencia voluntaria sin reserva de plaza tienen la consideracion de vacantes
sobrevenidas y se tienen que ofrecer de acuerdo con el procedimiento previsto en el apartado 14.3 de este anexo.

13.2. Las vacantes sobrevenidas se tienen que ofrecer, para ser adjudicadas, a los profesores de religion para que las seleccionen de acuerdo
con las reglas establecidas en el apartado 9 y los criterios de preferencia previstos en el apartado 10 de este anexo. En caso de que la vacante
sobrevenida sea a jornada completa, se convertira en dos plazas a media jornada y se ofrecera cada una de las plazas.

Si por la aplicacion de los criterios de preferencia mencionados la adjudicacion supone la incompatibilidad de horarios entre los centros
afectados o la superacion de la jornada semanal, se ofrecera la plaza al siguiente profesor, hasta que se pueda adjudicar sin afectar a los
horarios o sin que se supere la jornada maxima semanal.

13.3. Si la vacante sobrevenida se adjudica a un profesor de la lista A, tendré la consideracion de destino definitiva; si se adjudica a un
profesor de las listas B, C, D o E, tendra la consideracion de destino provisional.

13.4. En el supuesto de que ninguno de los profesores de las listas mencionadas acepte voluntariamente la vacante sobrevenida, se ofrecera a
los aspirantes disponibles de la lista F, de acuerdo con el orden en que figuran y respetando la didcesis para la cual han sido propuestos y el
nivel educativo al que pueden optar.

En caso de que ninguno de los aspirantes disponibles de la lista F acepte la plaza, esta se adjudicara de forma obligatoria al aspirante
disponible de esta lista con mas puntuacion por la aplicacion del baremo de méritos, el cual, si no lo acepta sin una causa justificada, sera
excluido de la lista. Este procedimiento continuara con el siguiente de la lista con mas puntuacion, hasta que alguien acepte la vacante
sobrevenida y se le adjudique.

En ninglin caso se pueden ofrecer vacantes sobrevenidas a los aspirantes a profesores de religion sustitutos de las listas G o H.

La plaza se adjudicara al aspirante que lo acepte, con el que se suscribira un contrato indefinido, y tendra la consideracion de destino
provisional.

13.5. La adjudicacion de la vacante sobrevenida se publicara en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es).

14. Adjudicacién de sustituciones

14.1. En caso de que a lo largo del curso escolar sea necesario sustituir la ausencia temporal de un profesor de religion, la plaza se ofrecera a
los aspirantes a profesores de religion sustitutos, respetando la didcesis para la cual han sido propuestos y el nivel educativo al que pueden
optar, de acuerdo con el orden siguiente:

a) Aspirantes disponibles de la lista F, de acuerdo con el orden en que figuran.
b) Aspirantes disponibles de la lista H, de acuerdo con el orden siguiente:

® En primer lugar, a los aspirantes que hayan acreditado tener los conocimientos adecuados de lengua catalana, de acuerdo con
la valoracion de los méritos resultante de aplicar el baremo.

® En segundo lugar, a los aspirantes que no hayan acreditado tener los conocimientos adecuados de lengua catalana, de
acuerdo con el nivel mas alto de conocimientos de catalan y, en caso de empate, de acuerdo con la valoracion de los méritos
resultante de aplicar el baremo.
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“HEn caso de que ninguno de los aspirantes disponibles acepte la sustitucion, esta se adjudicara de forma obligatoria al aspirante disponible de
estas listas que corresponda de acuerdo con el orden anterior, el cual, si no lo acepta sin una causa justificada, sera excluido de la lista. Este
procedimiento continuara con el siguiente profesor, hasta que alguien acepte la sustitucion y se le adjudique.
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14.2. Se entiende por aspirantes disponibles los que no tienen suscrito un contrato en vigor como profesores de religion con la Consejeria de
Educacion y Universidad.

14.3. La Direccién General de Personal Docente se tiene que poner en contacto con el aspirante, con la finalidad de ofrecerle la sustitucion,
por cualquiera de los medios que, a los efectos de notificacion y comunicacion, este haya indicado en su solicitud de participacion en el
procedimiento de acceso a una plaza. Tienen preferencia, vista la necesidad urgente de cubrir la plaza, la comunicacion telefonica y/o el
correo electronico.

En caso de que el aspirante no devuelva la llamada telefonica recibida o no conteste el mensaje electronico enviado para aceptar la plaza
ofrecida o para comunicar que no la acepta, o, si procede, para renunciar justificadamente -actuaciones que también puede llevar a cabo por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015- se ofrecera la plaza al siguiente aspirante en la orden correspondiente.

El aspirante tiene que cumplir con la obligacion de ponerse en contacto con la Direccion General de Personal Docente el dia habil siguiente a
la fecha en la que se hizo la llamada o en la que se envid el mensaje electronico, como maximo.

El funcionario encargado de la comunicacion tiene que extender una diligencia para hacer constar cualquiera de estos hechos, que se
incorporara al expediente.

14.4. La adjudicacion de la sustitucion se publicara en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es).
15. Criterios de desempate en las adjudicaciones

Si a la hora de llevar a cabo cualquiera de las adjudicaciones a que se refieren los apartados 12, 13 y 14 se produce un empate entre los
méritos de dos o mds profesores, se tendrd en cuenta, para adjudicar la plaza, la mejor puntuacién en los apartados del baremo de méritos de
acuerdo con el orden en que figuren en el anexo 3.

16. Causas de renuncia justificada

16.1. Los aspirantes a profesores de religion sustitutos pueden renunciar de forma justificada a la vacante sobrevenida o a la sustitucion que
se les ofrezca cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en qué seria procedente conceder a un funcionario una excedencia para cuidar de los hijos por cualquiera de
los supuestos anteriores.

b. Sufrir una enfermedad o una incapacidad temporal que impida ejercer la tarea docente.

c. Alegar y acreditar una causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales sobrevenidas, que seran evaluadas por la Direccion
General de Personal Docente y de las cuales se informara el Comité de Empresa de los profesores de religion.

16.2. El escrito de renuncia, junto con la documentacion acreditativa pertinente, se presentara, en todo caso, en el plazo de un dia habil a
contar desde el dia siguiente del dia en que se ofrezca la plaza.

16.3. La renuncia al contrato de trabajo una vez el profesor se ha incorporado al puesto de trabajo implica la exclusion de las listas.
17. Incorporacion en la plaza adjudicada

17.1. Los profesores de religion de las listas A, B, C, D y E a los que se adjudique una destino definitivo o provisional se tienen que
incorporar a la plaza adjudicada el primer dia lectivo de septiembre.

Si la incorporacion efectiva no se produce el dia sefialado y no hay ninguna causa que lo justifique, se entiende que renuncian al contrato de
trabajo suscrito con la Consejeria.

17.2. Los profesores de religion a los que se les adjudique una vacante sobrevenida o una sustitucion se tienen que incorporar al centro en la
fecha que indique la Direccion General de Personal Docente, que en ningun caso puede ser el mismo dia en que el profesor acepte la plaza.

18. Agotamiento de la lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos

18.1. En caso de que en la lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos no figure ninglin aspirante como disponible, se aceptaran
nuevas propuestas de la autoridad religiosa.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

Estos nuevos aspirantes se ordenaran de acuerdo con la aplicacion del baremo previsto en el anexo 3 de esta Resolucion. La fecha para el
ftperfeccionamiento de los méritos y los requisitos serd, como para el resto de aspirantes, el dia anterior a la fecha en que empiece el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento.
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18.2. Si un profesor de religion vuelve a la lista como aspirante disponible, tendra preferencia en la adjudicacion de plazas con respecto a los
nuevos aspirantes que figuren por la aplicacion del apartado 18.1.

19. Sistema de notificacién y de comunicacion

19.1. La participacion en la convocatoria supone aceptar que se notifiquen mediante el Portal del personal los actos administrativos que se
derivan de la relacion laboral.

19.2. Para el resto de notificaciones y comunicaciones se tienen que utilizar los datos aportados por el solicitante en esta convocatoria.
20. Politica de privacidad

De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, y en el articulo 12 del Real decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ley,
los solicitantes tienen que consentir expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un fichero de titularidad de la
Consejeria de Educacion y Universidad, con domicilio en la calle de Alfons el Magnanim, 29, 07004, de Palma.

La finalidad de este tratamiento es gestionar tanto la inclusion en las listas de los profesores de religion como los procesos que se deriven
para cubrir plazas en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad del Gobierno
de las Illes Balears.

Asimismo, previa autorizacion de los participantes en este procedimiento obtenida telematicamente mediante un tramite habilitado a este
efecto en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente, la Consejeria puede ceder determinados datos personales en los centros
concertados que lo soliciten, con el fin de dar informacion a los aspirantes sobre ofertas de trabajo para funciones docentes.

Los participantes pueden ejercer en cualquier momento los derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, dirigiéndose, por escrito a la Direccion General de Personal Docente. También pueden presentar una solicitud en los
diferentes lugares especificados en el punto 6.4 de este anexo.

ANEXO 2
Requisitos de titulacion por nivel educativo

Educacion infantil y primaria

® Tener el titulo de maestro con la especializacion en educacion infantil o el titulo de grado equivalente, o bien el titulo de maestro de
educacion primaria o el titulo de grado equivalente.

® Tener unos conocimientos adecuados de la lengua catalana de acuerdo con lo que establece el Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre, por el que se regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente, y la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de
lengua catalana y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria y se establece el Plan de
Formacioén Lingiiistica y Cultural.

Educacion secundaria y bachillerato

® Tener un titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto, o un titulo de grado equivalente.
® Tener la formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Para acreditar este requisito, es necesario haber superado el master universitario que acredita la formacion pedagogica y didactica
para ocupar plazas en la educacion secundaria.

No se exigird tener el master universitario mencionado en los casos en que se acredite que se cumple, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los requisitos siguientes:

a) Tener el titulo profesional de especializacion didactica, el certificado de calificacion pedagogica o el certificado de aptitud
pedagogica.

b) Tener un titulo de maestro o de licenciado en pedagogia o psicopedagogia, o una licenciatura o titulacion equivalente que incluya
formacion pedagdgica y didactica o haber cursado 180 créditos de estas enseflanzas a las que hace referencia la disposicion
transitoria octava de la Ley organica 2/2006.

c) Haber prestado servicios docentes de los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real decreto
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1834/2008 durante dos cursos académicos completos o, si no, durante 12 meses en periodos continuos o discontinuos en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados.

® Tener unos conocimientos adecuados de la lengua catalana de acuerdo con lo que establece el Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre, por el cual se regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente, y la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para
dar clases de lengua catalana y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria y se establece
el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural.

ANEXO 3
Baremo de valoracion de los méritos

1. Experiencia docente en la Administracion educativa (puntuacion maxima: 180 puntos)

1.1 Experiencia docente impartiendo religion en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Administracion educativa
en el mismo nivel educativo en el cual se opta:

Puntos: 6,500 por afio completo, 0,542 por mes y 0,018 por dia.

1.2 Experiencia docente impartiendo religion en centros publicos de enseflanza no universitaria dependientes de la Administracion educativa
en un nivel educativo diferente del nivel en el cual se opta:

Puntos: 3,250 por afio completo, 0,271 por mes y 0,009 por dia.

1.3. Experiencia docente en centros publicos de enseflanza no universitaria dependientes de la Administracion educativa en una especialidad
diferente de la especialidad a la cual se opta:

Puntos: 1,625 por afio completo, 0,135 por mes y 0,005 por dia.

Documentos justificativos en relacion a los puntos 1.1, 1.2 y 1.3: hoja de servicios prestados en otras administraciones educativas o que no
figuren en el Portal del personal. No se tienen en cuenta las hojas de servicios que no especifican los afios, meses y dias trabajados por
cuerpos y especialidades.

La experiencia docente correspondiente al punto 1.3, adquirida en los estados miembros de la Uniéon Europea o en otros estados donde se
aplique la libre circulacion de trabajadores se tiene que acreditar presentando la documentacion siguiente:

® Un certificado emitido por la autoridad competente del pais en donde se han prestado los servicios, que tiene que indicar, como
minimo, los afios, los meses y los dias trabajados por cuerpos y especialidades y niveles.
® Una traduccion jurada de este certificado.

1.4. Experiencia docente en centros privados o privados concertados de ensefianza no universitaria dependientes de la Administracion:
Puntos: 1,625 por afio completo, 0,135 por mes y 0,005 por dia.
Documentos justificativos:

Un certificado expedido por el secretario del centro correspondiente, los contratos de trabajo correspondientes al periodo certificado y un
certificado original de vida laboral.

No se tienen en cuenta los certificados expedidos por los centros que no especifican los afios, los meses y los dias trabajados, y el nivel y la
especialidad impartidos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

Los contratos tienen que especificar la categoria en la que se desarrollaron los servicios.

En caso de que haya discrepancias, con respecto a la duracion de los servicios prestados, entre el certificado expedido por el secretario del
centro y la vida laboral, se tendran en cuenta los datos que constan en la vida laboral.

La coincidencia de la experiencia docente de los puntos 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 en un mismo periodo de tiempo en ninglin caso implica que se
valore por duplicado esta experiencia. En este caso, inicamente se valora el apartado mas favorable al interesado.
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2. Formacion académica y actividades de formacién (puntuacion maxima: 28 puntos)

2.1. Nota media del expediente académico del titulo universitario alegado como requisito:

2.1.1. De 5,001 a 5,999 puntos (de 1,001 en 1,499%)

Puntos: 2,500

2.1.2. De 6,000 a 7,500 puntos (de 1,500 en 2,250%)

Puntos: 5,000

2.1.3. Mas de 7,500 puntos (mas 2,250%)

Puntos: 7,500

(*Expedientes académicos con nota media expresada del 1 al 4.)

Documentos justificativos: un certificado académico original, o una fotocopia compulsada de este, en que conste la nota media con la
cual se ha obtenido el titulo aportado.

En caso de que el titulo no se haya obtenido en el Estado espafiol, para tener en cuenta la nota media del expediente se tiene que
presentar una copia compulsada de la equivalencia, expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de la nota media de los estudios hechos en otro estado miembro de
la Unién Europea o en el extranjero.

No se admiten como documentos justificativos los simples extractos académicos.

2.1.4. Las notas medias expresadas del 1 al 4 en los certificados académicos presentados se convierten en una nota expresada del 5 al
10 mediante una conversidon matematica hecha informaticamente a efectos de valorar el expediente académico como mérito o de
ordenar en las bolsas a los aspirantes a que se refiere el punto 9.2 del anexo 1.

En caso de que el aspirante no quiera que se haga esta conversion, tiene que presentar el certificado académico con la nota media
expresada del 5 al 10.

2.1.5. En caso de que no se aporte la documentacion justificativa exigida en este apartado, o que la nota media no se exprese del 5 al
10 o del 1 al 4, pero se presente, de acuerdo con el punto 2 del anexo 2, la documentacién que acredita que se tiene el titulo
académico correspondiente, se asignara al aspirante una nota media de 5.

2.1.6. En el caso que en los certificados académicos correspondientes a titulos emitidos con anterioridad al 24 de octubre de 1990,
fecha de entrada en vigor de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema educativo, no figuren calificaciones
numéricas, con el fin de obtener las puntuaciones previstas en los puntos 2.1.1 en 2.1.3 se aplican las equivalencias siguientes:

Aprobado: 5

Bien: 6

Notable: 7

Excelente: 9
Matricula de honor: 10

En este caso:

Las expresiones literales de «convalidado» o «apto» son equivalentes a un aprobado.
La expresion «asignatura adaptada» no se tiene en cuenta para obtener la equivalencia, a menos que se aporte un certificado
académico que acredite la puntuacion obtenida al cursar la asignatura segtin el plan de estudios antiguo.

2.1.7. En ningun caso se tienen en cuenta las calificaciones correspondientes a proyectos de final de carrera o tesinas o calificaciones
analogas.

2.1.8. En caso de que en el certificado académico conste tanto la calificacion literal como la numérica, s6lo se tiene en cuenta la
ultima.

2.1.9. Sélo se tiene en cuenta la mejor nota media de los expedientes académicos de las titulaciones aportadas para acceder a las
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especialidades o funciones solicitadas y admitidas/validadas.
2.2. Doctorado y premios extraordinarios:
2.2.1. Titulo de doctor
Puntos: 6,000
Documentos justificativos: el titulo de doctor se tiene que acreditar mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo de doctor.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo de doctor y que se han pagado las tasas
académicas.

c. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo de doctor y
que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

2.2.2. Premio extraordinario de doctorado
Puntos: 3,000
Documentos justificativos: el certificado acreditativo correspondiente (el original o una fotocopia compulsada).
2.2.3. Premio extraordinario en la titulacion aportada para acceder a las especialidades o funciones seleccionadas en la solicitud
Puntos: 2,500
Documentos justificativos: el certificado acreditativo correspondiente (el original o una fotocopia compulsada)
2.3. Otras titulaciones universitarias:

Solo se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial que no se han presentado como requisito para acceder a las diferentes
especialidades y en ninglin caso se valoran las titulaciones que han sido necesarias para obtener el titulo alegado como requisito.

No se tienen en cuenta los primeros ciclos que han sido vehiculares para conseguir una licenciatura, o viceversa. Tampoco se tienen en cuenta
los créditos correspondientes a la declaracion eclesidstica de competencia académica, o certificados equivalentes.

2.3.1. Titulaciones universitarias de primer ciclo
Puntos: 5,000

No se consideran titulaciones universitarias de primer ciclo, a efectos de valorar los méritos, los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero si no suponen la obtencion de una
titulaciéon universitaria de primer ciclo, ni siquiera con un certificado de equivalencia con el titulo de diplomado universitario,
expedido en virtud de la disposicion adicional primera del Real decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el cual se regulan las
condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafoles de enseflanza superior universitaria o no universitaria a los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2.3.2. Titulaciones universitarias de segundo ciclo
Puntos: 5,000

2.3.3. Titulo universitario oficial de master diferente del requerido para el ingreso a la funcion publica docente, para la obtencion del
cual se tienen que haber exigido por lo menos 60 créditos.

Puntos: 5,000

2.3.4. Titulo universitario oficial de grado

Puntos: 5,000

Documentos justificativos: estas titulaciones se tienen que acreditar mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo.
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b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado las tasas académicas.
¢. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

2.4. Por cada una de las titulaciones a las que hacen referencia los puntos 2.2 y 2.3 de este anexo otorgadas por centros superiores de ciencias
eclesiasticas y en las cuales se han reconocido los efectos civiles de acuerdo con el procedimiento definido en el Real decreto 1619/2011:

Puntos: 2,000
Esta puntuacion se afiade a la puntuacion obtenida en los puntos 2.2 y 2.3.
2.5. Titulaciones de catalan (puntuacién maxima: 5,000 puntos)
No se valoran las titulaciones alegadas como requisito para el acceso a destinos para los profesores de religion.
2.5.1. Titulo de maestro de catalan o titulo equivalente
Puntos: 5,000
Documentos justificativos: estas titulaciones se tienen que acreditar mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado las tasas académicas.

c. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

Ademas, se tiene que presentar un certificado que acredite que no se han obtenido por la convalidacion total de las asignaturas.

2.5.2. Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y escritos (nivel D), o certificado de nivel C2 de catalan emitido en
las Illes Balears por la Junta Evaluadora de Catalan, por la Direccién General de Politica Lingiiistica, por la Direccién General de
Cultura y Juventud, por el EBAP o por el Instituto de Estudios Balearicos (o un certificado equivalente, de acuerdo con el anexo 5
del Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
Juventud).

Puntos: 2,500

Documentos justificativos: una fotocopia compulsada del documento acreditativo.
2.5.3. Nivel C2 de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 5,000

Si procede valorar las titulaciones que figuran en los apartados 2.5.1, 2.5.2 y 2.5.3, s6lo se considerara la que supone mas puntos para
el aspirante.

2.6. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial:

Estas titulaciones no se valoran si son de la misma especialidad de alguna de las titulaciones universitarias presentadas por el aspirante.
Tampoco se valoran en este apartado las titulaciones alegadas como requisito para el acceso a destinos para los profesores de religion ni las
titulaciones de enseflanza de régimen especial, otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas, de catalan y valenciano, ya que estas
titulaciones se valoran en el apartado 2.5.

2.6.1. Titulo de grado medio de musica y danza de los conservatorios profesionales y superiores de musica
Puntos: 2,500

2.6.2. Titulo de ciclo elemental o nivel intermedio de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 1,000

2.6.3. Titulo de ciclo superior o nivel avanzado de las escuelas oficiales de idiomas

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de mayo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 71 - Sec. llI. - Pag. 14186

Puntos: 2,500
2.6.4. Nivel C1 de las escuelas oficiales de idiomas
Puntos: 3,500
2.6.5. Nivel C2 de las escuelas oficiales de idiomas
Puntos: 5,000

Si procede valorar las titulaciones que figuran en los apartados 2.6.2, 2.6.3, 2.6.4 y 2.6.5, sélo se considerara la de nivel superior del
mismo idioma que presenta el aspirante.

Documentos justificativos: estas titulaciones se tienen que acreditar mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado las tasas académicas.

c. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

3. Actividades de formacion permanente del profesorado (puntuacion maxima: 15 puntos)

3.1. Actividades de formacion permanente del profesorado

Por cada hora como asistente, ponente o coordinador de actividades de formacion reconocida y registrada.

Puntos: 0,020

Documentos justificativos: una fotocopia compulsada del documento acreditativo, en caso de que no figure en el Portal del personal.

En ningln caso se valoran en este apartado los cursos o asignaturas del curriculum de cualquier titulo académico (titulaciones progresivas,
titulos de especialista universitario vinculados a la superaciéon de determinadas asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado
como requisito o mérito, etc.).

Tampoco se valoran la declaracion eclesiastica de competencia académica o un certificado equivalente, el certificado de aptitud pedagogica,
el titulo de especializacion didactica ni el titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

* En caso de que un mismo documento justificativo se pueda valorar en mas de un apartado de este anexo, s6lo se valorara en el apartado que
suponga una puntuaciéon mas beneficiosa para el interesado.

4. Obtencion de la puntuacion total de cada aspirante (puntuacion maxima: 100 puntos)

Con la puntuacion obtenida en los apartados 1, 2 y 3 de este anexo, se calculara la puntuacion total de cada aspirante, con cuatro decimales,
de la manera siguiente:

Puntuacion total = ((puntos apartado 1)/180)*50 + (puntos apartado 2)/28 + (puntos apartado 3)/15)*25

ANEXO 4
Documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos

Los aspirantes que accedan a la aplicaciéon de manera andnima y sin coédigo de seguridad tienen que presentar una fotocopia del documento
nacional de identidad (DNI) en vigor, o el documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad en caso de que no sean espaiioles.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/58/978682

Los aspirantes a qué hace referencia el punto 9.2 del anexo 1 tienen que presentar los documentos justificativos que acrediten que cumplen
I (o5 requisitos para poder participar en la convocatoria. Por lo tanto, no es necesario que presenten la documentacion relativa a los méritos que

~#hprevé el anexo 3, excepto a lo que se refiere a la nota media del expediente académico, que se tiene que acreditar de acuerdo con lo que
%dispone el punto 2.1 del anexo 3.

%1. Documentos para acreditar los requisitos relativos a la nacionalidad y a la edad
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1. En caso de tener la nacionalidad espafiola, una fotocopia del DNI en vigor.

II. En caso de no tener la nacionalidad espafiola, una fotocopia compulsada del documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad y la
edad exigidas (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

III. En caso de ser el conyuge de una persona con nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea o de otros estados donde se
aplique la libre circulacion de trabajadores, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Una fotocopia compulsada de la pagina correspondiente del libro de familia.
b) Una fotocopia compulsada del documento acreditativo en vigor de la nacionalidad del conyuge (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

IV. En caso de ser la pareja de hecho de una persona con nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea o de otros estados donde
se aplique la libre circulacion de trabajadores, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Una fotocopia compulsada del certificado emitido por el registro civil que acredite esta relacion.
b) Una fotocopia compulsada del documento acreditativo en vigor de la nacionalidad de la pareja de hecho (NIE, pasaporte o tarjeta
de residencia).

V. En caso de ser el descendiente de una persona con nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea o de otros estados donde se
aplique la libre circulacion de trabajadores, o de su conyuge o pareja de hecho:

a) En caso de no tener la nacionalidad espafiola, una fotocopia compulsada del documento oficial en vigor que acredite la
nacionalidad y la edad exigidas (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).
b) En caso de tener mas de 21 afios, un certificado de convivencia y dependencia econdémica.

2. Titulacion
L. Se puede acreditar la titulacion exigida en cada una de las funciones solicitadas mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia compulsada del titulo o de los titulos necesarios para impartir las especialidades o funciones elegidas en la solicitud.
b) Una fotocopia compulsada del resguardo que acredita la obtencion del titulo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial que acredita que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se considera documento justificativo un simple extracto académico.

II. Si la titulacién no se ha obtenido en el Estado espafiol, hay que adjuntar la homologacién correspondiente:

a) Si el titulo es de un estado miembro de la Unidon Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de
la homologacion con el titulo equivalente, de conformidad con el Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el cual se
incorpora al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de calificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

b) En caso de titulaciones expeditas en el extranjero, hay que aportar una copia compulsada de la homologacion correspondiente del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Tanto si el titulo es de un estado miembro de la Unién Europea como si es del extranjero, se tiene que aportar la documentacion
exigida en el punto 2.1 del anexo 3 con el fin de tener en cuenta la nota media del expediente académico.

II1. En caso de aportar un titulo de primer ciclo, este se puede acreditar mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia compulsada del titulo de primer ciclo.

b) Una fotocopia compulsada del resguardo que acredita la obtencion del titulo de primer ciclo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial en que conste que se ha superado el primer ciclo o que se han superado todos los requisitos
necesarios para obtener el titulo de primer ciclo y que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento
justificativo un simple extracto académico.

No obstante, no se tienen en cuenta los primeros ciclos que han sido vehiculares para conseguir una licenciatura, o viceversa.
3. Documentos para acreditar la formacion pedagégica y didactica

Esta formacion se puede acreditar mediante alguno de los documentos siguientes:

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 58

13 de mayo de 2017
Fasciculo 71 - Sec. IIl. - P4g. 14188

a) El master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

b) Una fotocopia compulsada del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de calificacion pedagogica o del
certificado de aptitud pedagodgica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009.

¢) Una fotocopia compulsada del titulo de maestro, de licenciado en pedagogia o psicopedagogia o de una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009. En el caso de haber
cursado las enseflanzas a qué hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
y se acredite haber cursado 180 créditos de las ensefianzas de pedagogia y psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009, se tiene
que presentar una fotocopia compulsada del certificado en que conste la superacion de estos 180 créditos.

d) La acreditacion de haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos, o durante 12 meses en periodos
continuos o discontinuos, con anterioridad al 1 de octubre de 2009 o al 1 de septiembre de 2014, segin corresponda, en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados de los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real decreto 1834/2008 se tiene que hacer mediante la documentacion siguiente:

® Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro publico, se tiene que aportar un certificado original de vida
laboral y un certificado expedido por el secretario del centro, con el visto bueno del director del centro, que indique
expresamente el nivel, las especialidades que se han impartido y la fecha de inicio y finalizacion del periodo que se acredita.

® Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado o privado concertado, se tiene que aportar un
certificado original de vida laboral y un certificado expedido por el director del centro, con el visto bueno del Departamento
de Inspeccion Educativa, que indique expresamente el nivel y las especialidades que se han impartido y la fecha de inicio y
finalizacion del periodo que se acredita.

4. Lengua catalana

[. Para formar parte de la lista de admitidos, se tiene que acreditar un conocimiento adecuado de lengua catalana mediante una fotocopia
compulsada de uno de los certificados siguientes:

a) Para el nivel de maestros de infantil y primaria, el certificado de capacitacion para la enseflanza de y en lengua catalana en la
educacion infantil y primaria o un certificado equivalente, de acuerdo con el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se
regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente (BOIB n.° 114, de 22 de septiembre), y el Orden de
la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014.

b) Para el nivel de profesores de secundaria y bachillerato, el certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana en la
educacion secundaria o un certificado equivalente, de acuerdo con el Decreto 115/2001 y el Orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014.

En ningun caso, de acuerdo con lo que dispone el Decreto 115/2001, el certificado de nivel C1 por si mismo (o uno equivalente, de acuerdo
con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud) no es
suficiente para acreditar que se cumple este requisito.

II. A efectos de lo que disponen los puntos 8.3.c y 14.1.b del anexo 1, si un aspirante no puede acreditar el requisito de conocimientos de
catalan exigido para formar parte de la lista de admitidos, tiene que aportar, junto con la solicitud, alguno de los titulos, diplomas y
certificados que figuran en el Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

5. Certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales

En la solicitud de participacion, los aspirantes pueden autorizar a la Consejeria de Educacion y Universidad para que solicite el certificado
negativo del Registro central de delincuentes sexuales. En caso de que el aspirante no lo autorice y tampoco lo haya autorizado mediante el
tramite telematico de autorizacion de consultas de la Direccion General de Personal Docente, tiene que presentar el certificado negativo
mencionado junto con la solicitud que figura en el anexo 5 de esta Resolucion.
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Solicitud de participacién en el procedimiento de acceso a destinos para los

ANEXO 5
Modelo de solicitud

Adminis

Espacio reservado para la

tracion

profesores de religién

DATOS PERSONALES

DNI/pasaporte | Fecha de | Ter. apellido 20 apellido Nombre
caducidad
Fecha de Provincia de nacimiento | Localidad de Hombre | Mujer[ ]
nacimiento nacimiento
O
Nacionalidad (sélo para extranjeros)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Teléfono fijo Teléfono Direccién Coédigo
movil postal
Municipio Provincia Correo electrénico
DATOS DE LA SOL-LICITUD
Didcesis (*): Mallorca[ | Menorca[ | Eivissa y Formentera ||

(*) Didcesis para la que ha sido propuesto/a por la autoridad eclesidstica.

TITULACION UNIVERSITARIA

Nota media:

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65
educacioiuniversitat.caib.es
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FORMACION PEDAGOGICAY DIDACTICA

TITULACION PARA IMPARTIR CLASES EN LENGUA CATALANA

Nivel:

DECLARACION ECLESIASTICA DE COMPETENCIA ACADEMICA O EQUIVALENTE

NUEVOS MERITOS PRESENTADOS CON ESTA SOL-LICITUD PARA QUE SE

VALOREN
] Méritos correspondientes al punto 1 del anexo 3
] Méritos correspondientes al punto 2 del anexo 3
] Méritos correspondientes al punto 3 del anexo 3

FUNCION SELECCIONADA (**)

[l Religion NIVEL: maestros de educacién infantil y primaria

] Religion NIVEL: profesores de secundaria y bachillerato

(**) Solo puede seleccionar una de las dos opciones.

AUTORIZACIONES

] Autorizo a la Consejerfa de Educacién y Universidad para que solicite al Registro central de
delincuentes sexuales un certificado negativo que acredite que no he sido condenado por sentencia
firme por ningtin delito contra la libertad y la indemnidad sexual, ni por tréfico de seres humanos
(art. 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, modificada para la Ley 26/2013, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia).

[] Autorizo a la Consejeria de Educacién y Universidad para que consulte al Registro de la DGP los
datos de mi DNI.

[ En el caso de NO autorizar alguna de las dos autorizaciones anteriores, ADJUNTO a esta solicitud el certificado negativo que acredita
que no he sido condenado por sentencia firme por ningiin delito contra la libertad y la indemnidad sexual, ni por trdfico de seres humanos.

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65

educacioiuniversitat.caib.es
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DECLARO que son ciertos los datos consignados y que cumplo los requisitos y las
condiciones para poder participar en este procedimiento.

; de de 2017

[Firma]

Politica de privacidad

De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de cardcter personal, y en el articulo 12 del Real decreto 1720/2007, de 27
de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ley, los solicitantes tienen
que consentir expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratadas en un fichero de
titularidad de la Consejeria de Educacién y Universidad, con domicilio en la calle de Alfons el
Magnanim, 29, 07004, de Palma.

La finalidad de este tratamiento es gestionar tanto la inclusién en las listas de los profesores de
religion como los procesos que se deriven para cubrir plazas en centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién y Universidad del Gobierno de las llles
Balears.

Asimismo, previa autorizacién de los participantes en esta convocatoria obtenida telematicamente
mediante un trdmite habilitado a este efecto en la pagina web de la Direccién General de Personal
Docente, la Consejeria puede ceder determinados datos personales en los centros concertados que
lo soliciten, al efecto que puedan dar informacién a los aspirantes sobre ofertas de trabajo para
funciones docentes.

En cualquier momento los solicitantes pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley, en
particular los de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, dirigiéndose, por escrito a la
Direccién General de Personal Docente. También pueden presentar una solicitud en los diferentes
lugares especificados en el punto 4.4 del anexo 1.

He leido la politica de privacidad y la acepto.[]

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65
educacioiuniversitat.caib.es
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B SOLICITO participar en el procedimiento en qué se refiere esta solicitud.
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Solicitud para seleccionar destinos para los profesores de religién

ANEXO 6

Modelo de solicitud

DATOS PERSONALES

Espacio reservado para la
Administracién

DNI/pasaporte

Fecha
caducidad

de

1o apellido

2¢ apellido Nombre

DATOS DE LA SOL-LICITUD

Didcesis (*):

Mallorca[ ] Menorca[ ] Ibiza y Formentera [ |

(*) Didcesis para la que ha sido propuesto/a por la autoridad eclesidstica.

FUNCION SELECCIONADA (**)

] Religién NIVEL: maestros de educacién infantil y primaria

] Religion NIVEL: profesores de secundaria y bachillerato

(**) Solo puede seleccionar una de las dos opciones.

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65
educacioiuniversitat.caib.es
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G
@]
I
E SELECCION DE DESTINOS (1/2)
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
Orde :;:ifa Cédigo centros Orden f;:ifa Cédigo centros Orden f:lii Cédigo centros
D) 19) 37)
2) 20) 38)
3) 21) 39)
4) 22) 40)
5) 23) )
6) 24) 42)
7) 25) 43)
8) 26) 44)
9) 27) 45)
10) 28) 46)
1) 29) 47)
12) 30) 48)
13) 31) 49)
14) 32) 50)
15) 33) 51)
16) 34) 52)
17) 35) 53)
18) 36) 54)

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65
educacioiuniversitat.caib.es
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E SELECCION DE DESTINOS (2/2)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

Orde :;:ifa Cédigo centros Orden f;:ii Cédigo centros Orden f;:ifa Cédigo centros
55) 73) 91)
56) 74) 92)
57) 75) 93)
58) 76) 94)
59) 77) 95)
60) 78) 96)
61) 79) 97)
62) 80) 98)
63) 81) 99)
64) 82) 100)
65) 83) 101)
66) 84) 102)
67) 85) 103)
68) 86) 104)
69) 87) 105)
70) 88) 106)
71) 89) 107)
72) 90) 108)

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65
educacioiuniversitat.caib.es
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SOL-LICIT participar en el procedimiento de adjudicacién de destinos con las plazas
que figuran ordenadas en esta solicitud.

, de de 2017

[Firma]

Politica de privacidad

De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal, y en el articulo 12 del Real decreto 1720/2007, de 27 de
diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ley, los solicitantes tienen que
consentir expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratadas en un fichero de
titularidad de la Consejeria de Educacién y Universidad, con domicilio en la calle de Alfons el
Magnanim, 29, 07004, de Palma.

La finalidad de este tratamiento es gestionar tanto la inclusién en las listas de los profesores de
religion como los procesos que se deriven para cubrir plazas en centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién y Universidad del Gobierno de las llles
Balears.

Asimismo, previa autorizacién de los participantes en esta convocatoria obtenida telemdticamente
mediante un trdmite habilitado a este efecto a la pdgina web de la Direccién General de Personal
Docente, la Consejeria puede ceder determinados datos personales en los centros concertados que
lo soliciten, al efecto que puedan dar informacién a los aspirantes sobre ofertas de trabajo para
funciones docentes.

En cualquier momento los solicitantes pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley, en
particular los de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, dirigiéndose, por escrito a la
Direccién General de Personal Docente. También pueden presentar una solicitud en los diferentes
lugares especificados en el punto 4.4 del anexo 1.

He leido la politica de privacidad y la acepto. [ |

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n

07004 Palma

97117 78 65

educacioiuniversitat.caib.es 4
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Compromis d’esmenar la manca de requisits per als professors de religié

ANNEX 7

Model de declaracié jurada

Espai

I’Administracié

reservat per a

DADES PERSONALS

DNI/passaport

Data de caducitat

1rllinatge

2n llinatge

Nom

FUNCIO SELECCIONADA (**)

O Religid

NIVELL: mestres d’educacié infantil i primaria

O Religié

NIVELL: professors de secundaria i batxillerat

(**) Només podeu seleccionar una de les dues opcions.

REQUISITS QUE S'THAN D’ESMENAR

Declaraci6 eclesiastica de competencia acadéemica

Titulacié per impartir classes en llengua catalana

Master pedagogic i didactic

O 0o O o

Titulacié universitaria a I’efecte de docéncia

El Reial decret 696/2007, d’1 de juny, estableix els requisits exigibles per impartir ’ensenyament de
religié. D’acord amb aixo, el punt 3 de I’annex 1 d’aquesta Resolucié estableix la forma i els terminis
excepcionals i transitoris per acreditar el compliment d’aquests requisits.

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n
07004 Palma

97117 78 65
educacioiuniversitat.caib.es
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I
B .
J/ Per tot aixo,

DECLAR SOTA JURAMENT O PROMET:

Que acreditaré davant la Direccié General de Personal Docent, abans que finalitzi el
termini transitori i excepcional establert en el punt 3 de lannex 1 d’aquesta
Resolucid, el compliment dels requisits que, d’acord amb I’article 3 del Reial decret
696/2007, em manquen.

, d de 2017

[Signatura]

CONSELLERIA D’EDUCACIO | UNIVERSITAT
DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

C. d'Alfons el Magnanim, 29, 2n

07004 Palma

97117 78 65
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