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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3938 Resolucion de la presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) por la que se
aprueba la convocatoria para la seleccion de planes de formacion del personal al servicio de la
Administracion local de las Islas Baleares para el aiio 2017, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013

Antecedentes

1. De acuerdo con el articulo 31.3 del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, seglin la redaccion dada por la Ley Organica 1/2007, de
28 de febrero, corresponde a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en el marco de la legislacion basica del Estado, el desarrollo
legislativo y la ejecucion del estatuto de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Administracion local.

Por otra parte, y de acuerdo con el articulo 32.11 del Estatuto de Autonomia, también corresponde a la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado, la
funcién ejecutiva en materia de legislacion laboral y formacion profesional continua.

2. Una de las finalidades pretendidas con la creacion de la Escuela Balear de Administracion Publica (en adelante, EBAP), mediante la
disposicion adicional tercera de la Ley 10/2003, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, fue la integracion de la
formacion de todo el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares —ademas de la formacion
policial, de emergencias, seguridad y proteccion civil—, que hasta entonces ejercian diferentes organismos.

De acuerdo con lo que establece el articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, corresponde al EBAP la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion
autonomica y de las entidades que dependen de ella. Asimismo, esta norma afiade que, en los términos que se establezcan, corresponde a la
EBAP la realizacion de actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las otras administraciones del ambito territorial de
las Islas Baleares.

El Decreto 31/2012, de 13 de abril, aprueba los Estatutos de la EBAP. Segin el articulo 4 de estos estatutos, son objetivos fundamentales de
la EBAP la formacion y la evaluacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y, en su caso, de las otras administraciones publicas de su dambito territorial. Asimismo, segun el articulo 5 de
estos estatutos, con el fin de conseguir los mencionados objetivos, la EBAP tiene como funciones promover, organizar y gestionar la
formacion, el reciclaje y el perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma y, en su caso, del resto de administraciones de su
ambito territorial.

3. El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013, publicado por la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 9 de octubre de 2013 (BOE n.° 252, de 21 de octubre de 2013), tiene como finalidad
principal la adaptacion del texto del IV Acuerdo de Formacioén Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005 en lo
que disponen las sentencias del Tribunal Constitucional con respecto a las competencias autonomicas sobre la gestion de la formacion de los
empleados publicos de la Administracion local.

El capitulo II del mencionado acuerdo de formacion dispone que las administraciones publicas que quieran financiar actividades formativas
con cargo al acuerdo podran elaborar los siguientes planes: unitarios, que se caracterizan por afectar al personal de una sola administracion
publica con, al menos, 200 empleados publicos, independientemente de las unidades o los 6rganos que incluyan; agrupados, que se
caracterizan por afectar al personal de dos o mas entidades locales, ¢ interadministrativos, que se caracterizan por estar destinados a los
empleados publicos de varias administraciones publicas.

——4. Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares prevén en el capitulo 6 de la seccion 78 una asignacion
il inicial de fondos finalistas provenientes del INAP por importe de 200.000 euros. La cantidad definitiva se resolvera una vez se aprueben los
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%presupuestos generales del Estado.

%5. El contexto actual, en que los recursos son limitados y hay necesidad de aprovechar sinergias entre las diferentes administraciones,

aconseja escoger un sistema de gestion del fondo de formacion dirigido a la Administracion local que sea colaborativo, en el cual queden
delimitadas claramente las funciones y los roles de cada administracion. En este sentido, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establecen la posibilidad de que las administraciones publicas suscriban convenios de
colaboracion en el ambito de las competencias respectivas. Asimismo, el articulo 6 de los estatutos de la EBAP prevé la suscripcion de
convenios como herramienta de colaboracion entre la escuela y otras administraciones.

6. En la sesion de 20 de abril de 2016, la Comisioén Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares aprobo el modelo de gestion compartida de los fondos destinados a la formacion del personal al servicio de la
Administracion local mediante la suscripcion de convenios de colaboracion. En la sesion de 6 de marzo de 2017, la Comision Paritaria de
Formacion para el Empleo de la Administracion Local de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares ha aprobado los requisitos de la
convocatoria y el plan de formacién dirigido al personal al servicio de las entidades locales de las Islas Baleares que debe impulsar
directamente la EBAP.

7. La EBAP ha aprobado el Plan Estratégico 2015-2019, en el cual se definen los objetivos estratégicos que debe seguir la escuela en este
periodo. Estos objetivos vienen claramente marcados por una linea innovadora en los procesos de formacion y seleccion, que pretende
posicionar la escuela dentro de un ambito de referencia en los procesos formativos, la investigacion, las publicaciones y la seleccion de los
empleados publicos. Por ello, y a efectos de unificar los criterios de participacion de los entes locales y la Federacion de Entidades Locales de
las Islas Baleares (FELIB) en la elaboracion de sus planes de formacion, es aconsejable establecer un instrumento que defina las normas
generales de colaboracion en materia de formacion y que facilite la planificacion, el disefio y la evaluacion de las actividades formativas.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria para la seleccion de planes de formacion del personal al servicio de la Administracion local de las Islas Baleares
para el afio 2017, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013, de acuerdo
con las bases que figuran en el anexo 1 de esta resolucion.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— podra interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la presidenta de la
EBAP en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo
con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

También podra interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 12 de abril de 2017

La presidenta de la EBAP
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
Bases de la convocatoria para la seleccion de planes de formacion del personal al servicio de la Administracion local de las Islas
Baleares para el aiio 2017, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de
2013

1. Objeto

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de planes de formacion promovidos por los entes locales de las Islas Baleares y por la
Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (en adelante, FELIB), con la finalidad de gestionar de forma conjunta los fondos
destinados a la financiacion de planes de formacion del personal al servicio de la Administracion local de las Islas Baleares para el ejercicio
de 2017, mediante la formalizacion de los correspondientes convenios de colaboracion.
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2. Promotores

A los efectos de esta convocatoria, se consideran promotores de actividades formativas, respecto de los planes unitarios, los ayuntamientos de
las Islas Baleares con, al menos, 200 empleados publicos efectivos, y los consejos insulares; respecto de los planes agrupados o
interadministrativos, se considera promotora la FELIB.

3. Plazo de presentacion y contenido de las solicitudes

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deben presentar en el Registro de la Escuela Balear de Administracion Publica (en
adelante, EBAP), dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta resolucion en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares, acompaiiadas de la siguiente documentacion:

a) Plan de formacion.

b) Memoria explicativa del plan, en la cual se debe especificar el proceso de deteccion de necesidades formativas, como también la
integracion del plan dentro del proyecto de planificacion estratégica de la institucion.

¢) Ficha de cada actividad formativa, en la cual se deben detallar los objetivos, los contenidos, los destinatarios, la modalidad, la
duracion, el tipo de evaluacion y el presupuesto, segiin el modelo que figura en el anexo 2 de esta resolucion.

d) Porcentaje de recursos propios destinados al plan de formacion.

e) Certificado que acredite que el plan de formacion se ha negociado con las organizaciones sindicales, acompafiado de las actas u
otra documentacion derivada de las negociaciones.

4. Importe maximo y distribucion de los fondos de formacién

El importe méaximo de los fondos destinados a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion local
de las Islas Baleares para el ejercicio de 2017 es de 262.530,00 euros, que se distribuira de la siguiente manera:

a) El 25% del importe total, 65.632,50 euros como maximo, a favor de la EBAP, para llevar a cabo el apoyo técnico, las actividades
formativas de cariz transversal, la planificacion de las jornadas, el apoyo al disefio de nuevas modalidades formativas, el impulso de nuevas
metodologias y la evaluacion de la transferencia del conocimiento para todos los planes de formacion que ejecuten los entes locales y la
FELIB.

b) El 75% del importe total, 196.897,50 euros como maximo, a favor de los entes locales y de la FELIB, para la planificacion, la ejecucion y
la gestion de los respectivos planes seleccionados.

El criterio para la distribucion de estos fondos entre los entes locales y la FELIB es el nimero de efectivos destinatarios de la formacion,
seglin los datos facilitados por el Instituto Balear de Estadistica que figuran en el cuadro adjunto. En el caso de la FELIB, se deben incluir los
efectivos de los municipios de menos de 200 efectivos, como también, en su caso, los de los municipios con 200 efectivos o mas y los de los
consejos insulares que no promuevan planes de formacion al amparo de esta convocatoria.
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Numero de efectivos destinatarios de la formacion

Ayuntamiento de Inca 263,50 2,12 %)
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu 261,00 2,10 %
Consejo Insular de Formentera 254,25 2,04 %)
Ayuntamiento de Marratxi 254,00 2,04 %)
Ayuntamiento de Sant Josep 218,25 1,75 %)
TOTAL MEDIA DE EFECTIVOS 8.687,00] 69,85 %
EFECTIVOS RESTO DE CORPORACIONES 3.749,00] 30,15 %)
TOTAL DE EFECTIVOS AYUNTAMIENTOS + CONSEJOS|

INSULARES 12.436 100,00 %

5. Revision y seleccion de los planes de formacion

5.1. Una vez acabado el plazo para la presentacion de solicitudes, la EBAP revisara los planes de formacion que hayan presentado los entes
locales y la FELIB. Solo se seleccionaran los planes que especificamente cumplan los siguientes requisitos, al amparo de lo que establece el
punto 3 de estas bases:

Integracion del plan en los objetivos estratégicos de la institucion.

Relacion entre el plan y las necesidades formativas de la institucion.

Ficha técnica completamente rellenada de cada actividad formativa incluida en el plan, segiin el modelo que figura en el anexo 2 de
esta resolucion.

5.2. La Comision Paritaria de Formacion es el 6rgano encargado de dar el visto bueno a los planes de formacion seleccionados, una vez
comprobado que cumplen los mencionados requisitos.

5.3. En cualquier caso, se deben respetar los criterios de distribucion del fondo que establece la letra 5) del punto 4 de estas bases.
6. Formalizacion de convenios de colaboracion

La FELIB y cada uno de los entes locales con planes de formacion seleccionados formalizaran la suscripcion de un convenio de colaboracion
con la EBAP, de forma individualizada, para fijar las condiciones de la colaboracion entre las partes para la planificacion, la ejecucion, la
gestion y la financiacion de los mencionados planes de formacion.

En todo caso, la ejecucion de los planes de formacion seleccionados al amparo de esta convocatoria y, por lo tanto, la vigencia de los
convenios de colaboracion que se suscriban, no podra extenderse mas alla del 30 de noviembre de 2017.

7. Eficacia de la convocatoria

En todo caso, la eficacia de esta convocatoria —y, por lo tanto, la formalizacion de los convenios de colaboracion que se prevén—, queda
condicionada al hecho de que se transfieran efectivamente los fondos a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el 2017 en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/48/976822

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
22 de abril de 2017

Seer  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 59 - Sec. Il - P4g. 11660

CONSELLERIA
HISENDA

| ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

NIHOG

ANEXO 2
Modelo de ficha de actividades formativas

FICHA PROPUESTA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

Plan de formacién de 20__

Titulo de la actividad formativa |

POR QUE y PARA QUE de la actividad formativa

Objetivos de la actividad (competencia final que se quiere obtener). Se deben enumerar: 1, 2, 3...

Contenidos de la actividad (conocimientos, habilidades y actitudes). Se deben enumerar: 1, 2, 3...

PERSONAL DESTINATARIO (indique el perfil de las personas destinatarias de la actividad formativa, el nimero de personas que tienen este perfil y

la distribucién por islas)
Grupos: E‘ E _D[ E[ ED_ E I:l D |

Niveles:

Destinatarios:
(Se deben especificar las funciones, el cuerpo, la escala y la especialidad)

Requisitos (en su caso):

Nimero de plazas:

TIPOS de actividad y niimero de horas

Ndmero de horas de la actividad formativa:

Ndmero de ediciones:

Tipo de actividad:

MODALIDAD de formacién

[] Presencial [ Enlinea
[ Semipresencial

Num. de horas en linea:

EVALUACION de la actividad formativa

Evaluacién de la actividad | Si/NO

Tipo de prueba de evaluacién de los aprendizajes Cuestionario/Ejercicios practicos/Trabajo grupal/Otros
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Evaluacién de la transferencia | 5!/NO

PRESUPUESTO de la actividad

TIPO DE COSTE

IMPORTE PRESUPUESTADO

Personal formador

Contrato empresa

Desplazamiento y alojamiento

Otros gastos (alquileres, materiales, etc.)
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