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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3857 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 10 de abril de 2017 por la
que se fija la equivalencia entre nuevas figuras de personal colaborador y las que regula el Decreto
62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades
formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de
Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan

Hechos

El Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), sefiala
como objetivos, entre otros, la formacion y evaluacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de las entidades que dependen de esta y, en su caso, de las otras administraciones publicas
de su ambito territorial, ademas del personal de los ambitos de policia local, proteccion civil, seguridad y emergencias; la gestion de los
procesos de seleccion y promocion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de los
organismos auténomos convocados por la persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica, asi como el
asesoramiento y, en su caso, el encargo de gestion para la seleccion y la promocion del personal del resto de administraciones de su ambito
territorial.

El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, es la norma que regula las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos
selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica y aprueba el baremo de las indemnizaciones que se
derivan.

En la sesion de 21 de enero de 2016, el Consejo de Direccion aprobo el Primer Plan Estratégico de la EBAP (2015-2019). Este Plan define
los objetivos estratégicos que debe seguir la Escuela en este periodo, los cuales vienen claramente marcados por una linea innovadora en los
procesos de formacion y seleccion que pretende posicionar la Escuela en un &mbito de referencia en los procesos formativos, la investigacion,
las publicaciones y la seleccion de los empleados publicos. Esta nueva realidad de nuevos marcos formativos y de gestion del conocimiento
lleva implicita la necesidad de impulsar nuevas modalidades de colaboracion que no existian cuando se aprobd el Decreto 62/2011.

En el BOIB numero 39, de dia 1 de abril de 2017, se publicé el Decreto 13/2017, de 31 de marzo, de modificacion del Decreto 62/2011. El
articulo segundo establece la adicion de una disposicion adicional cuarta con el contenido siguiente:

Se autoriza a la consejera de Hacienda y Administraciones publicas, con la propuesta previa del Consejo de Direccion de la Escuela Balear de
Funcién Publica, a fijar la equivalencia entre las nuevas figuras colaboradoras que se deriven de la aplicacion de los planos estratégicos
aprobados por la EBAP y las figuras que constan en el presente Decreto.

En la sesion de 10 de abril de 2017, el Consejo de Direccion, en ejercicio de la funcion que establece el articulo 11 g) de los Estatutos de la
EBAP, aprobd una relacion de nuevas figuras colaboradoras que se derivan de la aplicacion del Primer Plano Estratégico 2015-2019
equivalentes en las que regula el Decreto 62/2011.

Fundamentos de derecho
El Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica.

El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos
selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se
derivan.

El Decreto 13/2017, de modificacion del Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las
actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba
el baremo de las indemnizaciones que se derivan.

Por todo ello, de acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 9 del Decreto 31/2012, dicto la siguiente
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Resolucion

Fijar la equivalencia entre las nuevas figuras colaboradoras que se derivan de la aplicacion del Primer Plan Estratégico 2015-2019 de la
EBAP y las que regula el Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades
formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo
de las indemnizaciones que se derivan, de acuerdo con lo que establece el anexo de esta Resolucion.

Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la presidenta de la
EBAP en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Palma, 10 de abril de 2017

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera i Crespi

Anexo

Relacion de equivalencia entre las nuevas figuras colaboradoras que se derivan de la aplicacién del Primer Plan Estratégico
2015-2019 de la EBAP y las que regula el Decreto 62/2011

Evaluador de competencias

Personal colaborador especialista que se encarga de evaluar la obtencion o la posesion de competencias por formacion o experiencia previas
por parte del alumnado o del personal objeto de la convocatoria formativa correspondiente. Igualmente se incluye en esta figura el personal
especialista que evalua la competencia docente del profesorado.

Se asimila a la figura de asesor especialista de los 6rganos de seleccidon y de otros o6rganos equivalentes (articulos 34 y 35 del Decreto
62/2011), con la indemnizacioén que establece el anexo 8 por sesion y dia de 64,44 €.

Coordinador de actividad

Personal colaborador encargado de coordinar cualquier actividad que la Escuela establezca como actividad de aprendizaje o de gestion del
conocimiento (como, por ejemplo, grupos de trabajo, grupos de discusion, comunidades de aprendizaje, publicaciones, etc.).

Se asimila a la figura de coordinador de area formativa especifica (articulos 14 y 21 del Decreto 62/2011), con una indemnizacién maxima
que establece el anexo 3 de 1.500 € y con la aplicacion de los elementos de medicion que permitan adaptarla a la realidad del encargo en los
casos en los que la duracion de la actividad sea inferior a 60 horas (horas de dedicacion, nimero de participantes o calidad del producto
resultante).
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Profesorado de cursos semipresenciales

Profesorado responsable de una actividad desarrollada en la modalidad semipresencial que, por su preparacion en un area de conocimiento a
%través de conocimientos acreditados o de su experiencia en una materia o disciplina, disefia un tipo de actividad por impartir en la modalidad

semipresencial y se responsabiliza de este aprendizaje mediante un temario adecuado a esta modalidad, unos materiales didacticos y unas
%actlwdades adecuadas con la consecucion de los objetivos establecidos.
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En el caso de actividades formativas consideradas de larga duracion (50 horas o mas), se asimila, segiin la modalidad de imparticion, en la
figura de profesorado responsable de una actividad de formacion en linea y en la de profesorado titulado de acciones formativas: a la carga
lectiva impartida en la modalidad en linea corresponde la indemnizacion que establece el anexo 2 del Decreto 62/2011, resultante del nimero
de alumnos por la duracion del curso (nimero de horas), més 800 € fijos por curso, mientras que a la carga lectiva impartida en la modalidad
presencial corresponde la indemnizacion que establece el anexo 1 del Decreto 62/2011, segun las formas de colaboracion que establecen los
articulos 7 y 19 del Decreto mencionado.

En el caso de actividades formativas en las que la duracion sea inferior a 20 horas, se asimila a la figura de profesorado titulado de acciones
formativas (articulos 7 y 19 del Decreto 62/2011).

En el caso de actividades formativas en las que la duracion sea igual o superior a 20 horas, se asimila a la figura de profesorado responsable
de una actividad de formacion en linea (articulos 11 y 20 del Decreto 62/2011).

Por otra parte, teniendo en cuenta la especificidad de la regulacion del profesorado titulado de las actividades formativas del area de lenguas
(articulo 8 del Decreto 62/2011) y de la indemnizacion propia, la asimilacion se efectiia segun la modalidad de imparticion: la carga lectiva
impartida en la modalidad en linea se asimila a la figura de profesorado responsable de una actividad de formacion en linea, con la
indemnizacion que establece el anexo 2, y la carga lectiva impartida en la modalidad presencial se asimila a la figura de profesorado titulado
especifico de las actividades formativas presenciales del area de lenguas, con la indemnizacioén que establece la letra d del anexo 1 de 50
euros por hora.

Correctores de pruebas de evaluacion

Personal colaborador técnico especialista que, con la formacion adecuada, presta apoyo técnico en el desarrollo o la correccion de pruebas de
evaluacion de conocimiento o competencia en el ambito formativo de la EBAP que no sea del area de lenguas.

Se asimila a la figura de personal colaborador técnico para las pruebas de los diversos niveles del area de lenguas (articulos 17 y 24 del
Decreto 62/2011), con la referencia de indemnizacion que establece el anexo 6 de un minimo de 6,51 € y un méaximo de 13,02 € por prueba
corregida, que se fijara teniendo en cuenta la dificultad y la extension de la prueba y el tiempo de dedicacion para resolverla.

Dinamizadores de actividades de formacion en linea

Personal que lleva a cabo funciones de dinamizaciéon de una actividad formativa con el objetivo principal de fomentar la participacion del
alumnado, incluyendo la comprobacion del nivel de participacion y respuesta de los espacios de comunicacion y tareas planteadas, y sin la
necesidad de supervision o existencia de un profesor responsable en linea.

Se asimila a la figura de profesorado tutor de actividades formativas en linea (articulos 12 y 20 del Decreto 62/2011), con la indemnizacion
que establece el anexo 2, resultante de 15 € por alumno (hasta un maximo de 40) mas 15 € por hora de duracion del curso, con un minimo de
400 € por curso.

Colaboradores para la gestion de actividades de formacion en linea

Personal que, para su preparacion técnica (Moodle, exeLearning, HTML, editor de textos y de imagenes, etc.), da apoyo a profesorado,
alumnado y personal técnico en todos los aspectos derivados de la gestion de una actividad formativa en linea. Ademas, tiene un cuidado
especial de la funciéon de dinamizacién de la actividad formativa, con el objetivo principal de fomentar la participacion del alumnado,
incluyendo la comprobacion del nivel de participacion y respuesta de los espacios de comunicacion y las tareas planteadas.

Se asimila a la figura de personal colaborador en la supervision de aulas y apoyo logistico de las actividades formativas (articulos 18 y 25 del
Decreto 62/2011), con la indemnizacion que establece el anexo 7 de 22 € por hora efectiva de trabajo.

Colaboradores en el disefio, la direccion y la organizacion didactica de actividades formativas

Personal que, en caso de que se proyecten actividades formativas de nueva creacion o que sean especialmente complejas, se encargan del
disefio, la direccion y/o la organizacion pedagdgica en razén de su formacion académica o profesional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/47/976657

Se asimila a la figura de personal colaborador en el disefio y la direccion de nuevas acciones formativas (articulo 15 y 22 del Decreto
=—=62/2011), con la indemnizacion que establece el anexo 4.

# Disefiadores de pruebas de evaluacién

12l Personal colaborador técnico especializado a quien se encarga la confeccion de cualquier tipo de prueba de evaluacién de conocimiento o

kcompetencia.
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Se asimila a la figura de personas encargadas de la elaboracion de exdmenes (articulo 36 del Decreto 62/2011), con la indemnizaciéon que
establece el anexo 9 de 90 € para cada prueba.

Mentores

Personal que se designa para dirigir una actividad de tipo instrumental y practico programada en un ambito especifico en la que actie como
guia de otro basandose en su mayor experiencia o conocimiento.

Se asimila a la figura de monitor (articulos 6 y 19 del Decreto 62/2011), con la indemnizacion que establece el anexo 1 de 36 euros por hora.
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