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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE SALUD

3427 Resolucion de la consejera de Salud y presidenta de la Fundacion Instituto de Investigacion

Sanitaria Illes Balears de 20 de marzo de 2017 por la que se ordena la publicacion de la modificacion
de los Estatutos de esta Fundacion (antes Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares
Ramon Llull) en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

El articulo 57.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, establece
que la modificacion de los estatutos de las fundaciones del sector ptblico se elevaran, en todo caso y previa a su aprobacion por el 6rgano de
la entidad correspondiente, al Consejo de Gobierno para que realice la autorizacion previa junto, en su caso, con el plan de actuacion y el
estudio econdmico-financiero al que se refiere el segundo paragrafo del articulo 56.3. Dicho acuerdo se adoptara a propuesta de la Consejeria
interesada, con el informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos.

Asi, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 7/2010, se emiti6 el previo y preceptivo informe de la Consejeria de
Hacienda y Presupuestos.

En fecha 16 de diciembre de 2016, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud, acordd autorizar con caracter previo la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares Ramon Llull que pasa a denominarse
Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

En la sesion extraordinaria del Patronato de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares Ramon Llull de 22 de diciembre de
2016, se acordd por unanimidad aprobar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares
Ramon Llull que pasa a denominarse Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

La consejera de Salud, mediante Resolucion de 13 de enero de 2017, manifestd la no oposicion del Protectorado a la modificacion de los
Estatutos de la Fundacion.

En cumplimiento del articulo 36.1 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, la modificacion de los estatutos se elevo a publica mediante escritura otorgada el 17 de febrero de 2017.

En fecha 9 de marzo de 2017, el director general de Relaciones Institucionales y Accion Exterior dictd la resolucion por la que se ordenaba la
inscripcion en el Registro Unico de Fundaciones de la modificacion de los Estatutos de la Fundacién de Investigacién Sanitaria de las Islas
Baleares Ramon Llull que pasa a denominarse Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

Conforme al articulo 13.3 de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares, el presidente del Patronato es la
persona titular de la consejeria competente en materia de salud del Gobierno de las Islas Baleares, y el articulo 24 establece que corresponde
al presidente del Patronato ejercer la representacion de la Fundacion.

Por otra parte, el articulo 57.4 de la Ley 7/2010 dispone que los estatutos de las fundaciones del sector publico y sus modificaciones se
publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En consecuencia, dicto la siguiente
Resolucion

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la modificacion de los Estatutos de la Fundacion Instituto de Investigacion
Sanitaria Illes Balears (antes Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares Ramon Llull), que se adjuntan como anexo.

Palma, 20 de marzo de 2017

La consejera de Salud
Patricia Gomez Picard
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Anexo
Estatutos de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears

Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 1
Denominacion y naturaleza

La Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears (en adelante la Fundacion) es un organismo de titularidad publica de
naturaleza institucional con personificacion privada, sin a&nimo de lucro, que tiene afectado, de manera duradera, su patrimonio a la
realizacion de los fines fundacionales de interés general establecidos en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

Articulo 2
Personalidad y capacidad

Una vez inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de las Islas Baleares, la Fundacion constituida tendra personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar; en consecuencia, podra realizar todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento del fin para el que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico y los principios de legalidad, servicio al interés general, eficacia, eficiencia,
estabilidad y transparencia.

Articulo 3
Régimen juridico

1. La Fundacién se regira por los presentes Estatutos, las normas de régimen interno que dicte el Patronato de la Fundacion y por la
legislacion que le sea de aplicacion, en especial por la Ley estatal 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones; el Decreto 61/2007, de 18
de mayo, por el que se regula el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de organizacién del
ejercicio del protectorado, y por la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares (en adelante Ley 7/2010).

2. La Fundacién se regira por el ordenamiento juridico privado, salvo en los aspectos establecidos en la Ley 7/2010 y el resto de
normativa de derecho publico que le sea de aplicacion.

3. Dada su personalidad juridica privada, en ningun caso podra ejercer potestades administrativas.

Articulo 4
Nacionalidad, domicilio y 4ambito de actuaciéon

1. La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

2. La Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio de la comunidad auténoma de las Illes Balears, pudiendo colaborar en
cualquier otro ambito territorial con otras organizaciones y entidades para la consecucion de sus fines.

3. El domicilio de la Fundacion estara ubicado en el Hospital Universitario Son Espases, situado en la carretera de Valldemossa, 79, de
Palma. No obstante, el Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion estatutaria, comunicandolo
inmediatamente al Protectorado en la forma establecida por la legislacion vigente. Para llevar a cabo su labor, la Fundacion podra crear
sedes y delegaciones en los sitios que considere oportunos, previo acuerdo del Patronato.

Articulo 5
Duracion

La Fundacion se constituye con caracter permanente y por tiempo indefinido. No obstante, si en algin momento los fines propios de la
Fundacion pudieran considerarse cumplidos o resultasen de imposible cumplimiento, el Patronato acordara su extincioén y solicitard al
Protectorado que ratifique dicho acuerdo, segin lo previsto en los presentes Estatutos.

Capitulo II
Fines y actividades fundacionales

i Articulo 6
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A Fines fundacionales

La Fundacion debera perseguir, siempre, los siguientes fines de interés general:
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a) Contribuir a la promocion y coordinacion de la realizacion y desarrollo de programas de investigacion cientifica en general y,
especialmente, los aplicados a la biomedicina y ciencias de la salud y, también, los que afecten a la promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades, la mejora de la asistencia sanitaria y sociosanitaria y la rehabilitacion.

b) Impulsar la investigacion competitiva, facilitar la investigacion, el acceso a la documentacion cientifica, recogida de informacion y
produccioén cientifica, actualizacion de conocimientos y formacion del personal sanitario y/o investigador, en coordinacion y
colaboracién con aquellas otras instituciones, tanto publicas como privadas, que dirijan sus actividades a ese campo. Dicha
colaboracion se efectuara especialmente con la Universidad de las Illes Balears y con los institutos de investigacion existentes, tales
como el Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud (IUNICS) y otros institutos de investigacion. La Fundacion
debera favorecer la creacion de equipos de investigacion conjuntamente con el personal de las universidades, hospitales y organismos
de investigacion.

¢) Proyectar y difundir en la sociedad y el entorno sanitario los avances de la investigacion, informacion y experiencia realizando los
actos de difusion que se consideren adecuados. Facilitar la gestion del conocimiento y la difusion de la documentacion cientifica.
Cooperar en iniciativas para aumentar la cultura cientifica de la poblacion, reducir los tiempos entre la investigacion y su aplicacion,
potenciar la investigacion translacional y favorecer el desarrollo de un sector de innovacién biotecnoldgico sanitario en las Illes
Balears. Promover la organizacion de actividades cientificas para la difusion de los conocimientos adquiridos mediante seminarios,
cursos, conferencias, jornadas, publicaciones y otros medios de divulgacion.

d) Promover la utilizacién 6ptima de los recursos puestos al servicio de la investigacion, asegurando la eficacia, eficiencia y calidad
como elemento caracteristico del sistema sanitario publico.

¢) Garantizar el principio de legalidad, los principios éticos y la deontologia profesional en el desarrollo de la investigacion y gestion
del conocimiento.

f) Facilitar la contratacion y financiacion, asi como la administracion y gestion de los proyectos y programas citados en los fines de
las letras a, b y ¢ anteriores.

g) Impulsar el desarrollo y la innovacion referentes a la salud y apoyar la creacion de un sector productivo biotecnologico en las Illes
Balears.

h) Realizar una investigacion relevante para mejorar la salud de la poblacion siguiendo los estandares internacionales de calidad.

i) Favorecer el aumento de la investigacion, promoviendo la captacion de talento y la creacion de nuevos grupos de investigacion.

j) Facilitar la formacion en investigacion, en colaboracion con la Universidad, vinculada preferentemente a programas de tercer ciclo
y postgrado.

k) Promover las sinergias entre las instituciones participes en la Fundacion y la utilizacion optima de las infraestructuras disponibles,
asegurando la eficiencia y calidad de la investigacion en salud.

1) Captar fondos publicos y privados para la financiacion de la investigacion.

m) Facilitar la gestion de los proyectos de investigacion.

n) Conceder becas, bolsas de estudios y otras ayudas en su ambito de investigacion.

0) Realizar la formacion del personal investigador y la docencia en materia de su &mbito de investigacion.

p) Cooperar a través de convenios y otros instrumentos de colaboracion con organismos nacionales ¢ internacionales.

q) Cualquier otro relacionado con los ya mencionados, que sea acordado por el Patronato de la Fundacion.

Articulo 7
Actividades fundacionales

1. Para la consecucion de sus fines, la Fundacion podra llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Promover y realizar proyectos y programas de investigacion clinica, basica y aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el
campo de la salud para contribuir a la promocidn, proteccion y mejora de la salud de la poblacion en general y de las Illes Balears en
particular.

b) Gestionar medios y recursos al servicio de la ejecucion de programas y proyectos de investigacion clinica, basica o aplicada, y la
facilitacion de la gestion del conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el campo de la biomedicina y ciencias de la salud.
¢) Gestionar los fondos para la actualizacion del conocimiento del personal sanitario, mediante el servicio de documentacion
cientifica y la formacion de dicho personal.

d) Gestionar recursos para realizar programas que tengan como finalidad promover la calidad asistencial y la promocion de la salud
de la poblacion.

¢) Obtener recursos econémicos de cualesquiera personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, para ser destinados a las actividades
fundacionales.

f) Realizar actividades de fomento, en los términos previstos en la legislacion autonémica en materia de subvenciones.

g) Establecer acuerdos y convenios de colaboracion con otras entidades, de caracter publico o privado, para obtener y reconocer el
apoyo técnico y financiero recibido por las citadas entidades.

h) Actuar como oficina de transferencia de resultados de investigaciéon orientada a apoyar, gestionar e impulsar la cultura de la
innovacion y transferencia tecnologica entre los profesionales e investigadores del campo de la biomedicina y ciencias de la salud.

i) Facilitar y coordinar las acciones para la creacion de todos los complejos de centros y entidades con contenidos empresariales y/o
tecnoldgicos vinculados a sus finalidades que puedan ser de interés, tales como parques empresariales, centros tecnoldgicos o
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incubadoras de empresas de base tecnoldgica y, en su caso, encargarse de su gestion.

j) Crear sociedades u otras entidades o participar en los términos que establezcan las leyes vigentes para la consecucion de sus
finalidades y, en especial, para la explotacion de los derechos de propiedad intelectual o industrial que le correspondan.

k) Realizar cualquier otra actividad que pueda contribuir a la consecucion de sus fines fundacionales.

2. Todas las actividades que constituyen el objeto fundacional se desarrollaran con sujecion a los criterios de planificacion y
coordinacion, y a las directrices de caracter general emanadas de la Consejeria del Gobierno de las Islas Baleares a la que se adscriba la
Fundacion, en el ambito de sus competencias.

Articulo 8
Régimen de la Fundacién como medio propio instrumental de las administraciones publicas y sus entes instrumentales

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.6 del Texto refundido de la Ley de contratos del sector ptiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Fundacion tendra el caracter de medio propio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y del resto de entes de derecho publico o de derecho privado integrados en el sector publico instrumental
de la Comunidad Auténoma que, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 3/2011, deban ser considerados poderes adjudicadores,
siempre y cuando se verifiquen las condiciones a las que se refiere el siguiente apartado 3. Del mismo modo, la Fundacion podra tener el
caracter de medio propio instrumental de otras administraciones y poderes adjudicadores no integrados en el sector piblico de la
Comunidad Auténoma, siempre y cuando participen en la dotacion de la Fundacion.

2. A dichos efectos, la Administracion de la Comunidad Auténoma o cualquier administracion o entidad referida en el apartado anterior
podra encargar a la Fundacion la ejecucion de cualquier actuacién material relacionada con su actividad y con cualquiera de los fines de
la misma contenidos en los articulos 6 y 7 de los presentes Estatutos, sin que, por su parte, la Fundacion pueda participar en ninguna
licitacion de contratacion publica convocada por tales administraciones o entidades instrumentales. La contraprestacion a favor de la
Fundacion por razén de las encomiendas de gestion que reciba de dichos poderes adjudicadores debera ajustarse a las tarifas aprobadas
por la Administracion autonémica, debiendo calcularse en funcién de los costes reales imputables a la ejecucion de los proyectos y
teniendo en cuenta especialmente la informacion que, a dicho efecto, aporte la Fundacion. En todo caso, las tarifas aplicables a cada una
de las encomiendas se aprobardn con anterioridad a la formalizacion de los actos o acuerdos que contengan las mismas mediante
resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud.

3. En todo caso, el caracter de medio propio de la Fundacion al que se refieren los anteriores apartados requerira que la Fundacion
verifique los criterios para poder ser considerada fundacion del sector publico autonémico, en los términos establecidos en el articulo
55.1 de la Ley 7/2010. De esa forma, en el caso de que no se cumplan dichos criterios, la Fundacion no adquirira o, en su caso, perdera su
condicion de medio propio instrumental de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y del resto de
administraciones publicas y entes instrumentales.

Articulo 9
Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de la Fundacion todas las personas fisicas o juridicas que presenten un programa de investigacion en el campo
incluido en los objetivos y los fines de la Fundacion y que, segun el criterio del Patronato, tengan interés general, conforme a las bases o
normas que, a dicho efecto, sean establecidas.

2. Asimismo, seran beneficiarios de la Fundacion los grupos de investigacion que cumplan criterios de excelencia o sean considerados
grupos emergentes. Los grupos de investigacion podran agruparse por areas cientificas y por campos de conocimiento comunes, tal y
como se defina en el plan estratégico y cientifico.

3. También podran ser beneficiarios de los servicios de la Fundacion los profesionales de las instituciones vinculadas mediante un
convenio y que participen en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

4. En general, tendra la condicion de beneficiario el colectivo indeterminado de ciudadanos que, a través de la accion de los profesionales
investigadores, reciba los efectos sanitarios de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 10
Protectorado

1. El Protectorado de la Fundacion sera ejercido por la Administracion autonémica de las Illes Balears en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

2. El Protectorado, en el ejercicio de las funciones tutoras que le corresponden sobre la Fundacion, tendra las facultades atribuidas por la
legislacion vigente en la materia.
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Capitulo IIT
Organos de la Fundacién
Articulo 11
Organos de la Fundacién

Los 6rganos de la Fundacion son los siguientes:

a) El Patronato.

b) El Comité Ejecutivo.

¢) El presidente.

d) El director gerente.

e) El director cientifico de la Fundacion.

f) El subdirector cientifico de la Fundacion.

2) El Comité Cientifico Externo.

h) Las comisiones especificas y el Comité Cientifico Interno.

i) El Consejo Social y Empresarial.

Seccion 1a
El Patronato

Articulo 12
Naturaleza

El Patronato es el organo superior de gobierno y administracion de la Fundacion, que ejecutara las funciones que le correspondan con
sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y los presentes Estatutos, sin perjuicio de la facultad del mismo de conferir apoderamiento
o delegar sus funciones en el director gerente de la Fundacion. No podran ser delegadas en ningun 6rgano de la Fundacion las funciones a las
que se refiere el articulo 18.4 de los presentes Estatutos ni aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 13
Composicion y organizacion del Patronato

1. El Patronato estara integrado por miembros natos y electos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio
de cargos publicos.

3. Seran miembros natos del Patronato:

a) Presidente: la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Vicepresidente primero: la persona titular de la Direccion General competente en materia de investigacion sanitaria del Gobierno
de las Islas Baleares.

¢) Vicepresidente segundo: el rector de la UIB o persona en quien delegue o pueda actuar en su sustitucion.

d) Vicepresidente tercero: el director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

e) Vocales:

® TLa persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de salud del Gobierno de las Islas
Baleares.

® El vicerrector de Investigacion de la UIB.
® El director de Asistencia Sanitaria del Servicio de Salud.
4. Seran miembros electos y vocales del Patronato:
® Un representante de la Consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos.
® Un representante de la Consejeria competente en materia de universidades.
® Un representante de la Consejeria competente en materia de investigacion.
® Un representante de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares.

5. Asistird a las sesiones, en tareas de asesoramiento juridico de los 6rganos directivos, con voz y sin voto, un representante de la
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Abogacia de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que el mismo pueda delegar dichas funciones en un miembro del servicio que
tenga atribuido el asesoramiento juridico del ente.

6. Sera secretario del Patronato, con voz y sin voto, un funcionario de la Consejeria competente en materia de salud, designado por la
persona titular de dicha Consejeria.

Articulo 14
Duraciéon del mandato, nombramiento, sustitucion y cese de los miembros del Patronato

1. Los patronos natos ejerceran sus funciones de manera indefinida mientras ocupen el cargo para el que fueron nombrados.
2. Los patronos electos ejerceran sus funciones durante cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por un nimero indefinido de veces.

3. El nombramiento de patronos sera competencia del Patronato, a propuesta de su presidente, salvo el representante de la Consejeria
competente en materia de hacienda y presupuestos, del representante de la Consejeria competente en materia de universidades, del
representante de la Consejeria competente en materia de investigacion y del representante de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de
las Islas Baleares, quienes seran propuestos, respectivamente, por la persona titular de la Consejeria competente en materia de hacienda y
presupuestos, por la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, por la persona titular de la Consejeria
competente en investigacion y por el presidente o presidenta de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares.

4. El cargo de los patronos se ejercera personalmente. Sin embargo, aquellos nombrados por razoén de su cargo podran designar un
sustituto que actie en su nombre. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

5. El cese de los miembros del Patronato se producira en los supuestos establecidos por la Ley de fundaciones y los presentes Estatutos.

Articulo 15
Aceptacion del cargo de patrono

1. Los patronos empezaran a ejercer sus funciones una vez hayan aceptado expresamente el cargo mediante la comparecencia realizada al
efecto con esta finalidad en el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. En cualquier caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro Unico de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 16
Cese de los patronos

1. El cese de los miembros del Patronato de la Fundacion se producira en los siguientes supuestos:

a) Muerte o declaracion de muerte.

b) Renuncia comunicada con las oportunas formalidades.

¢) Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, conforme a lo establecido en la ley.
d) Cese en el cargo por razon del que fueron nombrados miembros del Patronato.

e) Finalizacion del plazo del mandato para el que fueron nombrados.

f) Resolucion judicial.

g) Acuerdo del Patronato, a propuesta del mismo 6rgano que los propuso.

2. La renuncia podra realizarse por los medios y tramites establecidos para aceptar el cargo de patrono.

Articulo 17
Funciones del Patronato

1. Con estricta sujecion a la normativa vigente y a los criterios de planificacion y coordinacion y a las directrices de la Consejeria
competente en materia de salud, seran funciones del Patronato:

a) Ejercer la maxima representacion de la Fundacion en las relaciones con otras instituciones, con el Estado espafiol, estados
extranjeros, comunidades autdnomas, provincias, municipios, autoridades, organismos de la Administracion y tribunales arbitrales de
los que sea parte el Instituto, que se materializara en la persona titular de la Presidencia.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los fines de la Fundacion.

c) Interpretar los Estatutos fundacionales, ejecutandolos con los oportunos acuerdos, desarrollandolos y adoptando acuerdos sobre su
modificacion, siempre y cuando resulte conveniente para los intereses de la Fundacion y para un mejor alcance de sus fines.
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d) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los casos previstos en la Ley, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno, en los casos previstos en la legislacion vigente.

e) Acordar la apertura y cierre de los centros y oficinas y delegaciones.

f) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgando los poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como para su revocacion.
g) Aprobar la contratacion del director gerente y su cese.

h) Nombrar y cesar al director cientifico y al subdirector cientifico de la Fundacion.

i) Aprobar la planificacion anual a la que se refiere el articulo 17.2 de la Ley 7/2010, en el primer trimestre del correspondiente
ejercicio presupuestario, procediendo a su remision a la Consejeria competente en materia de salud, quien dara cuenta al Consejo de
Gobierno.

j) Aprobar los presupuestos, sin perjuicio de la aprobacion definitiva que resulte de su integracion en los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma, y aprobar las correspondientes modificaciones, sin perjuicio de las autorizaciones previas que sean
procedentes. Aprobar las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos en los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

k) Aprobar los precios que cobrara la Fundacion por los servicios que preste a otras instituciones o personas fisicas o juridicas.

1) Crear comisiones especificas, nombrar y cesar miembros, y velar por el correcto funcionamiento de los drganos de participacion
establecidos en los presentes Estatutos.

m) Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Interno, Externo y del Consejo Social y Empresarial.

n) Establecer las directrices de caracter general y aprobar la planificacion estratégica de la Fundacion, conforme a la planificacion
anual a la que se refiere la letra 7 anterior.

0) Aprobar el plan cientifico de la Fundacion; el plan estratégico de investigacion; el plan de formacion en investigacion; los planes
generales, el plan de calidad y el plan econdmico financiero; la guia escrita que asegure la calidad, ética y buena practica cientifica en
investigacion y el cumplimiento de las disposiciones legales y los principios cominmente aceptados en este ambito de actuacion, asi
como el resto de planes y guias que sean precisas para cumplir los fines de la Fundacion.

p) Aprobar las politicas de formacion y conocimiento compartido de la Fundacion.

q) Aprobar los criterios relativos a la dindmica de constitucion de las areas y la acreditacion de los grupos de investigacion.

r) Aprobar y modificar, en su caso, el reglamento de régimen interno de los 6rganos de la Fundacion.

s) Aprobar el registro de personal que participe en las actividades de la Fundacion y el registro de los datos y actividades de [+D+I1
desarrolladas, conforme a lo establecido en el Real Decreto sobre acreditacion de institutos de investigacion sanitaria, asi como
aprobar el resto de registros necesarios para cumplir los fines de la Fundacion.

t) Administrar los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad
para la consecucion de sus fines fundacionales.

u) Adoptar los acuerdos de disposicion y gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio de la
Fundacion, conforme a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

v) Aceptar donaciones, asi como legados y herencias a beneficio de inventario, que pueden producirse a favor de la Fundacion,
adoptando, en su caso, el acuerdo de rechazo o repudio, previa autorizacion del Protectorado.

w) Autorizar previamente los contratos que pretenda celebrar el director gerente cuando impliquen un gasto superior a 150.000 euros
y aprobar las instrucciones internas de contratacion.

X) Autorizar previamente los convenios que pretenda celebrar el presidente cuando impliquen un gasto superior a 150.000 euros.

y) Aprobar los convenios de colaboracion para la integracion o asociacion de nuevos miembros, asi como los de separacion de
miembros.

z) Aprobar los criterios de ordenacion de pagos y facturacion propuestos por el director gerente de la Fundacion, sin perjuicio de la
superior coordinacion de la tesoreria de la Consejeria competente en materia de hacienda, a través de la direccion general competente
en materia de tesoreria, en el marco de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 7/2010.

aa) Autorizar, disponer y ordenar los gastos que no se correspondan con la gestion ordinaria cuya competencia no corresponda a
otros oOrganos de la Fundacion. Cuando se trate de expedientes de gasto de los que puedan derivarse obligaciones econdmicas
superiores a 500.000 euros, debera solicitarse la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de salud.

bb) Aprobar las operaciones de endeudamiento, en el marco de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 7/2010.

cc) Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo dentro de los limites legales establecidos en la legislacion laboral y
presupuestaria y en la Ley 7/2010. Todo ello con las limitaciones que, en su caso, reglamentariamente se establezcan, en los términos
previstos en el articulo 20.6 y en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2010, y en el marco de lo dispuesto en los articulos 22,
23 y 49 de la citada Ley.

dd) Ordenar la realizacion de auditorias externas cuando asi se estime conveniente, sin perjuicio del control financiero que debera
ejercer la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares por razon de la integracion de la Fundacion en el
sector publico de la Comunidad Auténoma, asi como el control externo que corresponda a la Sindicatura de Cuentas de las Islas
Baleares.

ee) Ejercer acciones administrativas y judiciales en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion, cualquiera que sea el
procedimiento, instancia o recurso, conforme a la legislacion vigente, en la via civil, penal, administrativa o laboral y ante todo tipo
de tribunales, tanto espafioles como extranjeros, excepto en casos de urgencia, en cuyo caso correspondera al presidente, dando
cuenta al Patronato en la siguiente reunion que se celebre.
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ff) Entablar, en nombre de la Fundacion, la accion de responsabilidad contra los patronos.

gg) Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacion y sus signos distintivos, asi como adoptar el logotipo, sello o sellos
como imagen representativa de la Fundacion autorizando su uso en la forma que considere oportuna.

hh) Promover la adopcion de medidas que faciliten e impulsen la coordinacion de actividades de la Fundacion con aquellas propias
de los centros dependientes de la Consejeria de adscripcion de la Fundacion, asi como con la de otros 6rganos de la Administracion
sanitaria, universitaria o cientifica, nacional o extranjera, que puedan ser precisos para el cumplimiento de sus fines fundacionales.

i) Cualquier otra funcién no expresamente encomendada en los presentes Estatutos a otros 6rganos de la Fundacion que resulte
necesaria para el mejor logro y cumplimiento de sus fines fundacionales.

2. Con sujecion a la normativa vigente, el Patronato podra conferir apoderamiento o delegar sus funciones en el Comité Ejecutivo y en el
director gerente de la Fundacion, asi como encomendar a entidades aspectos concretos de gestion investigadora y docente.

Articulo 18
Régimen de funcionamiento del Patronato

1. El Patronato se reunird en sesion ordinaria, como minimo, tres veces el afio para aprobar el Plan Anual de actuacion, el anteproyecto de
presupuestos, las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos. Podra reunirse también en sesion extraordinaria a iniciativa de su
presidente, o cuando asi sea solicitado, razonadamente, por la mitad de sus miembros, o cuando asi sea decidido, estando reunidos, por la
totalidad de los mismos.

2. El secretario redactara la convocatoria de sesion enviandola a cada uno de sus miembros. La convocatoria de las reuniones se efectuara
por un medio idéneo que permita dejar constancia y garantice su recepcion con la debida antelacion, siendo de siete dias, como minimo,
para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho horas, como minimo, para las extraordinarias. La convocatoria indicara el dia, hora y
lugar de la reunion, asi como el orden del dia, aprobado por el presidente, acompaiando, en su caso, la necesaria documentacion para el
estudio de los asuntos incluidos en el mismo.

3. Para constituir validamente la sesion del Patronato, se requerira la presencia del presidente, el secretario y, al menos, la mayoria de sus
miembros con derecho a voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, excepto en los casos en los que las
disposiciones aplicables o los presentes Estatutos exijan un quérum especial. So6lo podran adoptarse acuerdos sobre los asuntos que
figuren inicialmente en el orden del dia o sobre aquellos otros de los que, por unanimidad de los presentes y al inicio de la sesion, se
acuerde su incorporacion.

4. Sin embargo, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran
a los siguientes asuntos:

a) Reforma o modificacion de los Estatutos.

b) Nombramiento de nuevos patronos y cargos en el Patronato.

¢) Cese de patronos y cargos, con causa legal o estatutaria.

d) Alienacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
e) Fusion y extincion de la Fundacion.

5. Si se produjeran empates, se resolveran por el presidente con su voto de calidad, pudiendo hacer constar en acta los patronos su voto en
contra.

6. El secretario levantara acta de las sesiones del Patronato, donde se recogera la relacion de personas asistentes, el orden del dia, el
desarrollo sucinto de intervenciones y acuerdos adoptados, en su caso. El acta sera suscrita por el secretario con el visto bueno del
presidente, expidiéndose, de la misma forma, los certificados de los acuerdos.

7. Cuando alguno de los asistentes pretenda que se plasme la transcripcion literal y exacta de su intervencion tendrd que presentarla por
escrito para que el secretario deje constancia acompafiandola al acta.

8. El acta podra aprobarse en la misma o en la siguiente sesion. Para su aprobacion en la misma reunion, estara condicionada a que los
miembros del Patronato puedan hacer propuestas de enmiendas en el plazo de dos dias por medio de correo electrénico. Una vez
redactada definitivamente, se firmara.

9. Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz y sin voto, el director gerente, el director cientifico y el subdirector cientifico de la
Fundacion.

Articulo 19
Obligaciones y responsabilidad de los patronos
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1. Entre otras, seran obligaciones de los patronos:

a) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion.

b) Asistir a las sesiones a las que sean convocados. Sin embargo, un patrono podra actuar en nombre y representacion de otro que le
haya designado. Dicha actuacion sera siempre para actos concretos y se ajustara a las instrucciones que, en su caso, formule el
representante por escrito.

¢) Ocupar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion.

¢) En sus actuaciones, cumplir con aquello que determinen las disposiciones legales vigentes y los presentes Estatutos.

2. Los patronos responderan solidariamente ante la Fundacion por los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
Estatutos o por los actos realizados sin la diligencia con la que deben ocupar el cargo.

3. Quedan exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra del acuerdo y aquéllos que prueben que, sin haber
intervenido para su adopcion y ejecucion, desconocian que se habian adoptado o, teniendo conocimiento, hayan hecho todo lo posible
para evitar el dafio o se hayan opuesto expresamente a su ejecucion.

Articulo 20
Caricter gratuito del cargo de patrono

1. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente y en ningun caso podran percibir retribucion ni dieta alguna por el ejercicio de sus
funciones.

2. Sin embargo, los patronos tendran derecho al reembolso de los gastos, debidamente justificados, ocasionados por el ejercicio de sus
funciones.

Seccién 2a
El Comité Ejecutivo
Articulo 21
Composicion del Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo estara formado por los siguientes miembros:
a) El presidente, que sera el director cientifico de la Fundacién, quien lo presidira.
b) Los vocales:

El director gerente de la Fundacion.

El subdirector cientifico de la Fundacion.

El director gerente del Hospital Universitario Son Espases.

El director gerente del Hospital Son Llatzer.

El director gerente de Atencion Primaria de Mallorca.

El gerente de la Universidad de las Illes Balears.

El director general competente en materia de investigacion en salud o la persona en quien delegue.

Un representante de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares designado por el presidente o presidenta
de la Fundacion.

Un representante de investigacion contratado por la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears designado
por el director cientifico de la Fundacion.

Un representante de investigacion de la Universidad de las Illes Balears, designado por el rector de la Universidad.

El presidente o presidenta de la Comision de Investigacion del Hospital Universitario Son Espases.

El presidente o presidenta de la Comision de Investigacion del Hospital Son Llatzer.

El presidente o presidenta de la Comision de Investigacion de la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca.

¢) El secretario del Patronato, con voz pero sin voto.

2. Podrén asistir a las sesiones, con voz y sin voto, representantes de gestion de la Fundacion, asi como representantes de investigacion de
los centros investigadores de la Fundacion.

¥ Articulo 22
Funciones del Comité Ejecutivo
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1. Seran funciones del Comité Ejecutivo:

a) Ejercer las funciones que le delegue el Patronato.

b) Proponer al Patronato la aprobacion del plan anual de actuacion, con el contenido minimo previsto en el articulo 17.2 de la Ley
7/2010.

¢) Proponer al Patronato la adopcion de los acuerdos que correspondan a este drgano.

d) Proponer al Patronato las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la Fundacion.

e) Proponer al Patronato el nombramiento o cese de los miembros del Comité Cientifico Externo de la Fundacion.

f) Informar sobre los convenios de colaboracion para la integracion o asociacion de nuevos miembros, asi como para el cese de
miembros.

g) Ratificar la adscripcion de investigadores a la Fundacion, a propuesta del director cientifico.

h) Revisar anualmente los mecanismos de integracion de las diferentes entidades y grupos de investigacion que conforman la
Fundacion.

i) Darse por enterado de los anteproyectos de presupuestos, del estado de cuentas y de la liquidacion presupuestaria que prepare la
Direccién de la Fundacion, con anterioridad a su aprobacion por el Patronato.

j) Llevar a cabo el seguimiento de los convenios y acuerdos que suscriba la Fundacion.

k) Evaluar la ejecucion y operatividad de las actividades de la Fundacion y revisar el sistema de gestion, actividades y resultados de
la investigacion de la Fundacion.

1) Comunicar y difundir las actividades y la politica de investigacion de la Fundacion.

2. No podran delegarse, en ninglin caso, en el Comité Ejecutivo las siguientes funciones:

a) La aprobacion del plan anual de actuacion.

b) La aprobacion de los presupuestos, cuentas anuales y liquidacion presupuestaria.

¢) La reforma o modificacion de los Estatutos.

d) La fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion.

¢) El nombramiento de patronos y nuevos cargos en el Patronato.

f) El cese de patronos y cargos, con causa legal o estatutaria.

g) La enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.

h) La autocontratacion y todos los actos cuya aprobacion requiera la autorizacion del Protectorado.

Articulo 23
Régimen de funcionamiento del Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo se reunira, como minimo, cada cuatro meses.

2. Las reuniones se convocaran por su presidente, como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion, y en caso de que algin
miembro no pueda asistir podra delegar su voto en otro miembro del Comité.

3. Los miembros del Comité no recibirdn ninguna remuneracion por el ejercicio de sus funciones, salvo las dietas e indemnizaciones que,
por razoén del servicio, puedan corresponderles de conformidad con el Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto
consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracion autonomica
de las Islas Baleares, siempre y cuando les sea de aplicacion.

4. Se potenciara el uso de herramientas telematicas para el desarrollo de las actividades y sesiones del Comité Ejecutivo.

Seccion 3a
El presidente
Articulo 24
Funciones del presidente

Corresponderan al presidente del Patronato las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente a la Fundacion.

b) Disponer la convocatoria de las sesiones del Patronato y fijar el orden del dia, presidir, suspender y dar por finalizadas las
sesiones, arbitrar las deliberaciones del Patronato y decidir los empates con su voto de calidad.

c¢) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Patronato en calidad de asesores, cuando su presencia se considere
conveniente por la naturaleza de las cuestiones que deban debatirse o cuando sea solicitada razonadamente por alguno de sus
miembros.

d) Supervisar las actividades de la Fundacion y presentar al Patronato los informes que considere oportunos sobre su funcionamiento.
e) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos que adopte el Patronato.
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f) Velar por el cumplimiento de la Ley y los Estatutos.

g) Visar las actas de las sesiones y los certificados de los acuerdos del Patronato.

h) Formalizar los contratos del director gerente, conforme a los presentes Estatutos, previa obtencion de las autorizaciones e informes
preceptivos exigidos por la normativa vigente.

i) Ejercer, en caso de urgencia, acciones, excepciones, recursos y reclamaciones judiciales y administrativas necesarias en defensa de
los derechos e intereses de la Fundacion, dando cuenta al Patronato en la primera sesion que celebre.

j) Suscribir los convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, que superen los 50.000 euros, los de
integracion o asociacion de nuevos miembros, y aquellos que por su importancia —y con independencia de su cuantia— el
presidente considere oportuno. Todo ello sin perjuicio de la necesidad de recabar la autorizaciéon previa del Patronato, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos.

k) Cualquier otra funcion que le sea validamente encomendada o delegada por el Patronato.

Articulo 25
Funciones de los vicepresidentes

1. Corresponderan al vicepresidente primero del Patronato las siguientes funciones:

a) Sustituir al presidente y ejercer sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Aquellas que por escrito le sean delegadas por el presidente o el Patronato, de conformidad con lo previsto en la legislacion en
materia de fundaciones.

2. Corresponderan a los vicepresidentes segundo y tercero del Patronato las siguientes funciones:
a) Sustituir, por orden sucesivo, al vicepresidente primero y ejercer sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Aquellas que por escrito les sean delegadas por el presidente o por el Patronato, de conformidad con lo previsto en la Ley de
fundaciones.

Articulo 26
Funciones del secretario

1. Corresponderan al secretario del Patronato las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente y las citaciones a los miembros del Patronato.

b) Asistir a las sesiones del Patronato, con voz y sin voto.

¢) Conservar la documentacion de la Fundacion, preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones.

d) Extender las certificaciones de los acuerdos adoptados por el Patronato y el Comité Ejecutivo con el visto bueno del presidente.

e) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano y, por lo tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

f) Cualquier otra funcion inherente a su cargo o que se establezca expresamente en los Estatutos de la Fundacion.

2. En el caso de ausencia, enfermedad o vacante del secretario sera sustituido por otro funcionario designado por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de salud.

Seccion 4a
Direccion de la Fundacion

Articulo 27
El director gerente de la Fundacion

1. La superior direccion de la Fundacion corresponderd al director gerente, siendo designado y cesado por el Patronato, a propuesta del
presidente. Tanto su nombramiento como su cese se comunicaran al Consejo de Gobierno.

2. El nombramiento debera recaer en una persona con acreditada experiencia en tareas de gestion, con titulacion y perfil profesional
adecuados. El director gerente se contratara —previa obtencion de las autorizaciones e informes preceptivos que exige la normativa
vigente— bajo la modalidad laboral especial de alta direccion rigiéndose por las clausulas estipuladas en el correspondiente contrato de
trabajo y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral. El Patronato debera autorizar el contenido del contrato que
resulte adecuado a su cometido funcional, cuya duracion no podra exceder de cuatro afios, pudiendo ser prorrogados por acuerdo de las
partes, conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

3. El director gerente de la Fundacion esta sujeto a la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos, conforme a lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, estando obligado a respetar y a hacer
respetar las normas generales vigentes en materia de abstencion, prohibicion o limitacion en el desarrollo de las actividades que le son
propias o que le encomiende el Patronato, asi como observar las especiales normas éticas y deontologicas contenidas en las normas de
régimen interno de la Fundacion.
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4. El director gerente, ademads de los supuestos establecidos en el correspondiente contrato de trabajo y la normativa laboral aplicable,
cesara automaticamente en el cargo cuando lo haga el presidente del Patronato que le propuso. En todo caso, el cese se comunicara al
Consejo de Gobierno.

5. La retribucion bruta anual del director gerente sera aprobada por el Patronato en el momento del nombramiento, y antes de la firma del
contrato de trabajo. Dicha retribucion no podra exceder de la retribucion anual establecida para los directores generales en las respectivas
leyes de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

6. El director gerente no podra percibir en el momento de su cese ninguna indemnizacion, salvo las que estén establecidas por disposicion
legal de derecho necesario. A tal efecto, no podran pactarse ni subscribirse clausulas contractuales que tengan por objeto reconocer
indemnizaciones o compensaciones econdmicas, cualquiera que sea su naturaleza o cuantia.

Articulo 28
Funciones del director gerente

1. Corresponderan al director gerente de la Fundacion las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instrucciones del presidente, impartidas en el marco de sus atribuciones.
b) Dirigir y gestionar las actividades y operaciones de la Fundacion.

¢) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual y, en su caso, las modificaciones presupuestarias que haya, asi
como formular las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos del afio anterior.

d) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de plan anual de actuaciéon donde queden reflejados los objetivos y actividades a
desarrollar durante el ejercicio.

e) Administrar y gestionar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacién, de conformidad con las leyes y atribuciones
conferidas por el Patronato, al que debera rendir cuentas, manteniendo debidamente actualizado el inventario de bienes.

f) Ordenar los pagos y gestionar la tesoreria, segun los criterios aprobados por el Patronato, supervisar la contabilidad de la
Fundacioén y vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios que resulten aplicables.

g) Ser el 6rgano de contratacion de la entidad, sin perjuicio de la necesidad de recabar la autorizacion previa al Patronato cuando
corresponda, de conformidad con lo previsto por el articulo 17.1 n de los presentes Estatutos. La contratacion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, en relacion con lo que sea de aplicacion de la
legislacion de contratos del sector publico.

h) Vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios aplicables a la contabilidad de la Fundacion, supervisandola.

i) Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato en relacion con el personal laboral ordinario y, a tal fin, seleccionar el
personal y obtener las autorizaciones e informes preceptivos exigidos por la normativa vigente, celebrar o rescindir los contratos,
ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la superior jefatura del personal al
servicio de la Fundacién y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion del personal, ademas de todas aquellas otras
actuaciones que, en dicha materia, le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que correspondan al presidente.

j) Proponer al Patronato la contratacion y despido de los cargos directivos de la Fundacion.

k) Comunicar a las consejerias competentes en materia de funcion publica y en materia de hacienda y presupuestos, con la suficiente
antelacion, la convocatoria de reuniones de los 6rganos de negociacion de las condiciones del personal, asi como responsabilizarse de
la legalidad de las contrataciones del personal de la Fundacion conforme a lo establecido en las disposiciones adicionales novena y
undécima de la Ley 7/2010.

1) Informar regularmente, y al menos trimestralmente, al Patronato de las actividades y resultados de gestion de la Fundacion.

m) Formalizar las operaciones de endeudamiento que previamente hayan sido aprobadas por el Patronato.

n) Suscribir el informe anual de actividad y la declaracion de garantia y responsabilidad sobre las actividades realizadas por la
Fundacion durante el afio anterior, informando al Patronato de conformidad con lo previsto en los apartados 2 a 4 del articulo 18 de
la Ley 7/2010 y el articulo 36.4 de los presentes Estatutos.

0) Suscribir los convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas, privadas o publicas que no superen los 50.000 euros, con
las excepciones que prevé el articulo 24 j de los presentes Estatutos.

p) Ejercer, en caso de urgencia y en ausencia del presidente, las acciones, excepciones, recursos y reclamaciones judiciales y
administrativas necesarias en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion, dando cuenta al Patronato en la primera sesion que
se celebre.

q) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le sea atribuida, asi como las que con sujecion a la normativa vigente le
deleguen el presidente o el Patronato.

2. El director gerente respondera de sus actuaciones ante el Patronato de la Fundacién, con independencia y sin perjuicio de cualesquiera
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del director gerente, sera sustituido por el presidente, sin perjuicio de que éste pueda
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encomendar dicha sustitucion a un director general de la Consejeria a la que esté adscrita la Fundacion o a un miembro del Patronato,
quienes tendran que ejercer las funciones propias de la Gerencia sin derecho a retribucion alguna por tal concepto.

Articulo 29
El director cientifico de la Fundacion

1. El Patronato nombrara, a propuesta del presidente, un director cientifico de la Fundacion. El director cientifico sera responsable de la
direccion estratégica y operativa de la estructura cientifica de la Fundacion.

2. El nombramiento recaera en una persona con acreditada experiencia en tareas de investigacion o cientificas, con la titulacion y perfil
profesional adecuados, que sera designada entre el personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares o entre el propio personal de la
Fundacion.

3. El director cientifico de la Fundacion ejercera el cargo gratuitamente, sin perjuicio de poder recibir las dietas e indemnizaciones que,
por razoén del servicio, le puedan corresponder conforme al Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto consolidado del
Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion autonémica de las
Islas Baleares.

4. Ademas de las funciones que tenga asignadas como personal al Servicio de Salud de las Islas Baleares o de la Fundacion, como
director cientifico de la Fundacion le corresponderan las siguientes funciones:

a) Ser el maximo representante y portavoz cientifico de la Fundacion.

b) La direccidn cientifica de la Fundacion, velar por el mantenimiento de los registros de las actividades y la produccion cientifica,
asi como supervisar la elaboracion de la memoria cientifica de la Fundacion y, en su caso, los programas operativos anuales.

¢) Hacer el seguimiento de los programas de investigacion y formacion.

d) Facilitar la cooperacion en investigacion entre los profesionales sanitarios, la Universidad, especialmente a través del IUNICS, y
otros organismos de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

¢) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato impartidos en el marco de sus atribuciones.

f) Facilitar la captacion de recursos externos.

g) Elaborar el Plan Cientifico de la Fundacién y presentarlo ante el Comité Ejecutivo para que posteriormente sea aprobado por el
Patronato.

h) Elaborar el plan de formacién interno de la Fundacion que vele por el desarrollo profesional de los investigadores que realizan
funciones en la Fundacion.

i) Elaborar el plan de calidad para garantizar un 6ptimo funcionamiento de las actividades de la Fundacion.

j) Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los miembros del Comité Cientifico Interno.

k) Designar como miembro del Comité Ejecutivo un representante de investigacion contratado por la Fundacion.

1) Cualquier otra funcion que le encomiende el Patronato o el Comité Ejecutivo.

5. El cargo de director cientifico tiene una duracion de cuatro afios, renovable por acuerdo del Patronato.

6. El director cientifico respondera de sus actuaciones ante el Patronato de la Fundacion, con independencia y sin perjuicio de
cualesquiera otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

7. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del director cientifico sera sustituido por el subdirector cientifico, quien ejercera las
funciones propias del director cientifico sin derecho a retribucion alguna por este concepto.

Articulo 30
El subdirector cientifico de la Fundacion

1. El Patronato podra nombrar, a propuesta del rector de la Universidad de las Illes Balears, un subdirector cientifico de la Fundacion.

2. El nombramiento recaera en una persona con acreditada experiencia en tareas de investigacion o cientificas, y se designara entre
personal de la Universidad de las Illes Balears.

3. El subdirector cientifico de la Fundacion ejercera el cargo gratuitamente, sin perjuicio de poder recibir las dietas e indemnizaciones
que, por razon del servicio, le puedan corresponder conforme al Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto consolidado
del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracién autonémica de
las Islas Baleares.

4. Ademas de las funciones que tenga como personal de la Universidad de las Illes Balears, como subdirector cientifico de la Fundacion
le corresponderan las siguientes funciones:
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a) Sustituir al director cientifico y ejercer sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Las que le delegue por escrito el director cientifico o el Patronato.

5. El cargo de subdirector cientifico tendra una duracién de cuatro afios, renovable por acuerdo del Patronato.

6. El subdirector cientifico respondera de sus actuaciones ante el Patronato de la Fundacion, con independencia y sin perjuicio de
cualesquiera otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

Seccién 5a
Organos de asesoramiento

Articulo 31
Comisiones especificas y Comité Cientifico Interno

1. Por acuerdo del Patronato podran crearse comisiones especificas, de caracter permanente o temporal, para tratar temas de interés o
relevancia o para cumplir las funciones que expresamente les sean encomendadas dentro del acuerdo de creacion.

2. Dichas comisiones especificas podran estar compuestas por miembros del Patronato o por personas ajenas al mismo.
3. Presidira las comisiones la persona que sea designada por el Patronato en el acuerdo de creacion.

4. En cualquier caso, los 6rganos de la Fundacion podran solicitar los informes de 6rganos externos a la Fundaciéon que sean oportunos o
necesarios para el desarrollo de las actividades o los fines fundacionales.

5. Los miembros de las comisiones no recibiran remuneracion alguna para el ejercicio de sus funciones, salvo las dietas e
indemnizaciones que, por razon del servicio, puedan corresponderles de conformidad con el Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se
aprueba el texto consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio del personal de la
Administracion autonémica de las Islas Baleares.

6. El Comité Cientifico Interno sera el érgano de asesoramiento del director cientifico en el desarrollo de sus funciones. Este 6érgano no
ejercera, en ningun caso, funciones de gestion o de representacion de la Fundacion.

7. El Comité Cientifico Interno estara compuesto por un minimo de siete miembros, designados por el Patronato, a propuesta del director
cientifico, entre investigadores o investigadoras de los grupos de investigacion de la Fundacion.

8. Las personas designadas para formar parte del Comité Cientifico Interno lo seran por un periodo de cuatro afios, si bien podran ser
reelegidas.

9. Presidira el Comité Cientifico Interno la persona que ocupe la Direccion Cientifica de la Fundacion.
10. Seran funciones del Comité Cientifico Interno:

a) Valorar la actividad investigadora de los grupos y areas de investigacion.

b) Emitir informes vinculantes sobre el plan cientifico de la Fundacion, el plan anual y sus posibles modificaciones.

¢) Emitir informes de evaluacion de los proyectos presentados por grupos de investigacion de la Fundacién en las convocatorias
competitivas.

d) Proponer las lineas de investigacion de la Fundacion.

¢) Informar sobre la adecuacion y adquisicion de infraestructuras y dotacion de recursos humanos.

f) Revisar la guia escrita que asegure la calidad, ética y buena practica cientifica en investigacion y el cumplimiento de las
disposiciones legales y los principios comunmente aceptados en este ambito de actuacion.

g) Informar sobre la integracion de nuevos grupos de investigacion.

11. El Comité Cientifico Interno de la Fundacion se reunird, como minimo, cada cuatro meses.
12. Los miembros del Comité Cientifico Interno ejerceran el cargo al titulo personal.
13. Correspondera al Patronato la aprobacion de las normas de funcionamiento interno del Comité Cientifico Interno.

14. Los miembros del Comité Cientifico Interno no recibirdn remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones, salvo las dietas e
indemnizaciones que, por razon del servicio, puedan corresponderles de conformidad con el Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se
aprueba el texto consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la
Administracion autonémica de las Islas Baleares.
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15. Se potenciara el uso de herramientas telematicas para el desarrollo de las actividades y sesiones de las comisiones especificas y del
Comit¢ Cientifico Interno.

Articulo 32
Comité Cientifico Externo

1. El Comité Cientifico Externo es el 6rgano encargado de asesorar sobre las actividades cientificas de la Fundaciéon y velar por su
calidad cientifica. Este 6rgano no ejercera, en ningtin caso, funciones de gestion o representacion de la Fundacion.

2. El Comité Cientifico Externo estara compuesto por un minimo de cinco miembros, designados por el Patronato, entre personas de
reconocido prestigio, nacional o internacional, en el campo de la investigacion cientifica relacionada con la salud. En ningtn caso, los
miembros del Comité Cientifico Externo podran ser personal investigador vinculado a la Fundacion.

3. Las personas designadas para formar parte del Comité Cientifico Externo lo seran por un periodo de cuatro afios, si bien podran volver
a ser reelegidas.

4. El presidente y el secretario del Comité seran elegidos por los propios miembros del Comité entre las personas que formen parte del
mismo, siendo designados a dicho efecto por el Patronato.

5. Las funciones del Comité Cientifico Externo seran las siguientes:

a) Velar por la calidad cientifica, ética y las buenas practicas cientificas de la Fundacion.

b) Evaluar los grupos de investigacion.

¢) Asesorar a la Fundacion y, especificamente, al director cientifico en los temas relacionados con la investigacién que realizara la
Fundacion.

d) Elaborar periédicamente un informe sobre las actuaciones que en materia de investigacion se desarrollen en la Fundacion, con
recomendaciones de mejora.

¢) Emitir dictdmenes a peticion del Patronato sobre temas relacionados con la investigacion que realizara la Fundacion.

f) Revision del sistema de gestion de la Fundacion, actividades y resultados de I+D+1.

g) Valorar y estudiar la posible asociacion de nuevas entidades.

h) Evaluar, con la periodicidad que establezca el Patronato, las actividades desarrolladas por el director cientifico de la Fundacion y
el grado de cumplimiento de sus objetivos.

i) Emitir un informe preceptivo del plan cientifico de la Fundacion, del plan de integracion de procesos de la Fundacion, de los
indicadores del grado de cumplimiento del plan cientifico, de la repercusion de los resultados de la investigacion en la practica
clinica y de la memoria cientifica de la Fundacion.

6. La asistencia o los trabajos realizados por los miembros del Comité Cientifico Externo seran, con caracter general, a titulo gratuito, y
no generaran derecho a retribucion alguna.

7. El Comité Cientifico Externo se reunira, como minimo, una vez al afio.
8. Se potenciara el uso de herramientas telematicas para el desarrollo de las actividades y sesiones del Comité Cientifico Externo.

Articulo 32 bis
Consejo Social y Empresarial

1. El Patronato podra crear un Consejo Social y Empresarial, que sera el 6rgano encargado de promover la participacion del sector
empresarial y de otros ambitos de la sociedad en las actividades de la Fundacion.

2. El Consejo Social y Empresarial estara integrado por un niimero indeterminado de miembros, que actuaran en representacion de las
empresas y entidades sociales que el Patronato haya invitado a formar parte del mismo.

3. El Consejo Social y Empresarial ejercera las siguientes funciones:

a) Asesorar al Patronato y a la Direccion cuando asi se lo requieran y emitir recomendaciones.

b) Colaborar en la deteccion de necesidades sectoriales y realizar propuestas en estos ambitos.

¢) Indicar oportunidades de desarrollo tecnologico.

d) Participar en proyectos conjuntos de investigacion y facilitar el acceso de la Fundacion a recursos publicos y privados.

e) Otras funciones y actividades compatibles con los objetivos de la Fundacién, de conformidad con las directrices que haya
acordado el Patronato.
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4. Corresponder3 al Patronato la aprobacion de las normas de funcionamiento interno del Consejo Social y Empresarial.

5. La asistencia a las reuniones o trabajos realizados por los miembros del Consejo Social y Empresarial seran a titulo gratuito y no
generaran derecho a retribucion alguna.

Capitulo IV
Patrimonio de la Fundacion,
régimen presupuestario, financiero y contable

Articulo 33
Patrimonio de la Fundacion

1. El patrimonio de la Fundacion estara constituido por los bienes y derechos de cualquier clase susceptibles de valoracion econémica que
queden afectados al cumplimiento de sus fines fundacionales.

2. La gestion patrimonial de la Fundacion se regira por la legislacion aplicable a las fundaciones y por el resto del ordenamiento juridico
privado, sin perjuicio de la aplicacion de los principios generales de eficacia, eficiencia y transparencia a los que se refiere el articulo 3 de
la Ley 7/2010.

3. El Patronato estara facultado para realizar las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio de la Fundacion, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econéomica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar la oportuna autorizacién o
comunicarlo debidamente al Protectorado, conforme a lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, y el resto de
normativa de desarrollo.

4. Para salvaguardar los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacion, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran a nombre de la Fundacion en el Registro de la Propiedad.

b) Los valores, acciones y obligaciones propiedad de la Fundacion se depositaran a nombre de la Fundacion en un establecimiento
bancario que designara el Patronato.

¢) El resto de bienes, titulos de propiedad, resguardos de depositos y cualquier otro documento acreditativo de dominio, posesion,
usufructo o cualquier otro derecho del que sea titular la Fundacion, seran custodiados por el Patronato o personas en las que delegue.
d) Todos los bienes de la Fundacién se inventariaran en un libro de inventario, que estara a disposicion del Patronato, del Registro
Unico de Fundaciones y de los demas registros correspondientes.

Articulo 34
Dotacion patrimonial de la Fundacién

1. La dotacion patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacion inicial de la
Fundacion y por los que en el futuro se aporten con dicho caracter.

2. En todo caso, las modificaciones en la dotacion patrimonial de la Fundacion que puedan determinar la pérdida del caracter de
fundacion del sector publico autonémico requeriran la previa autorizacion del Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56.1 de la Ley 7/2010.

Articulo 35
Recursos econémicos de la Fundacion

1. Los recursos econdmicos de la Fundacion podran provenir de las siguientes fuentes:

a) La dotacion inicial efectuada por el Gobierno de las Islas Baleares.

b) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.

¢) Los productos y rendimientos de ese patrimonio.

d) Los ingresos obtenidos por la facturacion de servicios a otras instituciones o personas fisicas o juridicas.

e) Los ingresos derivados de contratos, conciertos o convenios que la Fundacion suscriba con personas fisicas o juridicas.

f) Los ingresos derivados de la realizacion de proyectos de investigacion y de ensayos clinicos.

g) Los ingresos derivados de las actividades docentes que la Fundacion realice para la formacion de profesionales investigadores.

h) Los ingresos procedentes de subvenciones, ayudas, donaciones, legados y acuerdos de mecenazgo.

i) Los ingresos financieros derivados del patrimonio de la Fundacidn, los derivados del Registro de Patentes a favor de la Fundacion
y los generados por los intereses de depositos bancarios.

j) El endeudamiento a corto o largo plazo, en los términos previstos por la Ley y, en particular, el articulo 12 de la Ley 7/2010.

k) Las transferencias, corrientes o de capital, que tenga asignadas en los presupuestos generales de la comunidad autonoma de las
Illes Balears o de otras administraciones o entidades publicas.

1) Las subvenciones, corrientes o de capital, que procedan de las administraciones o entidades publicas.
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m) Cualquier otro que pueda obtener en el marco legal de su actividad.

2. Las rentas generadas por el patrimonio fundacional y, en general, el resto de recursos econdmicos se utilizaran de la forma que estime
conveniente el Patronato, para la mejor financiacion de las actividades fundacionales.

3. En todo caso, se destinara a la realizacion de los fines fundacionales un minimo del 70 % de las rentas y del resto de ingresos que, una
vez deducidos los impuestos o gastos correspondientes, obtenga la Fundacion. El porcentaje restante de rentas y de ingresos se destinara,
una vez deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotaciéon fundacional.

Articulo 36
Régimen presupuestario y economico-financiero

1. El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, intervencion y control de la Fundacién sera el previsto en la Ley
7/2010 y la legislacion de finanzas de la comunidad autonoma, sin perjuicio del cumplimiento del resto de normas que, en materia
contable, financiera o de control, sean aplicables a dichos entes, de conformidad con la legislacion general de derecho privado sobre
fundaciones.

2. El gjercicio econdémico coincidira con el afio natural.

3. La Fundacion debera llevar necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y cuentas anuales, y el resto de libros convenientes
para desarrollar adecuadamente sus actividades y controlar la contabilidad, teniendo en cuenta las normas contenidas en el Plan General
de Contabilidad, con las adaptaciones aprobadas por el Ministerio competente en materia de hacienda para las entidades sin fines
lucrativos, y el resto de disposiciones que lo desarrollen, asi como las especialidades que pueda fijar el Consejero competente en materia
de hacienda del Gobierno de las Islas Baleares, conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 7/2010.

4. El presupuesto de la Fundacion estara integrado en los presupuestos generales de la comunidad auténoma. Los presupuestos de la
Fundacion se aprobaran sin déficit inicial, conforme a lo previsto en el articulo 31.2 del Texto refundido de la Ley de finanzas de la
comunidad autéonoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2005, de 24 de junio. Con la suficiente antelacion y
antes de la finalizacion de cada ejercicio presupuestario, el Patronato debatira debatir y aprobara, a propuesta del director gerente, el
presupuesto de la Fundacion para el aflo siguiente, de conformidad con lo previsto en los articulos 31.2, 64.1, 65 y 66 del Texto refundido
de la Ley de finanzas de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

La modificacion de las dotaciones en los presupuestos de la Fundacion durante el ejercicio se ajustara a lo previsto en el articulo 8 de la
Ley 7/2010 y los apartados 2 y 3 del articulo 64 del Texto refundido de la Ley de finanzas de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

En todo caso, la ampliacion de las dotaciones en los presupuestos de la Fundacion que, conforme a la normativa econdmico-financiera de
la Comunidad Auténoma, tengan caracter limitativo, se tramitara conforme al procedimiento que reglamentariamente se establezca,
requiriendo la existencia de recursos adecuados y suficientes para su financiacion, debiéndose justificar la modificacion del estudio
econdmico-financiero exigido en el articulo 5.2 de 1a Ley 7/2010.

Con caracter general, no podran transferirse dotaciones de gastos de capital a gastos corrientes, salvo los gastos de capital que, de acuerdo
con el presupuesto de la entidad, estén financiados con ingresos corrientes derivados de la actividad propia del ente.

5. La Fundacién podra formalizar compromisos de gasto que vayan a afectar a las dotaciones de ejercicios futuros. Para ello, sera
necesario el informe favorable de la Consejeria competente en materia de presupuestos a partir del momento en el que el volumen
acumulado de compromisos de gasto plurianual supere el 15 % de la cuantia total del estado de gastos o de dotaciones del ejercicio
corriente de cada entidad, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 7/2010 y lo establecido por su normativa reglamentaria de
desarrollo.

6. La liquidacion de los presupuestos se formulara y aprobara por los mismos 6rganos de la Fundacion y en los mismos plazos que las
cuentas anuales, remitiéndose a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma junto con dichas cuentas, en los términos
establecidos por los apartados 5 y 6 del articulo 13 de la Ley 7/2010.

Articulo 37
Plan de actuacion, cuentas anuales, informe anual de actividad y declaracion de garantia de la gestion

1. La Fundacién elaborara, anualmente, un plan de actuaciones donde queden reflejados los objetivos y actividades que se prevea
desarrollar en el ejercicio en curso. El plan de actuaciones tendra que incluir los objetivos previstos para el ejercicio, sus indicadores, las
lineas de actuacion necesarias para su consecucion, un plan econémico-financiero y las previsiones relativas a recursos humanos y
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tecnologias de la informacion, todo ello en el marco del presupuesto aprobado para la entidad para el mismo ejercicio. Este Plan sera
aprobado por el Patronato en el primer trimestre del correspondiente ejercicio presupuestario, remitiéndose al Protectorado y a la persona
titular de la Consejeria de adscripcion, quien dara cuenta al Consejo de Gobierno.

2. El director gerente de la Fundacion formulara las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses a contar desde el cierre del
ejercicio, teniendo que ser aprobadas posteriormente por el Patronato en el plazo de seis meses desde que se haya cerrado el ejercicio.

3. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, formaran una unidad, se redactaran con claridad
y mostraran la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la Fundacion.

La memoria completa amplia y comenta la informacioén contenida en el balance y en la cuenta de resultados, teniendo que incluir un
inventario de los elementos patrimoniales. Ademas, se incluiran las actividades fundacionales, los cambios en los érganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion. Asimismo, se indicaran los recursos utilizados, el
origen y nimero aproximado de personas beneficiarias de cada actuacion realizada, los convenios que se hayan celebrado con otras
entidades para dichos fines y el grado de cumplimiento de la finalidad de las rentas e ingresos.

4. Simultaneamente a la aprobacion de las cuentas anuales, el director gerente debera presentar al Patronato y a la Consejeria de
adscripcion un informe anual de actividad y firmar una declaracién de garantia y responsabilidad sobre las actividades realizadas por la
Fundacion durante el afio anterior. La valoracion del grado de cumplimiento del plan de actuacion se reflejara en el informe anual de
actividad y en la declaracion de garantia de gestion.

5. El informe anual de actividad mencionado tendrd que incluir los datos relativos a las actuaciones desarrolladas, los objetivos
conseguidos en los términos de los indicadores previstos, asi como el cumplimiento de las previsiones relativas al plan
econdmico-financiero, los recursos humanos y las tecnologias de la informacién. Una copia de dicho informe se remitira a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de hacienda.

Por su parte, la declaracion de garantia y responsabilidad debera ofrecer una garantia razonable de que los recursos asignados a las
actividades de la Fundacion se han aplicado a las finalidades previstas, respetando los principios de buena gestion financiera y las normas
aplicables; que los procedimientos de control interno de la Fundacion ofrecen garantias suficientes, y que se ha puesto de manifiesto toda
la informacion relevante para los intereses de la Fundacion o de la Comunidad Auténoma.

6. Una vez que el Patronato de la Fundacion haya aprobado las cuentas anuales, se presentaran al Protectorado en los diez dias héabiles
siguientes, a contar a partir de la fecha de su aprobacion, acompafiados de un certificado del acuerdo de aprobacion del Patronato donde
figure la aplicacion del resultado, que tendra que ser extendido por el secretario con el visto bueno del presidente.

El Protectorado examinaré las cuentas anuales depositandolas posteriormente en el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Las cuentas anuales se remitiran a la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares en los diez dias posteriores a
su formulacion y aprobacion.

7. En todo caso, la Fundacion remitira a la Consejeria competente en materia de hacienda y presupuestos, mediante la Consejeria de
adscripcion, la documentacion y los estados contables necesarios para suministrar la adecuada y suficiente informacién que permita
conocer la situacion econdmico-financiera y patrimonial, asi como sus datos principales de gestion y actividad, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 7/2010, y la normativa reglamentaria de aplicacion.

Articulo 38
Régimen de control interno

1. La Fundacion estara sujeta al control de la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma, que ejercera las funciones de centro de
control interno de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2010, en la normativa econémico-financiera de la Comunidad Auténoma y
en el resto de normas legales y reglamentarias aplicables. Asimismo, la direccion general competente en materia de presupuestos podra
solicitar a la Fundacion la informacion que sea relevante para verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia presupuestaria.

2. Previamente a la iniciacion de cualquier expediente de gasto por parte de la Fundacion del que puedan derivarse obligaciones
economicas superiores a 500.000 euros, se solicitara la autorizacién del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de adscripcion
de la Fundacion.

3. La Fundacion estara sujeta al control de eficacia y de eficiencia establecido en la normativa vigente, que debera ser ejercido por la
Consejeria de adscripcion, sin perjuicio del control de eficacia, economia y eficiencia que también corresponda ejercer a la Intervencion
General u otros 6rganos. Entre otros extremos, el control de la Consejeria de adscripcion debera permitir comprobar el grado de
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cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados a la entidad, teniendo en cuenta, particularmente, el
contenido del Plan anual de actuaciones, el informe anual de actividad y de la declaracion de garantia de la gestion.

4. Asimismo, seran aplicables a la Fundacion las medidas adicionales de control previstas en el articulo 19 de la Ley 7/2010.

Articulo 39
Contratacion

La actuacion de la Fundacion en materia de contratacion se ajustara a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de contratos del sector ptblico, y sus normas de desarrollo.

Capitulo V
Régimen de personal

Articulo 40
Régimen de personal

1. El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion se ajustara a las normas de derecho laboral, con las garantias que a tales
efectos estan establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 7/2010. En todo caso, y como minimo, sera de aplicacion a todo el
personal la regulacion establecida en el Estatuto Basico del empleado publico en cuanto a los deberes de los empleados publicos y al
codigo de conducta, principios éticos, principios de conducta, principios rectores del acceso al empleo publico y las normas reguladoras
de la reserva de cuota para personas con discapacidad.

2. La Fundacién contara con una relacion de puestos de trabajo propia como instrumento de ordenacion de sus recursos humanos.

3. La Fundacion podra establecer, para la contratacion de personal investigador, contratos laborales de caracter temporal para realizar
determinados proyectos de investigacion.

4. Se podran incorporar estudiantes en practicas a los proyectos de investigacion que gestiona la Fundacion, por el tiempo que se
establezca en el convenio de colaboracion suscrito para la realizacion de practicas de estudiantes en proyectos de investigacion, sin que
ello implique relacion alguna de caracter laboral con la Fundacion.

5. Los profesionales sanitarios de los centros publicos y el personal investigador de la Universidad de las Illes Balears y de la Fundacion
Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears se podran incorporar a los proyectos de investigacion que gestiona la Fundacion, sin
modificacion alguna en la relacion juridica que los vincule con su centro.

6. En todo caso, el personal al servicio de la Fundacion, investigadores, estudiantes en practicas, profesionales sanitarios y personal
investigador de la Universidad de las Illes Balears y de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears que participen en
programas y proyectos de investigacion se someteran a las especiales normas éticas y de deontologia que marquen las normas de régimen
interno aprobadas por el Patronato y, en su caso, al régimen de incompatibilidades vigente para los trabajadores del sector publico, asi
como a las normas generales de abstencion, prohibicion o limitacion de su actuacion que sean aplicables.

7. Para la contratacion de personal deberan obtenerse las autorizaciones e informes preceptivos exigidos por la normativa vigente.

Capitulo VI
Modificacién de los Estatutos y extincion de la Fundacion

Articulo 41
Modificacion de los Estatutos

1. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion hayan variado de forma que la misma no pueda actuar
satisfactoriamente conforme a los Estatutos en vigor, el Patronato acordara su modificacion.

2. El Patronato podra acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la modificaciéon de los Estatutos de la Fundacion. Las
modificaciones de la escritura de constitucion de la Fundacion o de los Estatutos se elevaran, en todo caso y previamente a su aprobacion
por el Patronato, al Consejo de Gobierno para que proceda a la autorizacion previa, junto, en su caso, con el plan de actuacion y el estudio
economico-financiero, a propuesta de la Consejeria de adscripcion de la entidad, con los informes preceptivos de las consejerias
competentes en materia de hacienda y presupuestos y en materia de fundaciones.

3. Las modificaciones de la escritura de constitucion o de los Estatutos que afecten sustancialmente a aspectos propios del plan de
actuacion inicial o del estudio econdémico-financiero a los que se refiere el articulo 5 de la Ley 7/2010 requeriran la elaboracion de un
nuevo plan de actuacion y de un nuevo estudio econdmico-financiero.
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4. La modificacion o la nueva redaccion de los Estatutos que haya acordado el Patronato se comunicara al Protectorado para que
manifieste su oposicion, inicamente por razones de legalidad y mediante un acuerdo motivado, o bien manifieste su no oposicion.

5. Para adoptar los acuerdos de modificacion estatutaria y de la escritura de constitucion serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

6. En cualquier caso, la modificacion se formalizard en escritura publica, se inscribira en el Registro Unico de Fundaciones de las Islas
Baleares y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Articulo 42
Fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundaciéon

1. La fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundacion, en los términos establecidos en la Ley 7/2010, requerira el previo
acuerdo de los respectivos organos de gobierno, comunicandose al Protectorado. La propuesta de fusion, absorcidn, integracion o
transformacion se elevara, en todo caso y previamente a su aprobacion por parte del Patronato, al Consejo de Gobierno para que proceda
a la autorizacion previa, junto, en su caso, con el plan de actuacion y el estudio econéomico-financiero. Dicho acuerdo se adoptara por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria a la que esta adscrita la Fundacion, con los informes preceptivos de las consejerias
competentes en materia de hacienda y presupuestos, en materia de fundaciones y en materia de funcion publica.

2. El acuerdo de fusion, absorcion, integracion o transformacion se aprobara con la votacion favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato.

3. La fusion, absorcion, integracion o transformacion de las fundaciones que hayan acordado los 6rganos de gobierno se comunicara al
Protectorado para que manifieste su oposicion, inicamente por razones de legalidad y mediante un acuerdo motivado, o bien manifieste
su no oposicion.

4. La fusion o absorcion se formalizara en escritura publica, se inscribir en el Registro Unico de Fundaciones de las Islas Baleares y se
publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Articulo 43
Extincion de la Fundacion

1. El Patronato podra acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la extincion de la Fundacion cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones. El acuerdo de extincion recogera:

® L os motivos razonables determinantes de la extincion.
® Un balance de situacion de la Fundacion.
® Un inventario de sus bienes y derechos.

® La designacion, en su caso, de una comision liquidadora, constituida por tres peritos de reconocida experiencia profesional, no
vinculados a la Fundacion en los cinco afios anteriores a su nombramiento.

2. También sera causa de extincion de la Fundacion que las actividades de interés general que desarrolla pasen a ser desarrolladas por la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares u otra entidad del sector publico de naturaleza fundacional o no, de
conformidad con el articulo 56.5 de la Ley 7/2010.

3. La extincion de la Fundacion requerira la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de adscripcion de
la entidad, con los informes preceptivos de las consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos, en materia de fundaciones
y en materia de funcion publica.

4. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que sera llevada a cabo por el Patronato bajo el
control del Protectorado. No obstante, el procedimiento de liquidacion no se abrira en los supuestos de extincién por fusion, absorcion,
integracion o transformacion de la Fundacion. Hasta que no se complete el procedimiento de fusion, absorcion, integracion o
transformacién, la Fundacion continuard desarrollando las actividades propias de su objeto y finalidades.

5. Una vez autorizada por el Consejo de Gobierno la operacion, la extincion requerira el acuerdo del Patronato en los supuestos previstos
en las letras b, c y e del articulo 31 de la Ley 50/2002, que debera ser ratificada por el Protectorado. Si no hubiera acuerdo del Patronato o
ratificacion del Protectorado, se requerira resolucion judicial motivada. En el supuesto previsto en la letra d del articulo 31 de Ley
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50/2002 se requerira el acuerdo del Patronato, conforme a lo previsto en el articulo 30 de dicha Ley, en sus normas reglamentarias de
desarrollo y en el articulo 41 de los presentes Estatutos. En el supuesto de la letra f'del articulo 31 de Ley 50/2002 se requerira resolucion
judicial motivada. El acuerdo de extincion o la resolucion judicial se inscribiran en el Registro Unico de Fundaciones.

Articulo 44
Liquidacion de la Fundacion

1. En el supuesto de que tenga que iniciarse el procedimiento de liquidacion, el mismo se realizard por el Patronato, a través de la
Comision Liquidadora, bajo el control del Protectorado. El Protectorado podra solicitar al Patronato cuanta informacion considere
precisa, incluso con caracter periodico, sobre el proceso de liquidacion.

2. El procedimiento de liquidacion se iniciard con la aprobacion por parte del Patronato del balance de apertura de la liquidacion.
Resultaran aplicables al proceso de liquidacion los requisitos establecidos con caracter general para los actos dispositivos de los bienes y
derechos de la Fundacion, asi como las normas que regulan la responsabilidad de los patronos. El Protectorado impugnara ante la
autoridad judicial los actos de liquidacion que sean contrarios al ordenamiento juridico o a los Estatutos de la Fundacion.

3. El Patronato dard publicidad al procedimiento de liquidacion de la forma que considere mas conveniente para su puesta en
conocimiento de los posibles interesados, especialmente, de los deudores y acreedores de la entidad. También deberd ser notificado al
personal que preste sus servicios profesionales en la Fundacion.

4. La Fundacion en liquidacion mantendra su personalidad juridica mientras dure el procedimiento de liquidacion y hasta su extincion
para llevar a cabo todas las actividades necesarias para una correcta extincion y liquidacion de la entidad.

5. Los liquidadores tendran que concluir las operaciones pendientes, cobrando los créditos y pagando las deudas. Los bienes y derechos
aportados a la Fundacion en régimen de cesion de uso se devolveran a sus titulares una vez que, por la Fundacion, hayan sido canceladas
las deudas o consignado el importe de sus créditos, cobrados los créditos a su favor y realizadas todas las operaciones para la liquidacion
de la entidad, aplicando los bienes propios de la Fundacion al servicio publico sanitario. Cuando existan créditos no vencidos, se
asegurara previamente su pago.

6. Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacion del Patronato un balance final y una memoria de
actividades realizadas donde se describa el destino dado a los bienes o el activo existente. La funcion liquidadora del Patronato concluira
con el otorgamiento de la escritura de cancelacion de la Fundacion, la solicitud de la cancelacion de los asientos referentes a la Fundacion
y su inscripcién en el Registro Unico de Fundaciones.
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