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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
3362 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular d’Eivissa para la aprobacion definitiva de las

bases especificas para la seleccion y provision definitiva de una plaza de administrativo/a, una plaza
de técnico/a medio/a de gestion y una plaza de ingeniero/a agronomo/a, correspondientes a la oferta
publica de ocupacion del afio 2015, por promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion

Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular d’Eivissa para la aprobacion definitiva de las bases especificas para la seleccion y
provision definitiva de una plaza de administrativo/a, una plaza de técnico/a medio/a de gestion y una plaza de ingeniero/a agronomo/a,
correspondientes a la oferta publica de ocupacion del afio 2015, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En la reunion ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular d’Eivissa, de 10 de febrero de 2017, se ha acordado:
PRIMERO.- APROBAR las bases especificas en los siguientes términos:
(Ver anexo al siguiente acuerdo)

SEGUNDO.- PUBLICAR en ¢l Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) el presente acuerdo junto a las bases especificas para la seleccion
y la provisioén definitiva de plazas vacantes en la plantilla de funcionario del Consejo de Eivissa en el marco de las ofertas publicas de
ocupacion del afio 2015, en lengua catalana y castellana.

TERCERO.- DISPONER que se proceda a dictar un Decreto de Presidencia de convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Consejo Insular de Eivissa correspondiente a la oferta de ocupacion publica del afio
2015, que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y comunicada oportunamente en dos de los periddicos de mayor tirada de la
islay en el portal web de la institucion, previo al proceso selectivo.

ANEXO: BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A,
UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A Y UNA PLAZA DE INGENIERO/A AGRONOMO/A, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA PUBLICA DE OCUPACION DEL ANO 2015, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Bases especificas para la seleccion y provision definitiva de una plaza de ingeniero/a agréonomo, funcionario/a de carrera,
correspondiente a la Oferta publica de empleo de 2015, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion

Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision definitiva de una plaza de ingeniero/a agronomo, por promocién interna, funcionario/a de
carrera, grupo A, subgrupo Al, correspondiente a la Oferta publica de empleo del ano 2015, mediante el sistema de concurso-oposicion,
perteneciente a la escala de administracion general, con un nivel de puesto de trabajo 24.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion y constard de las siguientes fases: fase de oposicion y
fase de concurso con las pruebas, puntuaciones y méritos que se detallan en el Anexo 1.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. Esta seleccion y provision se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico (en adelante, EBEP), en todo lo que dispone en referencia a la promocion interna, por las prescripciones
contenidas en esta convocatoria especifica y por las Bases generales aprobadas por el Consell Insular d’Eivissa i Formentera y publicadas en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) niim. 23, de 22 de febrero de 2000 de febrero de 2000.

1.5. La fecha, dia y hora del inicio de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

1.6. De conformidad con lo que establece el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de procedimiento administrativo comiin
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de las administraciones publicas (LPAC), se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE) www.conselldeivissa.es.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas interesadas han de cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Las personas aspirantes han de estar incluidas en el ambito de aplicacion del EBEP.

b) Estar en posesion del titulo de grado de ingeniero/a agronomo o equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion, regulada segin
establece la normativa vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera tener la credencial que acredite su homologacion.

¢) Ser funcionario de carrera del Consell Insular d’Eivissa de los subgrupos A2 o C1.

d) Encontrarse, respecto del Consell Insular d’Eivissa, en el cuerpo mencionado en el punto anterior en situacion administrativa de servicio
activo o en una situacion administrativa que comporte reserva de plaza o de destino en el Consell Insular d’Eivissa.

e) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como funcionario/a de carrera del Consell Insular, en el cuerpo
o escala desde la que se promociona.

) No haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

g) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, de los Organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran sido separadas,
inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

h) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base tercera de estas bases.
i) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

j) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo), de conformidad con la Ley
4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del cataldn en el ambito de la funcién publica,
correccion de erratas (BOIB 47, de 14-04-2016).

Estos conocimientos se han de acreditar mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la consejeria del
Gobierno de las Islas Baleares competente en la materia o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel C1 de
conocimientos de lengua catalana.

Estos requisitos se deberan tener el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y disfrutarlos durante todo el proceso
selectivo, hasta la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud en la instancia
normalizada que consta en el Anexo III de estas bases y que estard disponible en la Oficina de Atencion al Ciudadano del CIE y en la pagina
web del CIE.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

3.2. Las solicitudes habran de presentarse en el Registro General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registro de los Ayuntamientos de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia y Santa Eularia des Riu, ya que tienen firmado el oportuno convenio de
integracion de registros, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la LPAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
i _lconvocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE)

& |

;;Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Consell Insular d’Eivissa, avda. de Espafia, nim. 49, 07800 Ibiza.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
encargado antes de ser certificadas.

La persona interesada debera conservar una copia sellada y registrada de su solicitud por si le fuera requerida en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes.

3.3. Las personas aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado 30,05 euros por derechos de
examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La solicitud se ha de acompanar con el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable y determinara la exclusion
de los/las aspirantes.

Los derechos de examen seran reintegrados a las personas aspirantes excluidas, por causas no imputables a éstas, siempre que formulen la
reclamacion correspondiente. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud se pueden enmendar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y unicamente pueden pedir su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion en alguno de los documentos, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.
3.6. A la solicitud se ha de acompafiar necesariamente:

Fotocopia del documento nacional de identidad; las personas aspirantes extranjeras deberan presentar un documento que acredite que
son nacionales de la Unién Europea o de algin estado, al cual, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos los documentos deberan estar
traducidos oficialmente al castellano o al catalan.

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen.

Las personas aspirantes habran de presentar, juntamente con su solicitud, relacion circunstanciada de los méritos alegados para la
fase de concurso, mediante hoja de autobaremo que figura en el Anexo IV.

Fotocopia compulsada del certificado de conocimiento de lengua catalana exigido en la base segunda de estas bases.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la documentacion acreditativa de dichos méritos en el plazo que el
Tribunal determine una vez finalizada dicha fase.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.7.- La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se podran modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquélla en quien delegue dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, en la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La relacion de personas admitidas y excluidas se expondra en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa y se publicara en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares; constaran el nombre y apellidos de las personas candidatas, nimero de documento nacional de identidad y, en su caso,
causa de su exclusion.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
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En todo caso, las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias desde el dia siguiente a aquél en que se publica en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, para poder presentar alegaciones para corregir los defectos que motivaron su exclusion. La persona
aspirante excluida que no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a estar admitida, quedara definitivamente
excluida del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarara aprobada la relacion definitiva de persones
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa y se publicara en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, y se indicara también el lugar y la fecha en que tenga lugar el primer ejercicio de la fase oposicion.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El consejero o consejera competente en materia de recursos humanos nombrara por resolucion al Tribunal calificador, que valorara los
ejercicios y los méritos del proceso selectivo. Su composicion colegiada ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y ha de tender a la paridad entre el hombre y la mujer.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por:
Presidente/a:
Titular: Sr. Jaume Estarellas Fernandez; suplente: Sr. Jordi Arilla Gomez.
Secretario/a:
Titular: Sra. Maria José Cardona Mufioz; suplente: Sra. Ana Belén Planells Tur.
Vocales:
Titular: Sr. Joan Riera Planells; suplente: Sr. Jordi Masip Guiu.
Titular: Sr. Antonio Leonardo Mari Noguera; suplente: Sr. Juan Tur Riera.
Titular: Sr. Juan Antonio Torres Planells; suplente: Sr. Antonio Montero Guasch.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada y han de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del EBEP, en relacion con el grupo/subgrupo en el que se integre la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

5.2.- A los efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
(LRIJSP), la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
dicha Ley, y deberan comunicarlo a la Seccion de Recursos Humanos; tampoco podran ser nombrados miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando entiendan que se dan estas circunstancias
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. A peticion del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por resolucion del/de la consejero/a competente en la materia y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

5.4. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podré designar colaboradores en numero suficiente que, bajo la
supervision de la secretaria del Tribunal, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias
previstas para éstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razéon del servicio.

i |

5.5, En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados
siguiendo para esto el orden en el que hayan sido designados en esta base.

iht
%5.6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
[
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del proceso selectivo.

5.7. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo que disponen los articulos 15 y siguientes de la LRISP. A partir de su
constitucion, el Tribunal, per actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sexta. Prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente
los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel requerido en esta convocatoria deberan realizar una prueba del nivel C1 (nivel
de dominio funcional efectivo), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion
del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, correccion de erratas (BOIB 47, de 14-04-2016).

Esta prueba tendra caracter obligatorio. Su resultado serd de “apto” o “no apto”. La calificaciéon de “no apto” implica que la persona
interesada no puede continuar el proceso selectivo.

El resultado de esta prueba sdlo tendra validez para este proceso de seleccion.
Séptima. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciara por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes, en funcion de lo que resulte del sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a estos efectos.

Entre las pruebas de la fase de oposicion se dard el plazo de tres dias a los aspirantes para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revisién podran asistir acompafiadas de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones.
En cualquier momento el Tribunal puede requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en una Unica llamada, sin perjuicio de las sesiones que se necesiten para su
desarrollo, decaeran en su derecho las personas opositoras que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal ha de adoptar las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas que participan.

El Tribunal ha de excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su
identidad, excepto en el supuesto de que el Tribunal previamente haya acordado que la correccion de los ejercicios escritos se haga de forma
que cada aspirante lea sus ejercicios en voz alta ante los miembros del Tribunal.

La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia que se incluyan en la fase de concurso no podran significar,
en su conjunto, i con relacion a la puntuacion maxima obtenida en todo el sistema de seleccion, mas del 40%.

Octava. Relacion de personas aprobadas

Se consideraran aprobadas, entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas, aquéllas que hayan obtenido la puntuacion mas alta,
de acuerdo con lo que se determina en el Anexo I, teniendo en cuenta que el niimero de personas aspirantes aprobadas no podra ser superior
al de vacantes convocadas.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, en su caso, el Tribunal calificador hara publica en la pagina web de la Corporacioén, la relacion
provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria
correspondiente, por orden de puntuacion obtenida, con indicacion de la calificacion obtenida y del documento nacional de identidad.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompanadas de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacidn, hard publica la lista definitiva de personas
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aprobadas, por orden de puntuacion, que no podra contener un niimero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de
oferta.

El Tribunal calificador elevard a la Presidencia del Consell Insular d’Eivissa la relacion de personas aprobadas y propondrad el
correspondiente nombramiento.

En la lista de personas aprobadas, el Tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha de su publicacion y se
especificara que esta fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Novena. Toma de posesion

Las personas aspirantes que superen este proceso de seleccion presentaran, en el plazo de veinte dias naturales siguientes a aquél en que se
publique por el Tribunal la relacion definitiva referida en la base anterior, los siguientes documentos:

Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identificador extranjero. En el
supuesto de descendientes de espailoles o nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, previstos en
la base 2.1.a deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, si procede, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol
o de nacional de la Unién Europea con el que tengan este vinculo.

Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la base 2.1.f o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos de expedicion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar, mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castellano o al catalan, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena legal
que impida en su Estado el acceso a la publica.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona
interesada, y en el caso de que no esté acogida a ningin régimen de la Seguridad Social, lo expediran los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las comunidades auténomas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o que
de su examen se dedujera que faltan algunos de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas
todas las actuaciones en relacion a esta persona aspirante.

Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, las personas que lo hubieran superado seran nombradas funcionarios/as de carrera
del Consell Insular d’Eivissa, nombramiento que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Décima. Régimen de recursos

Contra el acuerdo del Consejo Ejecutivo de aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consell Insular d’Eivissa, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que previsto en el articulo 22.2 de la Ley 8/2000, de 27 de
octubre, de consejos insulares.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion del Tribunal, en el plazo
y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solamente se pueden modificar con estricta sujecion a las normas de la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas asi como a la Ley de régimen juridico del sector publico.

ANEXO I

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION
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El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion y constara de las siguientes fases: una primera fase de oposicion que estd valorada con
un maximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de las
personas aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, para establecer el orden, prevalecera la mayor puntuacion en la fase de concurso y, si persiste el
empate, la mayor puntuacion por antigiiedad.

Fase de oposicion
Se establece una prueba tedrica y una prueba practica, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes.

El ejercicio tedrico consistird en desarrollar, por escrito y por un periodo maximo de 180 minutos, dos temas a elegir entre cuatro del temario
que consta en el Anexo I. Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Para superar este ejercicio serd necesario conseguir una puntuacion
minima de 15 puntos.

El ejercicio practico consistira en un supuesto practico o en la ejecucion de un trabajo vinculado a las funciones propias de la plaza, en el
tiempo que determine el Tribunal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos y sera requisito para superarlo obtener una puntuaciéon minima
de 15 puntos.

La calificacion final serd la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Para superar la fase sera necesario conseguir una
puntuacion minima de 15 puntos.

Fase de concurso

En la lista de personas aprobadas en la fase de oposicion, el Tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha en la que
los aspirantes que superen esta fase deberan presentar los certificados, los justificantes originales o las copias compulsadas de los méritos a
valorar en esta fase. No seran valorados los méritos alegados y no justificados en la forma indicada.

Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas (puntuacion maxima 6 puntos)
-Titulo de doctor, 3 puntos
-Titulo de master oficial, 2 puntos
-Licenciaturas universitarias o equivalente, 3 puntos
-Diplomaturas universitarias o equivalente, 2 puntos
-Titulo inferior a los anteriores, 1 punto

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulaciéon académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion méxima 14 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), por el Consell Insular d’Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administracion del Estado,

——Autonomica o Local, i otros cursos convalidados por el EBAP con una duracion minima de 10 horas cada uno. Los créditos de

15

aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

b.1. Cursos especificos de la plaza que se convoca (el contenido del programa es especifico de las tareas propias de la plaza que se convoca).
Puntuacién méaxima, 5 puntos:
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Nim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento| Puntos asistencia
10 horas 1 0,050 0,025
20 horas 2 0,100 0,050
30 horas 3 0,150 0,075
40 horas 4 0,200 0,100
50 horas 5 0,250 0,125
100 horas 10 0,500 0,250
150 horas 15 0,750 0,375
200 horas 20 1,000 0,500
250 horas 25 1,250 0,625
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 1,500 0,750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se

opta.

b.2. Cursos generales no relacionados con la plaza (en este apartado se valoraran también los cursos de informatica). Puntuacion maxima 3

puntos:
Nim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia

10 horas 1 0,025 0,0125

20 horas 2 0,050 0,0250

30 horas 3 0,075 0,0375

40 horas 4 0,100 0,0500

50 horas 5 0,125 0,0625

100 horas 10 0,250 0,1250

150 horas 15 0,375 0,1875

200 horas 20 0,500 0,2500

250 horas 25 0,625 0,3125

300 horas o mas Mas de 30 créditos 0,750 0,3750

opta.

puntos.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

Nivel A1 (acceso), 0,5 puntos
Nivel A2 (plataforma), 1 punto

Nivel B1 (umbral), 1,5 puntos

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

b.3. Conocimientos de lengua catalana. Puntuaciéon maxima 3 puntos.

Nivel C2 o equivalencia reconocida, 2,75 puntos

Nivel LA o equivalencia reconocida, 0,25 puntos

de lenguaje administrativo se valorara a razén de 0,25 puntos.

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se

Solamente se valorara el certificado de superior nivel presentado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, en el que la puntuacion se acumulard a otro certificado que se aporte. Si solamente se presenta el certificado de conocimientos

Estos conocimientos han de ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

b.4. Conocimientos lenguas extranjeras (niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Puntuacién maxima 3
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Nivel B2 (avanzado), 2,25 puntos
Nivel C1 (dominio operativo eficaz), 2,75 puntos
Nivel C2 (maestrazgo), 3 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solamente se valorara el certificado de nivel superior
presentado para cada lengua.

¢) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 18 puntos

c. 1. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma
categoria que la plaza convocada: 0,25 puntos/mes.

c. 2. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica en cualquier
categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en caso de que no lo hubiera, del grupo inmediatamente inferior que sean de naturaleza o
de contenido técnico relacionado con la plaza convocada: (0,18 puntos/mes).

¢. 3. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica con una categoria
diferente a las incluidas en los puntos 1y 2: 0,06 puntos/mes.

A efectos de valoracion de este mérito (puntos 1, 2 y 3) se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica,
siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion
publica y sector publico instrumental de la administracion.

c. 4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de autdnomos de
la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada en el mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de contenido
técnico relacionado con la categoria de la plaza convocada: (0,12 puntos/mes).

Se ha de otorgar la puntuacioén que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para
el acceso a la funcién publica o a la promocion interna.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solamente se computard una
a efectos de valoracion, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

Trabajos realizados en la administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de auténomos: copias de los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompaiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Ha de hacerse constar el tiempo trabajado, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de auténomos se
exigira el documento de alta de actividad econdmica juntamente con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida
laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se ha de acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogos a los de la categoria profesional para la cual se opta. Solamente se podrd valorar la experiencia laboral cuando de la
documentacion aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se ha de proveer. Se puede
acreditar mediante la presentacion, juntamente con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe emitido por la
persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

d) Otros méritos: maximo 2 puntos.
Solamente podran tenerse en cuenta aquellos méritos que no hayan sido puntuados en los apartados anteriores.

Podran tenerse en cuenta premios obtenidos, menciones especiales en el ambito profesional en medios de comunicacion y difusion, estudios,
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imparticién de cursos...

ANEXO IT
TEMARIO
1. Técnicas de produccion de alimentos para el ganado. Tipos de productos.
2. Las construcciones agrarias: tipos y finalidades.
3. Las infraestructuras agrarias: tipos y finalidades
4. Los proyectos: concepto y finalidades. Fases para la elaboracion. Contenido y estructura formal.
5. Ejecucion de los proyectos. Control y seguimiento.
6. Operaciones de mantenimiento de espacios verdes.
7. Estructuras de invernaderos: caracteristicas y consideraciones para su emplazamiento.
8. Construcciones para el almacenamiento de productos agrarios y para el alojamiento del ganado.
9. Disefio de alojamientos ganaderos: consideraciones a tener en cuenta a la hora de proyectar.
10. Alojamientos e instalaciones de las aves ponedoras en explotacion intensiva: principios basicos y sistemas de alojamientos.
11. Disefio de alojamientos porcinos: factores a considerar y control ambiental.
12. Alojamiento e instalaciones en cunicultura: ambiente de la conejera.
13. Alojamientos e instalaciones en ganado bovino de leche: normas de dimensionamiento.

14. Alojamientos e instalaciones en ganado bovino de carne: condiciones ambientales para los animales y normas generales para la
construccion de alojamientos.

15. Alojamientos e instalaciones en ganado ovino en régimen extensivo: instalaciones para el manejo de los pastos. Redil y resguardo.

16. Alojamientos e instalaciones en ganado ovino y caprino en régimen intensivo: necesidades ambientales comunes. Opciones bésicas de
diseflo.

17. Criterios generales para la instalacion de industrias agrarias. Diseflo y particularidades.
18. Planificacion y diseflo de jardines.

19. Principales cultivos agricolas de secano en la Isla de Ibiza. Situacion actual y posibilidad de evolucion. Problematica de la isla y
actuaciones.

20. Principales cultivos agricolas de regadio en la Isla de Ibiza. Situacion actual y posibilidad de evolucion. Problematica de la isla y
actuaciones.

21. Formacién de usuarios profesionales y vendedores de productos fitosanitarios: niveles de capacitacion, acceso, tipos y sistemas de
formacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

22. Formacién de usuarios profesionales y vendedores de productos fitosanitarios: designacion de entidades de formacion y requisitos
especificos de los cursos de formacion presencial.

23. Capacitacion y formacion profesional agraria, especial referencia a Ibiza.
24. Funciones de los centros integrados de formacion profesional. Situacion en Ibiza.

5 25. La calidad de las aguas para el riego. El problema de la salinizacion.
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33.

34.

35.

. El riego. Procedencia y analisis del agua de riego. Técnicas empleadas. Componentes de una instalacion de riego.
. Riego localizado. Ventajas e inconvenientes. Componentes de una instalacion.

. Riego por aspersion. Ventajas e inconvenientes. Componentes de una instalacion.

. Tipologia y sistemas de riego. Descripcion, ventajas e inconvenientes.

. Buenas practicas en el riego: decisiones previas y factores mas relevantes.

. Técnicas de manejo del suelo en invernaderos.

. Manejo del suelo en frutales de secano.

Transformacion y comercializacion agraria en las Islas Baleares: objetivos y actuaciones de fomento.

Residuos ganaderos y de industrias agrarias. Problematica y actuaciones.

Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Las cooperativas. Sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones de productores

agrarios. Otras figuras asociativas.

36

37.

38.

39.

40

41.

42.

48

49

50

51

52

53

w854

55

56

43.

44.

45.

46.

47.
transformacion.

. Situacién y retos del Plan de desarrollo rural de las Islas Baleares.

Prioridades del Plan de desarrollo rural de las Islas Baleares.

Principales medidas de actuacion del Plan de desarrollo rural de las Islas Baleares.

Politica de estructuras agrarias. Ayudas a inversiones en explotaciones agrarias a las Islas Baleares

. Ley agraria de las Islas Baleares: principales propuestas para dinamizar el sector agrario en Ibiza.

Principales objetivos de la Ley agraria de las Islas Baleares.

Tipos de explotaciones agrarias en las Islas Baleares.

Actividades agrarias y complementarias relacionadas con el destino o la naturaleza de las fincas en las Islas Baleares.
Informe de la administracion publica competente en materia agraria en edificaciones, construcciones e instalaciones en las Islas Baleares.
Fines y productos objeto de venta directa en las Islas Baleares.

Mejora del conocimiento agrario: objetivos y principios de la formacion agraria.

El asociacionismo agrario en Baleares: promocion, organizaciones profesionales agrarias, cooperativismo agrario y sociedades agrarias de

. Condiciones de produccion y almacenamiento de estiércol en Ibiza.
. Produccion y gestion de estiércol en Ibiza. Utilizacion de una explotacion agraria.

. La caza en Ibiza: organizacion social. Aspectos competenciales en materia de caza y de regulacion, vigilancia y aprovechamiento de los

recursos cinegéticos.

. El gjercicio de la caza: requisitos, licencias, pruebas de aptitud, autorizaciones, medios y modalidades de caza.
. Aprovechamiento y gestion cinegética en la Isla de Ibiza.

. Planificacion y ordenacion cinegética en Ibiza.

. Actuaciones ante plagas de cuarentena en la Isla de Ibiza.

. Actuaciones ante plagas en la Isla de Ibiza cuya lucha ha sido declarada de utilidad publica.

. Plagas y enfermedades comunes en las Islas Baleares.
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64.

65

66.

67

68.

. Plagas y enfermedades de reciente aparicion en las Islas Baleares.

. Lucha contra la plaga de picudo rojo (Rynchophoruys ferrugineus) en las palmeras en Ibiza.

. Principales plagas y enfermedades de los frutales de hueso y semilla, con especial referencia a Ibiza.
. Principales plagas y enfermedades de la vifia, con especial referencia a Ibiza.

. Produccion integrada: problematica y tendencias de la aplicacion en cultivos lefiosos.

. Produccion integrada: problematica y tendencias de la aplicacion en cultivos horticolas.

. Producciodn ecoldgica: problematica y perspectivas de futuro.

Principales plagas y enfermedades del olivo, con especial referencia a Ibiza.

. Principales plagas y enfermedades de las plantas horticolas, con especial referencia a Ibiza.

Principales plagas y enfermedades de los citricos, con especial referencia a Ibiza.

. Los medios de defensa de las plantas cultivadas.

Bases para la correcta aplicacion de productos fitosanitarios con equipos de tratamiento: objetivos, preparacion, mezcla y aplicacion,

fundamentos.

69.

70

71.

72

Meétodos de aplicacion de productos fitosanitarios: dispersion aérea y directa.

. El uso de encolchados o mulching. Ventajas y tipos.

Seleccion de especies vegetales en xerojardineria.

. Analisis y mejora de las propiedades del suelo.

ANEXO III

SOLICITUD

Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI nam.:

Teléfono: teléfono movil:
Direccion correo electronico:

Domicilio:

Localidad:

EXPONGO que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases especificas para la seleccion y provision
definitiva de una plaza de ingeniero/a agronomo, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del CIE en fecha .......... de 20.......

2 SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision de la plaza de ingeniero/a agrénomo.

AUTORIZO la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Consell de aquellos datos personales relativos a
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mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Ibiza, a de de20

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANEXO IV

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO, QUE
SE ADJUNTA A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION

DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE INGENIERO AGRONOMO
DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre DNI

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base tercera de la convocatoria, se aporta, juntamente con la instancia, manifestacion
de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo de trabajador social, procediendo, de conformidad con lo sefialado en el Anexo I al

autobaremo de los méritos.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.
a. Titulaciones académicas. (Maximo 6 puntos)

puntos
puntos
puntos

puntos
puntos
puntos

AUTOBAREMO: PUNTOS

b.1. Cursos de formacion profesional relacionados con la plaza. (Méximo 5 puntos)

*el curso solo podra ser valorado como aprovechamiento o como aistencia

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTE

NUM.
HORAS

APROV./

Comprobacion (CIE):
Comprobacion (CIE):
Comprobacion (CIE):

Comprobacion (CIE):

Comprobacion (CIE):

ASIST.

COMPROBACION
(A rellenar por el CIE)

PUNTOS
PUNTOS
PUNTOS
PUNTOS
PUNTOS

Comprobacion (CIE): PUNTOS

JAUTOBAREMO:

_____ HORAS DE FORMACION (asistencia) x 0,0050 =

puntos

etz |
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HORAS DE FORMACION (aprovechamiento) x 0,0025 =

TOTAL: PUNTOS

puntos

b.2. Cursos de formacion profesional no relacionados con la plaza. (Maximo 3 puntos)

*El curso solo podra ser valorado como aprovechamiento o como asistencia

. NUM. APROV. / COMPROBACION
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTE
HORAS ASIST. (A rellenar por el CIE)
AUTOBAREMO: HORAS DE FORMACION (asistencia) x 0,0025 = puntos
HORAS DE FORMACION (aprovechamiento) x 0,00125 = puntos
TOTAL: PUNTOS
g b.3. Conocimiento de catalan. (Maximo 3 puntos)
2
o COMPROBACION
3 NIVEL B2 NIVEL CI NIVEL C2 NIVEL LA
< (A rellenar por el CIE)
=
—
o
o
8 AUTOBAREMO: PUNTOS
5
% b.4. Conocimientos de lenguas extranjeras (Maximo 3 puntos)
S ,
= COMPROBACION
Q  NIVEL Al INIVEL A2 INIVEL Bl NIVEL B2 INIVEL C1 INIVEL C2
o (A rellenar por el CIE)
e!
Q
)
o
2
]
o
é AUTOBAREMO: x 0,50 = puntos
o
< x 1,00 = puntos
—_— x 1,50 = puntos
[
% x2,25= puntos
15
% x2,75= puntos
% x 3,00 = puntos
I
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TOTAL: PUNTOS COMPROBACION CIE

c¢. Experiencia profesional. (Maximo 18 puntos)

ENTIDAD *Modalidad

TIEMPO TRABAJADO

: PUNTOS

COMPROBACION
(A rellenar por el CIE)

Afios

Meses

Dias

*C1: Misma categoria C2: Categoria inmediata inferior C3: Otras categorias C4: Misma categoria a Entidad privada

AUTOBAREMO: ~ meses C1 x0,25= puntos
_ mesesC2x0,18= puntos
~ meses C3x0,06= puntos
_ mesesC4x0,12= puntos
TOTAL: PUNTOS Comprobacion CIE:
d. Otros méritos. (Maximo 2 puntos): PUNTOS Comprobacion (CIE): PUNTOS
TOTAL AUTOBAREMO: PUNTOS COMPROBACION CIE: PUNTOS

(Suma at+b+c+d)

Primera. Normas generales

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

PUNTOS

Bases especificas para la seleccién y provision definitiva de una plaza de técnico/a medio/a de gestion, funcionario/a de carrera,
correspondiente a la Oferta publica de empleo de 2015, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision definitiva de una plaza de técnico/a medio/a de gestion, grupo A, subgrupo A2, por
promocién interna de funcionario/a de carrera, correspondiente a la Oferta ptblica de empleo del afio 2015, mediante el sistema de
concurso-oposicion, perteneciente a la escala de administracion general, con un nivel de puesto de trabajo 21.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: fase de oposicion y
fase de concurso con las pruebas, puntuaciones y méritos que se detallan en el Anexo L.

ﬁ 1.4. Esta seleccion y provision se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del

Estatuto basico del empleado publico (en adelante, EBEP), en todo lo que dispone en referencia a la promocion interna, por las prescripciones

: scontenidas en esta convocatoria especifica y por las Bases generales aprobadas por el Consell Insular d’Eivissa i Formentera y publicadas en
%el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) num. 23, de 22 de febrero de 2000 de febrero de 2000.

1.5. La fecha, dia y hora del inicio de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

et
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1.6. De conformidad con lo que establece el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas (LPAC), se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE) www.conselldeivissa.es.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas interesadas han de cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Las personas aspirantes han de estar incluidas en el 4ambito de aplicacion del EBEP.

b) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura en ciencias empresariales, relaciones laborales, gestion y administracion
publica, o equivalente o haber superado tres cursos completos de una licenciatura de conformidad con la Disposicion transitoria 5* de la Ley
30/1984, de 2 agosto, de medidas de reforma de la funcion piblica. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera tener la
credencial que acredite su homologacion.

¢) Ser funcionario de carrera del Consell Insular d’Eivissa del subgrupo C1.

d) Encontrarse, respecto del Consell Insular d’Eivissa, en el cuerpo mencionado en el punto anterior en situacion administrativa de servicio
activo o en una situacion administrativa que comporte reserva de plaza o de destino en el Consell Insular d’Eivissa.

e) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como funcionario/a de carrera del Consell Insular, en el cuerpo
o escala desde la que se promociona.

/) No haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

g) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran sido separadas,
inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

h) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base tercera de estas bases.
i) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

j) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
medidas de capacitacion lingiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, correccion de erratas (BOIB
47, de 14-04-2016).

Estos conocimientos se han de acreditar mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la consejeria del
Gobierno de las Islas Baleares competente en la materia o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel B2 de
conocimientos de lengua catalana.

Estos requisitos se deberan tener el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y disfrutarlos durante todo el proceso
selectivo, hasta la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud en la instancia
normalizada que consta en el Anexo III de estas bases y que estara disponible en la Oficina de Atencion al Ciudadano del CIE y en la pagina
web del CIE.

3.2. Las solicitudes habran de presentarse en el Registro General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registro de los Ayuntamientos de Sant
i Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia y Santa Eularia des Riu, ya que tienen firmado el oportuno convenio de
#integracion de registros, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la LPAC.

5 El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la

I | %%%ﬁm ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Consell Insular d’Eivissa, avda. de Espafia, nam. 49, 07800 Ibiza.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
encargado antes de ser certificadas.

La persona interesada debera conservar una copia sellada y registrada de su solicitud por si le fuera requerida en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes.

3.3. Las personas aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado 30,05 euros por derechos de
examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La solicitud se ha de acompafar con el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningln caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable y determinara la exclusion
de los/las aspirantes.

Los derechos de examen seran reintegrados a las personas aspirantes excluidas, por causas no imputables a éstas, siempre que formulen la
reclamacion correspondiente. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud se pueden enmendar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y tinicamente pueden pedir su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion en alguno de los documentos, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.
3.6. A la solicitud se ha de acompafiar necesariamente:

Fotocopia del documento nacional de identidad; las personas aspirantes extranjeras deberan presentar un documento que acredite que
son nacionales de la Unién Europea o de algin estado, al cual, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos los documentos deberan estar
traducidos oficialmente al castellano o al catalan.

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen.

Las personas aspirantes habran de presentar, juntamente con su solicitud, relacion circunstanciada de los méritos alegados para la
fase de concurso, mediante hoja de autobaremo que figura en el Anexo IV.

Fotocopia compulsada del certificado de conocimiento de lengua catalana exigido en la base segunda de estas bases.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la documentacion acreditativa de dichos méritos en el plazo que el
Tribunal determine una vez finalizada dicha fase.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de las solicitudes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

3.7.- La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se podran modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

[
~# Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquélla en quien delegue dictara resolucion en el plazo maximo
%de un mes, en la cual se declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Cuarta. Admision de aspirantes

REFRI a relacion de personas admitidas y excluidas se expondra en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa y se publicard en el Boletin Oficial
ﬁde las Islas Baleares; constaran el nombre y apellidos de las personas candidatas, nimero de documento nacional de identidad y, en su caso,
[
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causa de su exclusion.
Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En todo caso, las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias desde el dia siguiente a aquél en que se publica en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, para poder presentar alegaciones para corregir los defectos que motivaron su exclusion. La persona
aspirante excluida que no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a estar admitida, quedara definitivamente
excluida del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarard aprobada la relacion definitiva de persones
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa y se publicara en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, y se indicard también el lugar y la fecha en que tenga lugar el primer ejercicio de la fase oposicion.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El consejero o consejera competente en materia de recursos humanos nombrara por resolucion al Tribunal calificador, que valorara los
ejercicios y los méritos del proceso selectivo. Su composicion colegiada ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y ha de tender a la paridad entre el hombre y la mujer.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por:
Presidente/a:
Titular: Sra. Marienna Sanchez-Jauregui Martinez; suplente: Sra. Concepcion Rebollo Martinez.
Secretario/a:
Titular: Sr. Juan Antonio Roig Riera; suplente: Sra. Lourdes Ferrer Ripoll.
Vocales:
Titular: Sra. Catalina Sansano Costa; suplente: Sra. Cristina Palau Bonet
Titular: Sra. Lourdes Riera Ribas; suplente: Sr. Miguel Padial Rodriguez.
Titular: Sr. Antonio Serra Mari; suplente: Sr. Emilio Mulero Serra.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada y han de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del EBEP, en relacion con el grupo/subgrupo en el que se integre la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

5.2.- A los efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
(LRIJSP), la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
dicha Ley, y deberan comunicarlo a la Seccion de Recursos Humanos; tampoco podran ser nombrados miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando entiendan que se dan estas circunstancias
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. A peticion del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por resolucion del/de la consejero/a competente en la materia y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.4. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores en niimero suficiente que, bajo la
supervision de la secretaria del Tribunal, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias
previstas para éstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

!
£
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5.5. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados
siguiendo para esto el orden en el que hayan sido designados en esta base.

5.6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo.

5.7. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo que disponen los articulos 15 y siguientes de la LRISP. A partir de su
constitucion, el Tribunal, per actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sexta. Prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente
los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel requerido en esta convocatoria deberan realizar una prueba del nivel B2 (nivel
avanzado), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan
en el ambito de la funcion publica, correccion de erratas (BOIB 47, de 14-04-2016).

Esta prueba tendra caracter obligatorio. Su resultado serd de “apto” o “no apto”. La calificaciéon de “no apto” implica que la persona
interesada no puede continuar el proceso selectivo.

El resultado de esta prueba sélo tendra validez para este proceso de seleccion.
Séptima. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciara por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes, en funcion de lo que resulte del sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a estos efectos.

Entre las pruebas de la fase de oposicion se dara el plazo de tres dias a los aspirantes para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompafiadas de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones.
En cualquier momento el Tribunal puede requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en una Unica llamada, sin perjuicio de las sesiones que se necesiten para su
desarrollo, decaeran en su derecho las personas opositoras que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal ha de adoptar las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas que participan.

El Tribunal ha de excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su
identidad, excepto en el supuesto de que el Tribunal previamente haya acordado que la correccion de los ejercicios escritos se haga de forma
que cada aspirante lea sus ejercicios en voz alta ante los miembros del Tribunal.

La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia que se incluyan en la fase de concurso no podran significar,
en su conjunto, i con relacion a la puntuacion maxima obtenida en todo el sistema de seleccion, mas del 40%.

Octava. Relacion de personas aprobadas

Se consideraran aprobadas, entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas, aquéllas que hayan obtenido la puntuacion mas alta,
de acuerdo con lo que se determina en el Anexo I, teniendo en cuenta que el niimero de personas aspirantes aprobadas no podra ser superior
al de vacantes convocadas.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, en su caso, el Tribunal calificador hara publica en la pagina web de la Corporacion, la relacién

i .. . - .
provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria

correspondiente, por orden de puntuacion obtenida, con indicacion de la calificacion obtenida y del documento nacional de identidad.

Iz
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Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompafadas de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacidn, hard publica la lista definitiva de personas
aprobadas, por orden de puntuacion, que no podra contener un numero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de
oferta.

El Tribunal calificador elevard a la Presidencia del Consell Insular d’Eivissa la relacion de personas aprobadas y propondra el
correspondiente nombramiento.

En la lista de personas aprobadas, el Tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha de su publicacion y se
especificara que esta fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Novena. Toma de posesion

Las personas aspirantes que superen este proceso de seleccion presentaran, en el plazo de veinte dias naturales siguientes a aquél en que se
publique por el Tribunal la relacion definitiva referida en la base anterior, los siguientes documentos:

Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad, pasaporte o niimero de identificador extranjero. En el
supuesto de descendientes de espaifloles o nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, previstos en
la base 2.1.a deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, si procede, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol
o de nacional de la Unién Europea con el que tengan este vinculo.

Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la base 2.1.f o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos de expedicion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado para el cumplimiento de las funciones ptiblicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar, mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castellano o al catalan, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena legal
que impida en su Estado el acceso a la publica.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona
interesada, y en el caso de que no esté acogida a ningin régimen de la Seguridad Social, lo expediran los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las comunidades autébnomas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o que
de su examen se dedujera que faltan algunos de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas
todas las actuaciones en relacion a esta persona aspirante.

Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, las personas que lo hubieran superado seran nombradas funcionarios/as de carrera
del Consell Insular d’Eivissa, nombramiento que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion de estas personas aspirantes se efectuard en el plazo méximo de un mes desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Décima. Régimen de recursos

Contra el acuerdo del Consejo Ejecutivo de aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consell Insular d’Eivissa, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que previsto en el articulo 22.2 de la Ley 8/2000, de 27 de
octubre, de consejos insulares.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion del Tribunal, en el plazo
y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solamente se pueden modificar con estricta sujecion a las normas de la Ley del
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas asi como a la Ley de régimen juridico del sector publico.

Iz
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ANEXO I
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

El sistema de seleccion serd el de concurso oposicion y constara de las siguientes fases: una primera fase de oposicion que esta valorada con
un maximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de las
personas aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, para establecer el orden, prevalecera la mayor puntuacion en la fase de concurso y, si persiste el
empate, la mayor puntuacion por antigiiedad.

Fase de oposicion
Se establece una prueba teodrica y una prueba practica, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes.

La prueba tedrica consistira en desarrollar, por escrito y por un periodo maximo de 180 minutos, dos temas a elegir entre cuatro del temario
que consta en el Anexo II. Este ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario conseguir una puntuacion
minima de 15 puntos.

La segunda prueba consistird en un supuesto practico o en la ejecucion de un trabajo vinculado a las funciones propias de la plaza, en el
tiempo que determine el Tribunal.

La prueba practica se puntuara de 0 a 30 puntos y sera requisito para superarlo obtener una puntuacion minima de 15 puntos.

La calificacion final serd la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Para superar la fase sera necesario conseguir una
puntuacion minima de 15 puntos.

Fase de concurso

En la lista de personas aprobadas en la fase de oposicion, el Tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha en la que
los aspirantes que superen esta fase deberan presentar los certificados, los justificantes originales o las copias compulsadas de los méritos a
valorar en esta fase. No serdn valorados los méritos alegados y no justificados en la forma indicada.

Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas (puntuacion maxima 6 puntos)

-Titulo de doctor, 3 puntos

-Titulo de master oficial, 2 puntos

-Licenciaturas universitarias o equivalente, 3 puntos
-Diplomaturas universitarias o equivalente, 2 puntos
-Titulo inferior a los anteriores, 1 punto

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 14 puntos)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Pablica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas
==Baleares (FELIB), por el Consell Insular d’Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administracién del Estado,
I Autonomica o Local, i otros cursos convalidados por el EBAP con una duraciéon minima de 10 horas cada uno. Los créditos de
cfhaprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

15
%b. 1. Cursos especificos de la plaza que se convoca (el contenido del programa es especifico de las tareas propias de la plaza que se convoca).

ty Puntuacién méaxima, 5 puntos:
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Nim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento| Puntos asistencia
10 horas 1 0,050 0,025
20 horas 2 0,100 0,050
30 horas 3 0,150 0,075
40 horas 4 0,200 0,100
50 horas 5 0,250 0,125
100 horas 10 0,500 0,250
150 horas 15 0,750 0,375
200 horas 20 1,000 0,500
250 horas 25 1,250 0,625
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 1,500 0,750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se

opta.

b.2. Cursos generales no relacionados con la plaza (en este apartado se valoraran también los cursos de informatica). Puntuacion maxima 3

puntos:
Nim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia

10 horas 1 0,025 0,0125

20 horas 2 0,050 0,0250

30 horas 3 0,075 0,0375

40 horas 4 0,100 0,0500

50 horas 5 0,125 0,0625

100 horas 10 0,250 0,1250

150 horas 15 0,375 0,1875

200 horas 20 0,500 0,2500

250 horas 25 0,625 0,3125

300 horas o mas Mas de 30 créditos 0,750 0,3750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se

opta.

b.3. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima 3 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:
Nivel C2 o equivalencia reconocida, 2,75 puntos

Nivel LA o equivalencia reconocida, 0,25 puntos

Solamente se valorara el certificado de superior nivel presentado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje

administrativo, en el que la puntuacion se acumulara a otro certificado que se aporte. Si solamente se presenta el certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo se valorara a razon de 0,25 puntos.

Estos conocimientos han de ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

b.4. Conocimientos lenguas extranjeras (niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Puntuaciéon maxima 3

puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel Al (acceso), 0,5 puntos

Nivel A2 (plataforma), 1 punto

Nivel B1 (umbral), 1,5 puntos

Nivel B2 (avanzado), 2,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz), 2,75 puntos

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665
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Nivel C2 (maestrazgo), 3 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solamente se valorara el certificado de nivel superior
presentado para cada lengua.

¢) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 18 puntos

c. 1. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma
categoria que la plaza convocada: 0,25 puntos/mes.

c¢. 2. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica en cualquier
categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en caso de que no lo hubiera, del grupo inmediatamente inferior que sean de naturaleza o
de contenido técnico relacionado con la plaza convocada: (0,18 puntos/mes).

c¢. 3. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica con una categoria
diferente a las incluidas en los puntos 1y 2: 0,06 puntos/mes.

A efectos de valoracion de este mérito (puntos 1, 2 y 3) se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica,
siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion
publica y sector publico instrumental de la administracion.

c¢. 4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de auténomos de
la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada en el mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de contenido
técnico relacionado con la categoria de la plaza convocada: (0,12 puntos/mes).

Se ha de otorgar la puntuacioén que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para
el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solamente se computara una
a efectos de valoracion, que sera la que otorgue una puntuaciéon mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

Trabajos realizados en la administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autdnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompanados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Ha de hacerse constar el tiempo trabajado, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de auténomos se
exigira el documento de alta de actividad econdmica juntamente con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida
laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se ha de acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogos a los de la categoria profesional para la cual se opta. Solamente se podra valorar la experiencia laboral cuando de la
documentacion aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se ha de proveer. Se puede
acreditar mediante la presentacion, juntamente con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe emitido por la
persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

d) Otros méritos: maximo 2 puntos.
Solamente podran tenerse en cuenta aquellos méritos que no hayan sido puntuados en los apartados anteriores.

Podran tenerse en cuenta premios obtenidos, menciones especiales en el ambito profesional en medios de comunicacion y difusion, estudios,
imparticioén de cursos...

ANEXO II

ety
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TEMARIO

—_

. La Corona. Funciones constitucionales del rey. La sucesion y la regencia. El refrendo de los actos del rey.
2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: composicion y estructura interna

3. Funciones de las Cortes Generales: especial incidencia en la funcion legislativa.

4. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.

5. Composicion del Gobierno. El presidente. Las Comisiones delegadas. Los ministros.

6. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola.

7. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales.

8. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion. La Ley electoral de la CAIB. El estatuto de los diputados.

9. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de los consejos
insulares.

10. El presidente de la Comunidad Auténoma: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad politica del presidente y de su
gobierno ante el Parlamento.

11. El Gobierno de la Comunidad Auténoma: composicion, competencias y funcionamiento. Las consejerias, las direcciones generales. Las
secretarias generales técnicas.

12. La administracion y su sumision al Derecho: el principio de legalidad y la actividad discrecional de la administracion. Control de
discrecionalidad.

13. Las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre. Contenido esencial y caracteristicas generales.

14. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con las administraciones publicas. Las personas interesadas en el procedimiento:
legitimacion y capacidad de obrar.

15. El régimen de nulidad y de anulabilidad de los actos administrativos. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos.
16. La revision de oficio. Revision de actos nulos y anulables. La declaracion de lesividad. Suspension de los actos objeto de revision.

17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de la responsabilidad. Indemnizacion y procedimiento de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la administracion publica.

18. Las formas de actuacion administrativa: la actividad administrativa de servicio publico, formas de gestion.

19. Las formas de la actuacion administrativa: el fomento. Manifestaciones mas importantes de la accion administrativa de fomento. La Ley
38/2003 de 17 de noviembre, de subvenciones. Tipos de subvenciones.

20. Las formas de la actuacion administrativa; manifestaciones de la accion administrativa de policia: las sanciones administrativas.

21. La obligacion de resolver de la administracion publica: plazos y excepciones. La inactividad de la administracion publica: supuestos y
efectos juridicos.

22. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa
expropiandi. El contenido de la expropiacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

23. Procedimiento expropiatorio general. Fases del procedimiento expropiatorio. La declaracion de necesidad de la ocupacion de bines o

derechos objeto de la expropiacion. La indemnizacion o justiprecio.

~#24. La concesion. Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Potestades de la administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. El
%concesionario y las personas usuarias. Formas de extincion de la concesion.

%25. La contratacion administrativa: principios generales. Régimen juridico. El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
ﬁque se aprueba el Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico.
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26. Ambito de aplicacion subjetiva del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Requisitos de los contratos administrativos.
Requisitos para contratar con la Administracion. Clasificacion y registro de empresas. Garantias en la contratacién administrativa.

27. Pliegos de clausulas administrativas generales, particulares y prescripciones técnicas. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Invalidez de los contratos.

28. Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Adjudicacion: procedimientos y formas. La Mesa de contratacion.

29. Ejecucion y modificacion de contratos. Indemnizaciones. La revision de precios. Extincion y resolucion de contrato. Ejecucion del
contrato por la Administracion.

30. El contrato de gestion de servicios publicos. Objeto. Procedimientos y formas de adjudicacion. Publicidad. Modificacion, extincion y
resolucion del contrato.

31. El contrato de suministro. Objeto. Procedimientos y formas de adjudicacion. Publicidad. Modificacion, extincion y resolucion del
contrato.

32. El contrato de obras. Objeto. Procedimientos y formas de adjudicacion. Publicidad. Modificacion, extincion y resolucion del contrato.

33. El contrato de concesion de obra publica. Objeto. Procedimientos y formas de adjudicacion. Publicidad. Modificacion, extincion y
resolucion del contrato.

34. El presupuesto de las entidades locales: estructura y contenido. Procedimiento de elaboracion. Modificacion.
35. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

36. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcién publica y referencia a la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la cual se aprueba el Estatuto basico del empleado publico (DLEG 5/2015, de 30 de octubre).

37. El personal al servicio de la Administracion. Clases. Estructura y organizacién de la funcion publica local. Las relaciones de puestos de
trabajo. El registro general de personal.

38. La seleccion del funcionariado de la Administracion. Requisitos para el ingreso en la funcion publica. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario/a.

39. Los derechos, los deberes y las incompatibilidades del funcionaridado de la Administracion. Régimen retributivo y de proteccion social.
40. El régimen disciplinario del funcionariado de la Administracion. Instruccion del procedimiento.

41. El Reglamento orgénico del Consell Insular d’Eivissa. Objeto. Rango jerarquico.

42. Constitucion de la Corporacion. El organigrama insular.

43. El Reglamento orgénico del Consell Insular d’Eivissa. El presidente. Eleccion, funciones y competencias. Duracion del mandato.

44. El Reglamento organico del Consell Insular d’Eivissa. El estatuto de los consejeros y de las consejeras insulares. Grupos politicos. El
Registro de intereses.

45. Estructura orgénica del Consell Insular d’Eivissa: 6rganos necesarios y 6rganos complementarios: concepto y clases.

46. Estructura organica del Consell Insular d’Eivissa. El Consejo Ejecutivo. Los departamentos. Control y fiscalizacion de la actuacion de los
organos insulares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

47. La potestad reglamentaria de los consejos insulares. Tipos de reglamentos. Procedimientos de aprobacion.

——48. Disposiciones especificas relativas al régimen juridico de los 6rganos insulares y al procedimiento administrativo: publicidad y constancia
il de los actos y acuerdos de los 6rganos insulares. Régimen de recursos.

ANEXO III

et
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SOLICITUD
Datos personales:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI num.:
Teléfono: teléfono movil:
Direccion correo electronico:
Domicilio:
Localidad:

EXPONGO que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases especificas para la seleccion y provision
definitiva de una plaza de técnico/a medio/a de gestion administrativa, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del CIE en fecha .......... de

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision de la plaza de técnico/a medio/a de gestion administrativa.

AUTORIZO la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Consell de aquellos datos personales relativos a
mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Ibiza, a de de20

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANEXO IV

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO, QUE
SE ADJUNTA A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION
DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre DNI

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base tercera de la convocatoria, se aporta, juntamente con la instancia, manifestacion
de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo de trabajador social, procediendo, de conformidad con lo sefialado en el Anexo I al
autobaremo de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.
MERITOS ALEGADOS

a. Titulaciones académicas. (Maximo 6 puntos)

puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665
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AUTOBAREMO: PUNTOS

TOTAL CIE:

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 14 puntos)

PUNTOS

b.1. Cursos de formacion profesional relacionados con la plaza. (Méximo 5 puntos)

* el curso so6lo podra ser valorado como aprovechamiento o como asistencia

DENOMINACION |ENTIDAD QUE LO
DEL CURSO IMPARTE

NUM. HORAS

PUNTOS
APROVECHAMIENTO|

PUNTOS
ASISTENCIA

COMPROBACION
(A rellenar por el CIE)

AUTOBAREMO: TOTAL PUNTOS POR APROVECHAMIENTO =

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA = puntos

TOTAL: PUNTOS COMPROBACION CIE:

*el curso so6lo podra ser valorado como aprovechamiento o como asistencia

DENOMINACION DEL | ENTIDAD QUE LO| NUM. PUNTOS
CURSO IMPARTE HORAS

PUNTOS

PUNTOS

b.2. Cursos de formacion profesional no relacionados con la plaza. (Maximo 3 puntos)

PUNTOS

(APROVECHAMIENTO|ASISTENCIA

COMPROBACION
(A rellenar por el CIE)

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA

AUTOBAREMO: TOTAL PUNTOS POR APROVECHAMIENTO

TOTAL: PUNTOS COMPROBACION CIE:

puntos

PUNTOS

puntos

I |%§%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665
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b.3. Conocimientos de catalan. (Maximo 3 puntos)

COMPROBACION
NIVEL B2 NIVEL C1 NIVEL C2 NIVEL LA
(A rellenar por el CIE)
AUTOBAREMO: PUNTOS
b.4. Conocimientos de lenguas extranjeras (Maximo 3 puntos)
COMPROBACION
NIVEL A1 NIVEL A2 NIVEL Bl NIVEL B2 NIVEL C1 NIVEL C2
(A rellenar por el CIE)

AUTOBAREMO: Nivel Al x 0,50 = puntos

Nivel A2 x 1,00 = puntos

Nivel B1 x 1,50 = puntos

Nivel B2 x2,25= puntos

Nivel C1 x2,75= puntos

Nivel C2 x 3,00 = puntos

TOTAL: PUNTOS COMPROBACION CIE: PUNTOS
c¢. Experiencia profesional. (Maximo 18 puntos)
COMPROBACION
TIEMPO TRABAJADO
(A rellenar por el CIE)
ENTIDAD *Modalidad

Afios

Meses

Dias

*C1: Misma categoria / C2: Categoria inmediata inferior / C3: Otras categorias / C4: Misma categoria a Entidad privada

2>
(@)
;—]
@)
oo}
>
=~
S
<
o

meses C1 x 0,25 =

meses C2x 0,18 =
meses C3 x 0,06 =

meses C4 x 0,12 =

puntos

puntos

puntos

puntos

etz |
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TOTAL: _ PUNTOS COMPROBACION CIE: _ PUNTOS

d. Otros méritos. (Maximo 2 puntos): PUNTOS Comprobacion CIE): PUNTOS

TOTAL AUTOBAREMO: PUNTOS COMPROBACION CIE: PUNTOS

(Suma atb+c+d)

Bases especificas para la seleccion y provision definitiva de una plaza de administrativo/a, funcionario/a de carrera, correspondiente
a la Oferta publica de empleo de 2015, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion

Primera. Normas generalas

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision definitiva de una plaza de administrativo/a, grupo C, subgrupo C1, por promocion interna de
funcionarios/as de carrera, correspondiente a la Oferta publica de empleo del afio 2015, mediante el sistema de concurso-oposicion,
perteneciente a la escala de administracion general, con un nivel de puesto de trabajo 16.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: fase de oposicion y
fase de concurso con las pruebas, puntuaciones y méritos que se detallan en el Anexo I.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. Esta seleccion y provision se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico (en adelante, EBEP), en todo lo que dispone en referencia a la promocion interna, por las prescripciones
contenidas en esta convocatoria especifica y por las Bases generales aprobadas por el Consell Insular d’Eivissa i Formentera y publicadas en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) num. 23, de 22 de febrero de 2000 de febrero de 2000.

1.5. La fecha, dia y hora del inicio de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

1.6. De conformidad con lo que establece el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas (LPAC), se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE) www.conselldeivissa.es.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas interesadas han de cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Las personas aspirantes han de estar incluidas en el ambito de aplicacion del EBEP.

b) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado, o equivalente, seglin lo previsto en el articulo 76 del
EBEP. No obstante, en virtud de lo que se dispone en la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
reforma de la funcién publica, también podran presentarse los funcionarios y funcionarias de carrera, auxiliar administrativo/a de la escala de
administracion general, que tengan una antigiiedad minima en el subgrupo C2 de 10 afios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera tener la credencial que acredite su homologacion.

¢) Ser funcionarios/as de carrera del Consell Insular d’Eivissa de la escala de administracion general, subescala administrativa, del grupo C,
subgrupo C2.

d) Encontrarse, respecto del Consell Insular d’Eivissa, en el cuerpo mencionado en el punto anterior en situacion administrativa de servicio
activo o en una situacion administrativa que comporte reserva de plaza o de destino en el Consell Insular d’Eivissa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

e) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como funcionario/a de carrera del Consell Insular, en el cuerpo
il © cscala desde la que se promociona.

i Ef) No haber llegado a la edad de jubilacién forzosa.

hg) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o

i)z
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran sido separadas,
inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

h) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base tercera de estas bases.
i) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

j) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo), de conformidad con la Ley
4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica,
correccion de erratas (BOIB 47, de 14-04-2016).

Estos conocimientos han de ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la consejeria
competente del Gobierno de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel C1 de
conocimientos de lengua catalana.

Estos requisitos se deberan tener el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y disfrutarlos durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud en la instancia
normalizada que consta en el Anexo III de estas bases y que estara disponible en la Oficina de Atencion al Ciudadano del CIE y en la pagina
web del CIE.

3.2. Las solicitudes habran de presentarse en el Registro General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registro de los Ayuntamientos de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia y Santa Eularia des Riu, ya que tienen firmado el oportuno convenio de
integracion de registros, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la LPAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE)

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del Consell Insular d’Eivissa, avda. de Espafia, nam. 49, 07800 Ibiza.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
encargado antes de ser certificadas.

La persona interesada debera conservar una copia sellada y registrada de su solicitud por si le fuera requerida en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes.

3.3. Las personas aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado 18,03 euros por derechos de
examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La solicitud se ha de acompanar con el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable y determinara la exclusion
de los/las aspirantes.

Los derechos de examen seran reintegrados a las personas aspirantes excluidas, por causas no imputables a éstas, siempre que formulen la
reclamacion correspondiente. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud se pueden enmendar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte.
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3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y unicamente pueden pedir su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion en alguno de los documentos, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.
3.6. A la solicitud se ha de acompaiiar necesariamente:

Fotocopia del documento nacional de identidad; las personas aspirantes extranjeras deberan presentar un documento que acredite que
son nacionales de la Unién Europea o de algun estado al cual, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unidén
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos los documentos deberan estar
traducidos oficialmente al castellano o al catalan.

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen.

Las personas aspirantes habran de presentar, juntamente con su solicitud, relacion circunstanciada de los méritos alegados para la
fase de concurso, mediante hoja de autobaremo que figura en el Anexo IV.

Fotocopia compulsada del certificado de conocimiento de lengua catalana exigido en la base segunda de estas bases.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar la documentacion acreditativa de dichos méritos en el plazo que el
Tribunal determine una vez finalizada dicha fase.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.7.- La convocatoria o las bases, una vez publicadas, sdlo se podran modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquélla en quien delegue dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, en la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La relacion de personas admitidas y excluidas se expondra en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa y se publicara en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares; constaran el nombre y apellidos de las personas candidatas, nimero de documento nacional de identidad y, en su caso,
causa de su exclusion.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En todo caso, las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias desde el dia siguiente a aquél en que se publica en el

Boletin Oficial de las Islas Baleares, para poder presentar alegaciones para corregir los defectos que motivaron su exclusion. La persona
aspirante excluida que no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a estar admitida, quedara definitivamente
excluida del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarara aprobada la relacion definitiva de persones
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa y se publicara en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, y se indicara también el lugar y la fecha en que tenga lugar el primer ejercicio de la fase oposicion.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El consejero o consejera competente en materia de recursos humanos nombrara por resolucion al Tribunal calificador, que valorara los
ejercicios y los méritos del proceso selectivo. Su composicion colegiada ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y ha de tender a la paridad entre el hombre y la mujer.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por:
Presidente/a:

Titular: Sra. Maria Teresa Torres Torres; suplente: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez.
Secretario/a:

Titular: Sr. Juan Manuel Gil Gémez; suplente: Sra. Maria Torres Bonet.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665
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Vocales:
Titular: Sra. Maria Nieves Prats Serra; suplente: Sra. Antonia Riera Costa.
Titular: Sr. Antonio Arabi Serra; suplente: Sra. Andrea Ripoll Hazell.
Titular: Sr. José Vicente Garibo Redolat; suplente: Sra. Maria Rosa Ribas Mari.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada y han de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del EBEP, en relacion con el grupo/subgrupo en el que se integre la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

5.2.- A los efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
(LRIJSP), la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los y las miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de dicha Ley, y deberan comunicarlo a la Seccion de Recursos Humanos; tampoco podran ser nombrados miembros quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando entiendan que se dan estas circunstancias
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.3. A peticion del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por resolucion del/de la consejero/a competente en la materia y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.4. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podré designar colaboradores en numero suficiente que, bajo la
supervision de la secretaria del Tribunal, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias
previstas para éstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

5.5. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados
siguiendo para esto el orden en el que hayan sido designados en esta base.

5.6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo.

5.7. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo que disponen los articulos 15 y siguientes de la LRISP. A partir de su
constitucion, el Tribunal, per actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sexta. Prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente
los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel requerido en esta convocatoria deberan realizar una prueba del nivel C1 (nivel
de dominio funcional efectivo), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion
del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, correccion de erratas (BOIB 47, de 14-04-2016).

Esta prueba tendra caracter obligatorio. Su resultado serd de “apto” o “no apto”. La calificacion de “no apto” implicard que la persona
interesada no podra continuar el proceso selectivo.

El resultado de esta prueba sélo sera valido para este proceso de seleccion.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

! Séptima. Desarrollo de los ejercicios
1

 El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciard por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes, en funcion de lo que resulte del sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado para la
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Administracion Puablica a estos efectos.

Entre las pruebas de la fase de oposicion se dara el plazo de tres dias a los aspirantes para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompafiadas de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones.
En cualquier momento el Tribunal puede requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en una Unica llamada, sin perjuicio de las sesiones que se necesiten para su
desarrollo, decaeran en su derecho las personas opositoras que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal ha de adoptar las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas que participan.

El Tribunal ha de excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su
identidad, excepto en el supuesto de que el Tribunal previamente haya acordado que la correccion de los ejercicios escritos se haga de forma
que cada aspirante lea sus ejercicios en voz alta ante los miembros del Tribunal.

La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia que se incluyan en la fase de concurso no podran significar,
en su conjunto, i con relacion a la puntuacion maxima obtenida en todo el sistema de seleccion, mas del 40%.

Octava. Relacion de personas aprobadas

Se consideraran aprobadas, entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas, aquéllas que hayan obtenido la puntuacion mas alta,
de acuerdo con lo que se determina en el Anexo I, teniendo en cuenta que el niimero de personas aspirantes aprobadas no podra ser superior
al de vacantes convocadas.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, en su caso, el Tribunal calificador hara publica, en la pagina web de la Corporacion, la relacion
provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria
correspondiente, por orden de puntuacion obtenida, con indicacion de la calificacion obtenida y del documento nacional de identidad.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompafadas de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacidn, hard publica la lista definitiva de personas
aprobadas, por orden de puntuacion, que no podra contener un niimero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de
oferta.

El Tribunal calificador elevard a la Presidencia del Consell Insular d’Eivissa la relaciéon de personas aprobadas y propondra el
correspondiente nombramiento.

En la lista de personas aprobadas, el Tribunal debera incluir una diligencia en la que se hard constar la fecha de su publicaciéon y se
especificara que esta fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Novena. Toma de posesion

Las personas aspirantes que superen este proceso de seleccion presentaran, en el plazo de veinte dias naturales siguientes a aquél en que se
publique por el Tribunal la relacion definitiva referida en la base anterior, los siguientes documentos:

Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identificador extranjero. En el supuesto
de descendientes de espaiioles o nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, previstos en la base 2.1.a
deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, si procede, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o de nacional de la
Union Europea con el que tengan este vinculo.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la base 2.1.f o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos de expedicion.

i Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
yadministraciones publicas ni encontrarse inhabilitado para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
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Los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar, mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castellano o al catalan, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena legal que impida
en su Estado el acceso a la publica.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en el caso de
que ésta no esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, lo expediran los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo u organismos correspondientes de las comunidades autéonomas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o que
de su examen se dedujera que faltan algunos de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas
todas las actuaciones en relacion a esta persona aspirante.

Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, las personas que lo hubieran superado serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera del Consell Insular d’Eivissa que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Décima. Régimen de recursos

Contra el acuerdo del Consejo Ejecutivo de aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consell Insular d’Eivissa, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que previsto en el articulo 22.2 de la Ley 8/2000, de 27 de
octubre, de consejos insulares.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion del Tribunal, en el plazo
y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solamente se pueden modificar con estricta sujecion a las normas de la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas asi como a la Ley de régimen juridico del sector publico.

ANEXO I
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion y constara de las siguientes fases: una primera fase de oposicion que esta valorada con
un maximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de las
personas aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, para establecer el orden, prevalecera la mayor puntuacion en la fase de concurso vy, si persiste el
empate, la mayor puntuacion por antigiiedad.

Fase de oposicion
Se establece una prueba tedrica y una prueba practica, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes.

La prueba tedrica estard compuesta por un cuestionario de 40 preguntas, que estara relacionado con el temario que consta en el Anexo II. Este
ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario conseguir una puntuacion minima de 10 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

La prueba practica consistird en un supuesto practico o en la ejecucion de un trabajo vinculado a les funciones propias de la plaza, en el
tiempo que determine el Tribunal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y sera requisito para superarla obtener una puntuacion minima

-de 20 puntos.

%La calificacion final sera la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Para superar esta fase serd necesario conseguir una
]
st puntuacion minima de 15 puntos.

%Fase de concurso
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En la lista de personas aprobadas en la fase de oposicion, el Tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha en la que
los aspirantes que superen esta fase deberan presentar los certificados, los justificantes originales o las copias compulsadas de los méritos a
valorar en esta fase. No seran valorados los méritos alegados y no justificados en la forma indicada.

Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas (puntuacion maxima 6 puntos)
-Titulo de doctor, 3 puntos
-Titulo de master oficial, 2 puntos
-Grados universitarios o equivalente, 3 puntos
-Diplomaturas universitarias o equivalente, 2 puntos
-Titulo inferior a los anteriores, 1 punto

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulaciéon académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuaciéon maxima 14 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), por el Consell Insular d’Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administracion del Estado,
Autonémica o Local, i otros cursos convalidados por el EBAP con una duraciéon minima de 10 horas cada uno. Los créditos de
aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

b.1. Cursos especificos de la plaza que se convoca (el contenido del programa es especifico de las tareas propias de la plaza que se convoca).
Puntuacién méxima, 5 puntos:

Nim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento| Puntos asistencia
10 horas 1 0,050 0,025
20 horas 2 0,100 0,050
30 horas 3 0,150 0,075
40 horas 4 0,200 0,100
50 horas 5 0,250 0,125
100 horas 10 0,500 0,250
150 horas 15 0,750 0,375
200 horas 20 1,000 0,500
250 horas 25 1,250 0,625
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 1,500 0,750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se
opta.

b.2. Cursos generales no relacionados con la plaza (en este apartado se valoraran también los cursos de informatica). Puntuacion maxima 3

puntos:
Nim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia
10 horas 1 0,025 0,0125
20 horas 2 0,050 0,0250
30 horas 3 0,075 0,0375
40 horas 4 0,100 0,0500
50 horas 5 0,125 0,0625

I |%§%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665
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100 horas 10 0,250 0,1250
150 horas 15 0,375 0,1875
200 horas 20 0,500 0,2500
250 horas 25 0,625 0,3125
300 horas o mas Mas de 30 créditos 0,750 0,3750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se
opta.

b.3. Conocimientos de lengua catalana. Puntuaciéon maxima 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C2 o equivalencia reconocida, 2,75 puntos

Nivel LA o equivalencia reconocida, 0,25 puntos

Solamente se valorara el certificado de superior nivel presentado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, en el que la puntuacion se acumulard a otro certificado que se aporte. Si solamente se presenta el certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo se valorara a razon de 0,25 puntos.

Estos conocimientos han de ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

b.4. Conocimientos lenguas extranjeras (niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Puntuacién méaxima 3
puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:
Nivel A1 (acceso), 0,5 puntos
Nivel A2 (plataforma), 1 punto
Nivel B1 (umbral), 1,5 puntos
Nivel B2 (avanzado), 2,25 puntos
Nivel C1 (dominio operativo eficaz), 2,75 puntos
Nivel C2 (maestrazgo), 3 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solamente se valorara el certificado de nivel superior
presentado para cada lengua.

¢) Experiencia profesional. La puntuaciéon méaxima sera de 18 puntos

c. 1. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma
categoria que la plaza convocada: 0,25 puntos/mes.

c. 2. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica en cualquier
categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en caso de que no lo hubiera, del grupo inmediatamente inferior que sean de naturaleza o
de contenido técnico relacionado con la plaza convocada: (0,18 puntos/mes).

¢. 3. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica con una categoria
diferente a las incluidas en los puntos 1y 2: 0,06 puntos/mes.

A efectos de valoracion de este mérito (puntos 1, 2 y 3) se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica,
siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion
publica y sector publico instrumental de la administracion.

c¢. 4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de autdnomos

Iz
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de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada en el mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria de la plaza convocada: (0,12 puntos/mes).

Se ha de otorgar la puntuacioén que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningun caso, la ocupacion de un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica, constituird
mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solamente se computara una
a efectos de valoracion, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentaciéon de estos méritos se acreditard mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

Trabajos realizados en la administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo trabajado, categoria,
grupo o subgrupo y vinculacion con la administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autdnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado de
empresa, acompafiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Ha de hacerse constar el tiempo trabajado, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de autdbnomos se
exigird el documento de alta de actividad econdmica juntamente con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida
laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se ha de acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogos a los de la categoria profesional para la cual se opta. Solamente se podra valorar la experiencia laboral cuando de la
documentacion aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se ha de proveer. Se puede
acreditar mediante la presentacion, juntamente con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe emitido por la
persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

d) Otros méritos: maximo 2 puntos.
Solamente podran tenerse en cuenta aquellos méritos que no hayan sido puntuados en los apartados anteriores.

Podran tenerse en cuenta premios obtenidos, menciones especiales en el ambito profesional en medios de comunicacion y difusion, estudios,
imparticion de cursos...

ANEXO IT
TEMARIO
1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. El refrendo de los actos del rey.
3. Las Cortes Generales. Composicion. Funcionamiento de las Camaras.
4. El Gobierno. Composicion. Nombramiento y cese de sus miembros.
5. El Consejo Insular de Ibiza: competencias.

6. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley: concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley: decretos ley y decretos legislativos.

7. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. Referencia a las
ordenanzas y los reglamentos locales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.

8. El régimen juridico de las administraciones publicas y el procedimiento administrativo comtin: objeto, ambito de aplicacion y principios
generales.
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9. La competencia administrativa. Descentralizacion y desconcentracion. La delegacion de competencias. El abocamiento. La encomienda de
gestion. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

10. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion, conversion y conservacion de los actos administrativos.
11. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa y la gestion indirecta.

12. El presupuesto de las administraciones publicas. Principios y estructura. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Liquidacion de presupuesto.

13. El Estatuto de autonomia de las islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales. La reforma del Estatuto de autonomia.

14. El Parlamento de las Islas Baleares: composicién. El Estatuto de los diputados. Organos dependientes del Parlamento: la Sindicatura de
Cuentas y el Sindic de Greuges. La funcion legislativa. La elaboracion de las leyes. La funcion representativa y la funciéon de control e
impulso politico.

15. El Gobierno de la Comunidad Autébnoma: composicion. La estructura de la Comunidad Auténoma. El presidente de la Comunidad
Auténoma: designacion, funciones y estatuto personal.

16. La administracion y su sumision al Derecho: el principio de legalidad y la actividad discrecional de la administracion. Control de
discrecionalidad.

17. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazos y practica. Las notificaciones electronicas: régimen juridico.
Notificaciones defectuosas. La publicacion.

18. Las formas de la accion administrativa. El fomento: manifestaciones mas importantes de la accion administrativa de fomento. Las
subvenciones. La policia: manifestaciones de la accion administrativa de policia.

19. El Reglamento organico del Consejo Insular de Ibiza: el presidente. Eleccion, funciones y competencias. Duracion del mandato.
20. El Reglamento organico del Consejo Insular de Ibiza: el Estatuto de los consejeros insulares. Grupos politicos. El Registro de intereses.
21. El Reglamento orgénico del Consejo Insular de Ibiza: érganos necesarios y drganos complementarios: concepto y clases.

22. El Reglamento orgédnico del Consejo Insular de Ibiza: estructura organica del Consejo Insular de Ibiza. El Consejo Ejecutivo. Los
Departamentos. Control y fiscalizacion de la actuacion de los 6rganos insulares.

23. El Reglamento organico del Consejo Insular de Ibiza: disposiciones especificas relativas al régimen juridico de los 6rganos insulares y al
procedimiento administrativo: publicidad y constancia de los actos y acuerdos de los 6rganos insulares. Régimen de recursos.

24. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
25. El presupuesto de las entidades locales: estructura y contenido. Procedimiento de elaboracion. Modificacion.

26. Clasificacion de los contratos del sector publico. Principios de la contratacion.

27. Las partes en los contratos del sector publico.

28. Ejecucion y modificacion de contratos.

29. El personal al servicio de la administracion publica. Clases. Las relaciones de puestos de trabajo.

30. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

31. Los derechos, los deberes y las incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion.

(5]
[\

. El régimen disciplinario del funcionariado de la Administracion. Procedimiento sancionador.

ANEXO III

SOLICITUD

Iz
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Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI nim.:

Teléfono: teléfono movil:
Direccion correo electronico:

Domicilio:

Localidad:

EXPONGO que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases especificas para la seleccion y provision
definitiva de una plaza de administrativo/a, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del CIE en fecha .......... de 20.......

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision de la plaza de administrativo/a.

AUTORIZO la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Consell de aquellos datos personales relativos a
mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Ibiza, a de de20

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANEXO IV

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO, QUE
SE ADJUNTA A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION
DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre DNI

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base tercera de la convocatoria, se aporta, juntamente con la instancia, manifestacion
de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo de trabajador social, procediendo, de conformidad con lo sefialado en el Anexo I al
autobaremo de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.
MERITOS ALEGADOS

a. Titulaciones académicas. (Maximo 6 puntos)

puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
puntos Comprobacion (CIE): PUNTOS
AUTOBAREMO: ~ PUNTOS TOTALCIE: ~~ PUNTOS
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b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 14 puntos)

b.1. Cursos de formacion profesional relacionados con la plaza. (Méximo 5 puntos)

*el curso solo podra ser valorado como aprovechamiento o como asistencia

DENOMINACION DEL
CURSO

ENTIDAD QUE
LO IMPARTE

NUM.
HORAS

PUNTOS

PUNTOS

APROVECHAMIENTO|ASISTENCIA

COMPROBACION
(CIE)

AUTOBAREMO: TOTAL PUNTOS POR APROVECHAMIENTO =

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA =

TOTAL:

PUNTOS

COMPROBACION CIE:

b.2. Cursos de formacion profesional no relacionados con la plaza. (Maximo 3 puntos)

DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD QUE
LO IMPARTE

NUM.
HORAS

PUNTOS

*el curso solo podra ser valorado como aprovechamiento o como asistencia

PUNTOS

APROVECHAMIENTO| ASISTENCIA

puntos

puntos

puntos

COMPROBACION
(CIE)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/41/975665

—AUTOBAREMO: TOTAL PUNTOS POR APROVECHAMIENTO

TOTAL: PUNTOS

COMPROBACION CIE

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA

b.3. Conocimiento de catalan. (Maximo 3 puntos)

= puntos

= puntos

puntos

HE=cEl
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COMPROBACION
NIVEL B2 NIVEL C1 NIVEL C2 NIVEL LA
(A rellenar por el CIE)
AUTOBAREMO: PUNTOS
b.4. Conocimientos de lenguas extranjeras (Maximo 3 puntos)
COMPROBACION
NIVEL A1 NIVEL A2 NIVEL B1 NIVEL B2 NIVEL C1 NIVEL C2
(A rellenar por el CIE)

AUTOBAREMO: Nivel A1~ x0,50= puntos

Nivel A2 x 1,00= puntos

Nivel Bl x 1,50 = puntos

Nivel B2 x225= puntos

Nivel C1  x2,75= puntos

Nivel C2_ x3,00= puntos

TOTAL: PUNTOS COMPROBACION CIE: PUNTOS
c¢. Experiencia profesional. (Maximo 18 puntos)
COMPROBACION
TIEMPO TRABAJADO
ENTIDAD *Modalidad (A rellenar por el CIE)

Meses

Dias

AUTOBAREMO:

meses C1 x 0,25 =

puntos

meses C2x 0,18 =

meses C3 x 0,06 =

meses C4x0,12 =

;1d. Otros méritos. (Méximo 2 puntos):

puntos
puntos
puntos

PUNTOS Comprobacion (CIE):

*C1: Misma categoria C2: Categoria inmediata inferior C3: Otras categorias C4: Misma categoria a Entidad privada

PUNTOS
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TOTAL AUTOBAREMO: PUNTOS COMPROBACION CIE: PUNTOS

(Suma atb+c+d)

Ibiza 24 de marg de 2017

El secretario técnico de Turismo, Interior, Territorio i Mobilitat
Ramoén Roca Mérida
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