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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

3145 Registro de Personal e Informdtica. Creacion de un puesto de trabajo de TAG en el Area de Sanidad
y Consumo. MF-416

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2017, se aprobo lo siguiente:

“1. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palma consistente en la aprobacion de la propuesta
MF-416 que figura en el informe adjunto de creacion del puesto de trabajo de F20010040 — TAG del Departamento de Sanidad y Consumo.

La creacion de estos puestos de trabajo se hace sin dotacion presupuestaria, y por tanto, su futura dotacion presupuestaria supondra, en todo
caso, la correspondiente modificacion de la RPT en este sentido, y la correspondiente modificacion de la plantilla de personal.

2. No se ha especificado que este puesto de trabajo tenga funciones especificas, asi pues, las funciones son las genéricas de la Subescala
Técnica de la Administracion General:

- Dirigir, programar, estudiar, asesorar técnicamente, proponer, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar y preparar la normativa
del 4rea a la cual esté adscrito.

- Emitir informes y propuestas de resolucion.

- En general, las funciones de nivel superior comunes a la actividad administrativa.

- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de
Prevencion cuando le sea requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre los que corresponden a la escala, subescala, clase
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

3. Establecer como fecha de efectos la del dia siguiente de su aprobacion.
4. Publicar el contenido del Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir esta notificaciéon. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, antes mencionada, y se entenderd desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir esta notificacion,
todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 21 de marzo de 2017

Jefa de seccion del Registro de Personal e Informatica
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Francisca M. Matas Escobar
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PROPUESTA 416 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: ASC AREA DE SANIDAD Y CONSUMO
ORGANO: [ASC001 DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO
UNIDAD: |ASC0011000 |DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y CONSUMO
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
CODIGO P:;E;ZJ]:)E NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS|
F20010040 TAG 1|1G|23[59| C|AIp|A1|1Gl| H1 AG 3051 - SUBESCALA TECNICA Cl
(TAG)
LEYENDA
NP NUMERO DE PUESTOS
TP  |TIPO DE PUESTO
G GENERICO
CD |[COMPLEMENTO DE DESTINO
FP  [FORMA DE PROVISION
C CONCURSO
ADM  [ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

AJP  |AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR  |GRUPO

TJ  |TIPO DE JORNADA

JGI  [JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TH  |TIPO DE HORARIO

HI HORARIO DE ADMINISTRACION

OBS |OBSERVACIONES

CE

COMPLEMENTO ESPECIFICO

59

15.269,64 €
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