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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSORCIO SOCIOSANITARIO DE MENORCA

2756 Aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos del Consorci Sociosanitari de Menorca

Se hace publico que, insertado en el BOIB num. 149, de 26.11.2016 y en el tabléon de Edictos del Consorcio el anuncio relativo a la
aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos del Consorci Sociosanitari de Menorca, aprobado por la Junta de Gobierno y por los
organos competentes de las entidades consorciadas, no consta en el Registro General de Entrada de este Consorcio que se haya presentado
durante el plazo de treinta dias habiles de exposicion al piblico, ninguna alegacion y/o sugerencia al respecto, por lo que se considera elevada
a definitiva su aprobacion. Se publica a continuacion el texto integro de los estatutos aprobados a los efectos que correspondan.

ESTATUTOS DEL CONSORCI SOCIOSANITARI DE MENORCA (TEXTO REFUNDIDO)
CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1
Entidades que integran el Consorcio

1.1. Con la denominacion de CONSORCI SOCIOSANITARI DE MENORCA se constituye un consorcio en el cual participan el Consell
Insular de Menorca, y los Ayuntamientos de Mad, Ciutadella, Alaior, es Castell, Sant Lluis, Ferreries, es Mercadal y es Migjorn Gran y el
Servicio de Salud de las Illes Balears y los Ayuntamientos que, en su caso, se incorporen con posterioridad al Consorcio segiin prevén los
presentes estatutos.

1.2. El nimero de miembros del Consorcio podra ser ampliado con la admision de entidades publicas que quieran colaborar con las
finalidades del Consorcio, efectuar las aportaciones o prestar los servicios que constituyen su objetivo.

El acuerdo de admisién de nuevos miembros debe ser adoptado por la Junta de Gobierno del Consorcio, por mayoria absoluta, de acuerdo
con el procedimiento previsto en estos estatutos, y formalizado en un convenio de adhesion que establecerd las condiciones de integracion y
las obligaciones del nuevo miembro, asi como su aceptacion de los presentes estatutos.

1.3 El Consorcio queda adscrito al Consell Insular de Menorca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Vigésima de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por disponer de mayoria
de votos en la Junta de Gobierno y en la Comision Permanente del Consorcio.

Articulo 2
Objetivo y finalidades

2.1. El Consorcio tiene por objeto la actuacion en materia de asistencia y servicios sociales para responder a la dependencia, dentro de las
areas de atencion a la gente mayor, a las personas con falta de autonomia personal, con problemas familiares o de exclusion social, a los
toxicomanos y a los enfermos mentales; asi como la realizacion de actividades de prevencion, proteccion y promocion social y de la salud y
de atencidn sanitaria y sociosanitaria. E1 Consorcio realizara actividades asistenciales (sociosanitarias y sociales), preventivas, rehabilitadoras
y docentes.

2.2. Seran finalidades especificas del Consorcio la prestacion de los siguientes servicios:

——2.2.1. La puesta en marcha del Centro Sociosanitario de Santa Rita en el municipio de Ciutadella, que es un establecimiento con residencia

% geriatrica asistida, centro de dia y sociosanitario, promovido y construido por el Consell Insular de Menorca
%2.2.2. La gestion y la explotacion del establecimiento mencionado en el punto 2.2.1 anterior.

%2.2.3. La gestion de los otros centros, servicios o proyectos sociosanitarios y sociales que le sean asignados desde el Consell Insular o los
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Ayuntamientos o entidades del territorio de la Isla de Menorca (mancomunidades, consorcios, asociaciones, agrupaciones, etc)

2.2.4. La gestion de los servicios que le sean adjudicados, asignados o concertados desde la Administracion Autondémica, que estén
relacionados o sean complementarios de los establecidos en el objeto del Consorcio.

2.3. Las actividades del Consorcio se dirigiran principalmente al 4rea de atencion a la gente con necesidades diversas y podran consistir, a
modo enunciativo y no limitativo, en la organizacion, prestacion o gestion de los siguientes servicios:

Servicios residenciales en cualquiera de sus modalidades: hogar residencia, residencia asistida y viviendas con servicios.
Centros de dia.

Servicios sociosanitarios para aquellos tipos de enfermos que acuerde el 6rgano de gobierno.

Servicios sociales para aquellos tipos de necesidades que acuerde el 6rgano de gobierno.

Atencion domiciliaria.

Centros.

Promocion del acogimiento familiar.

Cualquier servicio de atencion a las personas.

La promocién y organizacion de campafias o tareas preventivas y de promocion de la salud.

El desarrollo de actividades de informacion, de investigacion, estudio, asesoramiento, dinamizacion, formacion y divulgacion,
relacionadas con la salud publica que tengan por objeto proteger la salud de las personas y promover la salud de la poblacion.
La organizacion de actividades de debate cientifico y de divulgacion en materia de salud y bienestar social.

La docencia y la busqueda en los campos de la salud y bienestar social.

2.4.Todas las que estén directamente o indirectamente relacionadas con las finalidades mencionadas anteriormente y que acuerde la Junta de
Gobierno.

2.5 Las citadas finalidades, las podra llevar a cabo el mismo consorcio directamente o a través de un tercero por cualquier otro medio
establecido en la legislacion de régimen local para la gestion de los servicios publicos.

2.6. Cualquier otra actividad resultante del deber de coordinacion previsto en el articulo 36.1 ¢) y 36.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
LRBRL, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, siempre que esté relacionada con las actividades a las que se ha hecho referencia
en los apartados precedentes.

Articulo 3
Personalidad y capacidad juridica

El consorcio regulado en estos Estatutos constituye una entidad juridica ptblica, de caracter asociativo, dotada de personalidad juridica plena
e independiente de la de sus miembros, con toda la capacidad juridica de derecho publico y privado que requiere la realizaciéon de sus
objetivos.

En consecuencia, el Consorci Sociosanitari de Menorca, por medio de sus 6rganos representativos, podra adquirir, poseer, reivindicar

& bl b 9 9 b
permutar, gravar y alienar todo tipo de bienes, excepto los de dominio publico adscritos a los entes consorciados y afectos a los servicios que
presta el Consorcio, firmar contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Se atribuyen expresamente al Consorcio las potestades reglamentarias y de autoorganizacion, la de fijar tasas, precios publicos y tarifas para
los servicios y actividades que preste y ejercer las funciones recaudadoras, la de programacion o planificacion, la de investigacion, de
deslinde y de recuperacion de oficio de sus bienes, la de ejecucion forzosa y la sancionadora, la de revision de oficio de sus actos y acuerdos,
asi como el resto de potestades imprescindibles que les puedan corresponder para garantizar el funcionamiento de los servicios que gestione y
que le puedan corresponder de conformidad con el ordenamiento juridico vigente en cada momento.

Articulo 4
Régimen juridico

1. El Consorcio, en tanto que entidad publica de caracter asociativo sin &nimo de lucro, voluntaria y constituida por tiempo indefinido; se rige
por estos estatutos, por los reglamentos internos que regulen su organizacion, funcionamiento y ordenacion de las diversas actividades vy,

-supletoriamente, por la legislacion en materia de régimen local, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las

administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y por la legislacion de contratos de las administraciones publicas en lo

%que le resulte aplicable.

%2. En relacion con el funcionamiento, constitucion y convocatoria de los érganos de gobierno y el procedimiento para la adopcion de los

&2

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 38

30 de marzo de 2017
Fasciculo 47 - Sec. lIl. - Pag. 9356

acuerdos, en lo no previsto en estos Estatutos, se aplicara lo establecido por la legislacion de Régimen local y, en especial, las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986 y, en su defecto, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. En relacion a la separacion, disolucion y liquidacion del Consorcio, en lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo establecido en los
articulos 12 a 14 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico otras medidas de reforma administrativa, y
supletoriamente en lo establecido en el Cddigo civil relativo a la sociedad civil, a excepcion del régimen de liquidacion, en qué
supletoriamente se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el cual se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

4. Contra los actos de los 6rganos del Consorcio no sujetos a derecho administrativo las personas interesadas pueden ejercer las acciones e
interponer los recursos que prevé la ley.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil o laboral deben interponerse ante el Presidente o la Presidenta de la Junta de Gobierno, a
quien corresponde resolverlas de acuerdo con lo que establece la legislacion aplicable.

Contra los actos del Consorcio sujetos a derecho administrativo las personas interesadas pueden ejercer las acciones e interponer los recursos
que prevé la ley. A estos efectos, ponen fin a la via administrativa los actos que dicta la Junta de Gobierno, el Presidente o la Presidenta del
Consorcio y la Comision Permanente.

Articulo 5
Domicilio

El Consorcio tendra su domicilio en Mad, plaza de la Biosfera nimero 5. No obstante, por acuerdo de la Junta de Gobierno, este domicilio
podra ser cambiado.

Articulo 6
De los derechos de los beneficiarios o usuarios

Se respetaran en todo momento los derechos de las personas beneficiarias o usuarias de los servicios sociosanitarios y sociales que el
Consorcio prestara.

CAPITOL II
Gobierno del Consorcio
Articulo 7
Organos de Gobierno
El gobierno del Consorcio corresponde a los siguientes drganos:

a). La Junta de Gobierno.

b). El Presidente o la Presidenta

¢). El Vicepresidente o la Vicepresidenta.
d). La Comision Permanente.

e). El/la gerente.
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Seccién 1
La Junta de Gobierno
Articulo 8
Composicion

8.1. La Junta de Gobierno, 6rgano superior del Consorcio, esta formada por los representantes de cada una de las entidades consorciadas, y en
concreto;

Presidencia: El Presidente o Presidenta del Consell Insular, que presidira el Consorcio y la su Junta de Gobierno.
Vocales:

a. Un representante designado por cada uno de los Ayuntamientos miembros del consorcio;
b. Un representante designado por el Servicio de Salud de las Illes Balears;
c. Dos representantes designados por el Consell Insular de Menorca.

Los representantes de los miembros del consorcio en el seno de la Junta de Gobierno seran nombrados y substituidos libremente por las
entidades consorciadas. Los representantes de las entidades locales deben ser nombrados por los drganos plenarios respectivos, que también
deberan designar un suplente. El nombramiento se efectuara por un plazo maximo de cuatro afos que, en cualquier caso no podra exceder de
la legislatura en que hayan sido designados.

8.1 bis. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, el nimero maximo de integrantes de la Junta de Gobierno sera el que corresponde
al grupo en el cual el Consell Insular de Menorca lo tenga clasificado en cada momento, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

8.2.Asistiran a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, el secretario o la secretaria, la persona que desarrolle las funciones
de intervencion y el/la gerente del Consorcio. También podran asistir a las reuniones de la Junta de gobierno sin derecho a voto, los asesores
que sean convocados.

8.3 Cada vocal designado por las entidades municipales y por el Servicio de Salud de las Illes Balears dispondra de un voto. Los vocales
designados por el Consell insular dispondran de un niimero de votos igual a la suma de los votos de los representantes de los Ayuntamientos
y del Servicio de Salud de las Illes Balears, sin contar la Presidencia que dispondra del voto de calidad. El peso del voto de los vocales del
Consell Insular se distribuira de forma que se asignard un voto por vocal, mientras que el Presidente o Presidenta contara con el resto de
votos que correspondan al Consell y que no hayan estado asignados a sus vocales. En el caso de que se produzcan nuevas incorporaciones en
el Consorcio en el acuerdo de admision se debe concretar la composicion de la Junta de Gobierno y la asignacion de los votos que
corresponden a cada miembro de manera que los votos que correspondan a los vocales del Consell Insular sean igual a la suma de los votos
del resto de vocales designados por las entidades consorciadas.

8.4 Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o de las personas que
legalmente les substituyan y un numero de miembros que representen la mitas mas uno del numero total de votos, contado el Presidente; con
un minimo de tres.

Articulo 9
Cargos unipersonales
9.1.Sera Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno el Presidente o Presidenta del Consell Insular de Menorca.

9.2.Serd Vicepresidente o Vicepresidenta de la Junta de Gobierno un de sus miembros que represente alguno de los Ayuntamientos
consorciados, designado por votacion entre los miembros de la Junta.

9.3.El cargo de Vicepresidente o Vicepresidenta de la Junta tendra una duracion de cuatro afios, si bien podran ser reelegidos por iguales
periodos de tiempo.
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Articulo 10

Funciones

10.1.Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes funciones:

o o

o

. La modificacion de los Estatutos.

. La aprobacion de la incorporacion de nuevos miembros del Consorcio y la separacion de los que estén integrados.

. La aprobacion del programa general de actuacion del Consorcio.

. Proponer la aprobacion de los presupuestos en el Consell Insular de Menorca, que incluira la plantilla, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 22 de estos Estatutos.

. La aprobacion del inventario de bienes del Consorcio, dando cuenta al Consell Insular.
. La aprobacion de la constitucion de nuevos o6rganos del Consorcio con funciones especificas en el ambito de sus competencias.
. Determinar los recursos propios, con las limitaciones establecidas en la Ley y desarrollar la gestion econdomica conforme con el

presupuesto aprobado.

. La aprobacion de los proyectos de obras, instalaciones y servicios y su contratacion, conforme con los planes del Consorcio.
. La aprobacion de la subrogacion en los derechos y obligaciones de sus miembros.
. Acordar la realizacion de actividades y la prestacion de nuevos servicios relacionados con las finalidades del Consorcio y establecer

las contraprestaciones a percibir.

. Administrar, adquirir y alienar el patrimonio del Consorcio.

. Organizar los servicios técnicos y administrativos del Consorcio.

. Aprobar la suscripcion de todo tipo de convenios y contratos.

. Nombrar y cesar el gerente, a propuesta de la Presidencia.

. Proponer la aprobacion de cuentas al Consell Insular de Menorca, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos.

. La aprobacion del Reglamento de régimen interno y de servicios del Consorcio.

. La deliberacion sobre otras cuestiones de caracter general que afecten las finalidades y objetivos del Consorcio.

. La disolucién y liquidacion del Consorcio.

. Realizar acciones legales en defensa de los derechos o intereses del Consorcio.

. Determinar, a través de la aprobacion de un plan anual de actuaciones e inversiones del Consorcio, las cantidades que para sufragar

los gastos de inversion y otras operaciones de capital deben transferirse anualmente a los entes.

. Determinar, en el Plan anual de actuaciones e inversiones del Consorcio, los bienes y derechos de cualquier naturaleza que se deben

adscribir o ceder a los entes.

. Concertar operaciones financieras o crediticias con bancos, cajas de ahorro u otras entidades financieras, de conformidad con lo que

establece la legislacion aplicable.

. La aprobacion de las condiciones generales de acceso a los puestos de trabajo y a los cargos directivos, régimen de prestacion de

funciones y remuneraciones, y los convenios colectivos de trabajo.

. En general, el ejercicio de cuantos derechos y actividades le correspondan segin las normas legales vigentes, asi como todas aquellas

que no hayan estado especificamente asignadas y supongan la gestion y desarrollo de los intereses comunes y la actividad financiera
del Consorcio para la consecucion de los objetivos del presente Consorcio.

10.2.La Junta podra delegar les funciones que le son propias en los otros 6rganos de gobierno, en sus 6rganos directivos o en las comisiones o
comités que constituyan a estos efectos, excepto aquellas a las que se refiere el articulo 10.1, letras a), b), ¢), d),f), 0), p), q), ), t) y u). El
acuerdo de delegacion debera determinar expresamente si se delega la potestad de resolucion de los recursos que se interpongan contra los
actos que se dicten en ejercicio de las competencias delegadas.

Articulo 11

Periodicidad de las sesiones

11.1.La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio.

11.2.La Junta de Gobierno se reunira en sesion extraordinaria siempre que la convoque el Presidente o la Presidenta por iniciativa propia, o a
peticion de cualquier entidad de las que la constituyen.

Articulo 12

- Convocatoria y orden del dia

%12.1.Las convocatorias de las reuniones se haran por escrito con el orden del dia correspondiente, y seran notificadas a cada uno de los

miembros con una antelaciéon minima de siete dias.
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En casos de urgencia la convocatoria se hara, al menos, con veinticuatro horas de anticipacion.

En este caso, y una vez considerado el orden del dia, la Junta de Gobierno debera apreciar la situacion de urgencia por mayoria absoluta de
los miembros presentes. Si esta no se estima, se procedera a convocar la reunio6 de la Junta de acuerdo con lo que establece el parrafo anterior.

12.2. El orden del dia debera contener todos los temas a tratar en las reuniones que se convoquen. Fuera de este no se podran tomar acuerdos
validos excepto que, en la reunion, estén presentes la mayoria de los miembros de la Junta y se encuentren representadas todas las entidades
consorciadas, y lo consientan expresamente.

Articulo 13
Adopcion de acuerdos

13.1.Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por el voto de los vocales que representen la mayoria simple de los votos de los
miembros que se encuentren presentes en el momento de la votacion, siempre que hayan sido convocados debidamente. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente o la Presidenta. El computo de los votos se efectuard de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.3 de estos estatutos.

13.2.Se exceptiian del régimen previsto en el apartado anterior los acuerdos relativos a la admision de nuevos miembros, a la modificacion de
los estatutos, el nombramiento del gerente y a la disolucion o liquidacion del consorcio que requeriran para su valida adopcion el voto
favorable de los vocales que representen la mayoria absoluta del nimero total de votos.

Seccion 2
Del Presidente o la Presidenta
Articulo 14
Funciones
14.1.Corresponden al Presidente o la Presidenta de la Junta de Gobierno del Consorci Sociosanitari de Menorca las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Consorcio.

b) Formar el orden del dia de las sesiones de la Junta.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir las deliberaciones y decidir los empates con su voto de calidad.
d).Supervisar las actividades del Consorcio y elevar a la Junta la documentacion y los informes que crea oportunos.

e).Dictar las disposiciones particulares que sean necesarias para el desarrollo de los acuerdos de la Junta.

f).Interponer en caso de urgencia, y dar cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reunion que tengan, todo tipo de acciones,
excepciones, recursos y reclamaciones judiciales y administrativas en defensa de los derechos y los intereses del Consorcio.

g) Nombrar los representantes del Consorcio en los 6rganos de gobierno, de administracion o de participacion de otras entidades,
comités, comisiones, mesas y otros organismos.

h) Aprobar las contrataciones que tengan el caracter de contrataciéon menor de acuerdo con la normativa vigente.

i) Aquellas otras que le sean expresamente encomendadas o le delegue la Junta de Gobierno entre las de naturaleza delegable.

j) El resto de competencias no atribuidas a otros drganos.

k) .Elevar el proyecto de aprobacion inicial del presupuesto anual y de la cuenta general en los supuestos previstos en los articulos 22
y 23 de los Estatutos.

1) Remitir las propuestas de modificacion del presupuesto anual del Consorcio al érgano competente del Consell Insular de Menorca,
de las que dara cuenta a la Junta de Gobierno en la siguiente sesion que tenga lugar.

m) Remitir la propuesta de liquidacion del presupuesto anual del Consorcio al 6rgano competente del Consell Insular de Menorca, de
la que se dara cuenta a la Junta de Gobierno en la siguiente sesion que tenga lugar.

n) Proponer el destino de los remanentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de estos Estatutos.

0) Formular a la Junta las propuestas de los reglamentos de régimen interior, de organizacion y funcionamiento de las diversas
actividades del Consorcio.

p) Constituir, con caracter temporal, comisiones o comités con funciones especificas en el ambito de sus competencias, y adscribir a
las personas que hayan de integrarlos.
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Seccion 3
Del Vicepresidente o de la Vicepresidenta
Articulo 15
Funciones

El Vicepresidente o la Vicepresidenta suplird al Presidente o la Presidenta y asumira las funciones en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. Ejercera, ademas, las atribuciones que el Presidente o la Presidenta le delegue.

Seccion 4

De la Comision Permanente
Articulo 16

Composicion y funciones

16.1. La Comision Permanente estard formada por el Presidente o Presidenta del Consorcio, la persona que ostente la gerencia y de 4 vocales,
elegidos por la Junta de Gobierno entre sus miembros, entre los que habra igual nimero de representantes de los Ayuntamientos que del
Consell Insular. Los vocales de la Comisiéon Permanente se renovardn cada cuatro afios. Formaran parte de la Comision Permanente el
Secretario o la Secretaria del Consorcio con voz pero sin voto.

16.2. Presidira la Comision Permanente el Presidente o Presidenta del Consorcio, si bien podra delegar la Presidencia de manera permanente
en cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno.

16.3. Seran competencia de la Comision Permanente;

a. Asistir a la Presidencia y a la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus atribuciones.

b. Desarrollar la gestion econémica de conformidad con el presupuesto aprobado y en el marco de las facultades que le hayan sido
conferidas por la Junta de Gobierno.

c. Las que le sean delegadas por la Junta de Gobierno o la Presidencia.

16.4. Para la valida constitucion de la Comision Permanente serd necesaria al menos la presencia de tres de sus miembros, entre los cuales
debera estar el Presidente o la persona que legalmente lo substituya. Resultaran de aplicacion a la Comision Permanente las normas sobre
convocatoria, y mayorias necesarias para la valida adopcion de los acuerdos que se establecen en los presentes estatutos en relacion a la Junta
de Gobierno.

Seccion 4 bis
Otros 6rganos colegiados
Articulo 16 bis
Otros 6rganos colegiados

1. El Consorcio podra dotarse de cualquier otro 6rgano ademas de los previstos en el apartado anterior cuando se estime conveniente para la
consecucion de sus finalidades o para un mas eficaz funcionamiento de la entidad. El acuerdo de creacion debera ser adoptado por la Junta de
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento previsto en estos estatutos.

Estos o6rganos podran constituirse con caracter temporal o permanente y tendran en todo caso caracter consultivo.
Seccién 5
De la Gerencia

~# Articulo 17
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Nombramiento y naturaleza del cargo

17.1. La Gerencia sera el 6rgano ejecutivo del Consorcio.
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17.2 La persona que ocupe el cargo de Gerente lo ejercera en régimen de dedicacion exclusiva y estara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, aplicable al personal al servicio de las administraciones publicas.

17.3 El puesto de gerente se determinara en la plantilla del Consorcio y constara en el presupuesto. Su provision no podra realizarse con
personal eventual.

Articulo 18
Funciones
18.1 Corresponden a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Proponer a la Junta de Gobierno los programas, las estrategias y los planes plurianuales de actuacion.

b. Dirigir e inspeccionar la administracion, el personal y los servicios del Consorcio y hacer ejecutar los acuerdos de la Junta de
Gobierno, de la presidencia y la Comision Permanente.

c. Administrar el patrimonio y los bienes del Consorcio, dentro de los limites de las facultades que le atorgue la Junta de Gobierno.

d. Autorizar y disponer el gasto y reconocer obligaciones dentro de los limites que le otorgue la Junta de Gobierno y, con el mismo
limite, ordenar pagos.

e. Velar por la mejora de los métodos de trabajo y por la introduccion de las innovaciones tecnologicas adecuadas, y también por la
conservacion y el mantenimiento de los servicios, las instalaciones y los equipamientos, asi como para alcanzar un adecuado grado
de calidad asistencial.

f. Preparar la documentacion que, por medio del Presidente o la Presidenta, deba someterse a la consideracion de la Junta de Gobierno
e informar de todo lo necesario para el correcto ejercicio de sus competencias, particularmente en lo referente a la confeccion y el
cumplimiento del presupuesto anual y los planes plurianuales de actuacion.

g. Elaborar la documentacion relativa las cuentas del Consorcio.

h. Informar peridodicamente sobre el funcionamiento y el estado de situacion de la entidad.

1. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

j. Formar el inventario.

k. Otras funciones que le encargue la Junta de Gobierno o la Presidencia en el ambito de las respectivas competencias.

18.2. En caso que el cargo de Gerente esté vacante, las funciones que le corresponden seran ejercidas por la Presidencia del Consorcio.
Seccion 6
Funciones de Secretaria e Intervencién.
Articulo 19
Funciones de Secretaria e Intervencion

19.1.E1 Consorcio dispondra de personal funcionario para desarrollar las funciones de Secretaria e Intervencion, que debera reunir los
requisitos que establezca en cada momento la normativa vigente.

19.2.Corresponde al Secretario o a la Secretaria extender acta de los acuerdos adoptados en las reuniones de la Junta de Gobierno y de la
Comision Permanente, la cual, debidamente firmada por el mismo y con el visto bueno del Presidente o la Presidenta, sera transcrita al libro
de actas, como también todas aquellas funciones que sean propias del cargo.

Las certificaciones de los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan ser emitidas con estas mismas firmas.

19. 3 Corresponde a la intervencion el control y la fiscalizacion interna de la actividad del Consorcio. El Interventor podra asistir con voz y
sin voto a las reuniones de los 6rganos colegiados del Consorcio.
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CAPITULO I
Régimen patrimonial, financiero, presupuestario y contable
Articulo 20
Patrimonio
20.1.Constituyen el patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes y los derechos que le aporten las entidades consorciadas.

b) Los bienes de dominio publico que le puedan ser adscritos por cualquier administracion consorciada y afectos a los servicios que
presta el Consorcio, con los que este ente tiene el uso, la conservacion y la mejora en los términos que se establezcan.

¢) Los bienes y los derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo.

20.2.El patrimonio del Consorcio quedara reflejado en el inventario correspondiente, que revisard y aprobard anualmente la Junta de
Gobierno y se enviara copia al Consell Insular de Menorca.

Articulo21
Recursos
Para la realizacion de sus objetivos, el Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a) Las aportaciones realizadas por las entidades consorciadas.

b) Los rendimientos de los servicios que preste.

¢) Los productos de su patrimonio.

d) Los créditos que se obtengan.

e) Las subvenciones, los auxilios, las ayudas y los donativos.

f) Las tasas y precios publicos que, en su caso y de acuerdo con la normativa vigente, se puedan establecer.
g) Cualquier otro que pueda corresponder al Consorcio, de acuerdo con las leyes.

Articulo 22
Régimen presupuestario, contabilidad y control econémico

22.1. La Junta de Gobierno propondra inicialmente la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y gastos antes del 30 de octubre de cada
aflo, para aplicarlo al ejercicio econdémico siguiente, transcurrido este plazo, sin que la Junta de Gobierno haya adoptado el acuerdo
correspondiente, esta facultad de propuesta correspondera a la Presidencia del Consorcio; sin perjuicio de que se dé cuenta a la Junta de
Gobierno del Consorcio una vez que se haya aprobado inicialmente.

Asi mismo, correspondera a la Presidencia del Consorcio proponer las modificaciones del presupuesto anual del Consorcio y la liquidacion
del presupuesto que se enviard al 6rgano competente del Consell Insular y de las que se dara cuenta a la Junta de Gobierno una vez que se
hayan aprobado.

El presupuesto anual del Consorcio, las modificaciones que procedan y la liquidacion presupuestaria se integraran en el presupuesto general
del Consell Insular de Menorca y en la liquidacion correspondiente.

22.2. El régimen presupuestario y contable y de control sera el aplicable al Consell Insular de Menorca.

Las bases de ejecucion del presupuesto regularan la gestion presupuestaria en lo relativo, entre otras, a las competencias para la autorizacion
o disposicion de gastos, a los depdsitos de los fondos y personas autorizadas para su movimiento y a la operatoria en pagos.

22.3 El Consorcio estara sometido a control financiero interno por parte de la Intervencion, y a control externo, por parte de la Sindicatura de
Cuentas de las Illes Balears.

Articulo 23
Aprobacion de las cuentas y aplicacion de resultados

23.1. Antes del 30 de junio de cada afio la Junta de Gobierno propondra la aprobacion de la cuenta del Consorcio al Consell Insular.
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Transcurrido el plazo antes establecido, sin que la Junta de Gobierno haya adoptado este acuerdo, correspondera a la Presidencia del
Consorcio la facultad de proponer la aprobacion de la cuenta, que se enviard al 6rgano competente del Consell Insular, dando cuenta a la
Junta de Gobierno una vez hayan sido aprobadas.

La cuenta general del Consorcio formara parte de la cuenta general del Consell Insular de Menorca.

23.2.La Presidencia propondra al Consell Insular el destino de los remanentes del ejercicio anterior, que se redistribuiran conforme a la
normativa vigente y a las necesidades que se considere prioritario atender.

23.3 Ademas, cada afio se llevara a cabo una auditoria de las cuentas del Consorcio, bajo la responsabilidad de la Intervencion del Consell
Insular de Menorca.

CAPITULO IV
Régimen del personal y de contratacion
Articulo 24
Régimen de personal

24.1. El Consorcio podra solicitar a sus miembros la adscripcion al Consorcio de personal de sus plantillas, cualquiera que sea el régimen de
su relacion de ocupacion.

24.2. El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o laboral procedente exclusivamente de una reasignacion de puestos de
trabajo de las administraciones participantes. La contratacion de personal del Consorcio se rige por los principios de capacidad, mérito,
publicidad y concurrencia.

24.3 El régimen juridico del personal al servicio del Consorcio sera, con caracter general, el que resulte de aplicacion al del Consell Insular
de Menorca. Las retribuciones del personal del Consorcio no podran superar las establecidas para el Consell Insular por puestos de trabajo
equivalentes.

24.4 La plantilla del Consorcio no podra incluir puestos de trabajo que se hayan de cubrir mediante personal eventual.

24.5. Las administraciones consorciadas facilitaran al Consorcio el personal necesario para la realizacion de las tareas y funciones que sean
precisas con vista a una adecuada y eficaz prestacion de los servicios de su competencia en los términos de la normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo9 25
Régimen de contratacion con terceros

La contratacion de bienes y servicios sera sometida a las normas que regulan la contratacion de las administraciones publicas.

CAPITULO V
Separacion y disolucion
Articulo 26
Disolucién

El Consorcio Sociosanitari de Menorca se disolvera por acuerdo de los miembros que lo integran, adoptado en los términos que prevé el
articulo 13.3, por las siguientes causas:

. Cumplimiento de la finalidad del Consorcio.

. Acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los entes consorciados.
. Imposibilidad legal o material de continuar su funcionamiento.

. Incumplimiento del objeto
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e. Transformacion del Consorcio en otro ente.
Articulo 27
Liquidacion de los bienes

El acuerdo de disolucion determinara la forma en que se ha de proceder a la liquidacion de los bienes que pertenecen al Consorcio y a la
reversion de las obras y las instalaciones existentes, segun las siguientes directrices:

a) La Junta de Gobierno al adoptar el acuerdo de disolucion nombrara un liquidador; en defecto de acuerdo se aplicara lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

b) En ningun caso el proceso de disolucion y liquidacion del Consorcio podra implicar la paralizacion, la suspension o el no
desarrollo de los servicios y actividades asistenciales, docentes y de busqueda que lleve a cabo. Los entes que hayan encargado la
gestion de servicios publicos al Consorcio podran, en lo relativo a los servicios y las actividades asistenciales, adoptar las medidas
que consideren adecuadas para garantizar la continuidad.

¢) El nombramiento de liquidador no comportara alteracién en el funcionamiento de los 6rganos de gobierno hasta que se haga
efectiva la liquidacion.

d) En cualquier supuesto de disolucion, los bienes y derechos cedidos o adscritos al Consorcio por las entidades consorciadas
revertiran en la entidad que los aporto.

En lo no previsto para la disolucion del Consorcio en estos Estatutos, se estara a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre.

Articulo 28
Separacién de las entidades consorciadas

28.1. La separacion del Consorcio de alguno de sus miembros podra realizarse con un preaviso de un afio, en los términos establecidos en los
articulos 12, 13 y 14 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

El ejercicio del derecho de separacion producira la disolucion del Consorcio excepto que el resto de miembros, acuerden su continuidad y
sigan permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos administraciones.

28.2. En caso que la separacion sea aprobada, una vez verificados el cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, si he
de hacerse liquidacion parcial a instancias de la entidad de que se trate o por acuerdo de la Junta de Gobierno, esta se efectuara siguiendo las
mismas normas que establecen el articulo 27 y el articulo 13.2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre.

28.3 La efectiva separacion del Consorcio se producira una vez la Junta de Gobierno haya determinado la cuota de separacion, excepto en el
caso de que la entidad que se separe tenga deudas con el Consorcio, supuesto en que sera efectiva la separacion desde la fecha de pago de la
deuda.

Disposicion Adicional Primera

Personal integrado en la plantilla del Consorcio con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL)

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 de estos Estatutos (régimen de personal) los puestos de trabajo integrados en la plantilla del
Consorcio con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL) se incluiran en el presupuesto del Consell Insular de Menorca, como personal adscrito a este Consorcio. A
estos efectos a la propuesta de aprobacion del presupuesto al Consell Insular se adjuntara en todo caso la propuesta de aprobacion de la
plantilla de personal.

No obstante lo anterior, sera competencia del Consell Insular la aprobacion o modificacion de cualquier instrumento de gestion de personal
del Consorcio que tenga afectacion presupuestaria, previa propuesta del 6rgano competente del Consorcio de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos o por cualquier acuerdo de delegacion o desconcentracion interorganica que acuerde o haya acordado el Consorcio.
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Disposicion Adicional Segunda
Personal para desarrollar funciones de secretaria e intervencion

El Consorcio debera disponer de personal que desarrolle las funciones de Secretaria (fe publica y asesoramiento legal preceptivo),
Intervencion (fiscalizacion de la gestion econdmica — financiera y presupuestaria) y, siempre que sea necesario, Tesoreria, por cualquiera de
las formas de desarrollo de estas funciones previstas en la normativa vigente. Mientras no se resuelva otra cosa, siempre de conformidad con
la normativa vigente, estas funciones seran desarrolladas por las personas responsables de la secretaria, la intervencion y la tesoreria del
Consell Insular de Menorca o los funcionarios en que se deleguen.

Disposicion transitoria
El ejercicio presupuestario de constitucion del Consorcio se inicia en la fecha de su creacion y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio.
Disposiciones finales

1. Estos estatutos entraran en vigor, previamente aprobados por las entidades promotoras del Consorcio, al dia siguiente de haberse publicado
en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y el Consorcio se debera constituirse en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion.

2. En todo aquello no previsto en estos estatutos se atendera a lo dispuesto en la legislacion local.

Mao, 24 de febrero de 2017

La Presidenta del Consorcio
Maria Cabrisas Pons
Por delegacion Decreto Presidencia del CIM
nim. 111 de 13 de julio de 2015
( BOIB ntim. 109 de 18.7.2015)
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