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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

3044 Resolucion de 21 de marzo de 2017, de la Directora Gerente del Hospital Comarcal de Inca, por la
que se convoca, por el sistema de libre designacion, la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos del
Hospital Comarcal de Inca

Vista la necesidad de cubrir el puesto de Jefe de Servicio de Recursos Humanos, correspondiente a la plantilla organica autorizada del
Hospital Comarca de Inca.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2011, por el cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 22 de marzo de 2011 que regula el sistema de provision de cargos no directivos del personal estatutario de gestion y servicios del
Servicio de Salud de las Illes Balears(BOIB n°® 75 de 21/05/2011); la Resolucion de 23 de mayo de 2011, del director general del Servicio de
Salud de las Illes Balears, por la cual se dictan instrucciones para la aplicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo
de 2011, por el cual se regula el sistema de provision de los cargos no directivos del personal estatutario de gestion y servicios (BOIB n° 87
de 11/06/2011); y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2013, por el cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 5 de diciembre de 2012, por el cual se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de marzo de 2011 (BOIB n° 11
de 22/01/2013).

En el ejercicio de las competencias atribuidas por la Resolucion de la Consejera de Salud de 13 de enero de 2016, de delegacion de
competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB de 21 de enero), modificada
por la Resolucion de la Consejera de Salud de 3 de junio de 2016 (BOIB de 9 de junio).

Resuelvo

Aprobar la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la
plantilla autorizada del Hospital Comarcal de Inca, de acuerdo con las bases que se publican en el Anexo I de esta resolucion

Inca, a 21 de marzo de 2017

La Directora Gerente
Soledad Gallardo Bonet

ANEXO 1.
Bases de la convocatoria

1. Puesto objeto de convocatoria
La denominacion de la jefatura a cubrir es: Jefe de Servicio de Recursos Humanos.
Caracteristicas generales

2. El régimen juridico de la jefatura es el establecido en el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y demas disposiciones aplicables.

3. Funciones a desempeifiar

Planificacion y gestion de las plantillas organicas del Hospital.

Organizacion y desarrollo estratégico del capital humano.

Seguimiento y control presupuestario del capitulo I.

Elaboracion de un cuadro mando integral del departamento de Recursos Humanos.
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Asesorar a la Gerencia en materia de personal.

Representar a la Gerencia y a la Direccion de Gestion ante los 6rganos de la Administracion, en aquellas materias que le competan.
Relacion con los agentes sociales: informarles y responder a las cuestiones que planteen, buscar vias de acuerdo y colaboracion,
control del crédito horario sindical y de las liberaciones sindicales.

Gestion de nomina y Seguridad Social.

Gestion de la accion social, carrera profesional y procedimientos de evaluacion del desempeiio.

Gestion proceso de seleccion y provision.

Planificar y supervisar el Plan de Formacion de Personal.

Supervisar y controlar los derechos del personal en cuanto a permisos, vacaciones, prestaciones sociales, etc., al objeto de cumplir
con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Garantizar una buena comunicacion entre todos los niveles de la organizacion.

Mantener supervision funcional de tareas relacionadas con toda el area de recursos humanos.

Coordinar el buen funcionamiento del Servicio de Recursos Humanos con la elaboracion de procedimientos internos y velar por la
calidad del servicio.

Otras funciones que sean encomendadas por la Direccion.

4. Requisitos de los aspirantes

Podran participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios del subgrupo Al o A2, que, en la fecha de la
publicacion, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud. Asimismo también puede participar el personal funcionario de carrera de cualquier administracion publica correspondiente a los
subgrupos Al o A2 siempre que cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.1 Requisitos generales.

o a6 o

Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea o del espacio Econdémico Europeo, u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al tratado de la Uniéon Europea o a otros ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

. Estar en posesion del correspondiente titulo oficial que habilite para el ejercicio profesional.
. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en
los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su
caso, para la correspondiente profesion.

. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado, por sancidn o por pena, para

el ejercicio profesional ni para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

4.2 Acreditacion de los requisitos

Los requisitos deberan cumplirse el dia de publicacion de la convocatoria, y mantenerse hasta la toma de posesion. La acreditacion se
realizara en el momento de presentacion de la solicitud, salvo la capacidad funcional que debera ser acreditada antes de la toma de posesion.

5. Valoraciéon

Para la resolucion de la convocatoria esta Direccion Gerencia valorara lo siguiente:

El proyecto técnico de gestion de la Unidad Administrativa, que deberéd defenderse ante el drgano convocante.
Los méritos documentales aportados junto a la solicitud, que constan en la base 8 de esta convocatoria.

6. Publicacion

Esta convocatoria se publica en el tablon de anuncios, seglin establece el articulo 23 del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas, y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

7. Solicitudes

I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975045

i Quienes deseen participar en la convocatoria deberan aportar la solicitud de acuerdo con el modelo que figura como Anexo II.

Las solicitudes iran dirigidas a la Directora Gerente del Hospital Comarcal de Inca y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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Las solicitudes se presentaran en el registro del Hospital Comarcal de Inca o en cualquiera de los lugares y en las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, haciendo constar
de forma expresa y concreta la jefatura a la que se opta.

8. Documentos a aportar junto con la solicitud
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, NIE.

b. Una memoria sobre las funciones del puesto de trabajo, en la que se incluya un plan de trabajo y una descripcion de las aportaciones
que harian en caso de ocuparlo, de acuerdo con el anexo III.

c. Historial profesional del candidato (curriculum)

9. Resolucion de la Convocatoria

De acuerdo con el apartado 8 del Acuerdo de 13 de mayo de 2011, el puesto convocado para su provision por libre designacion podra ser
declarado desierto cuando se considere que no concurren solicitantes idoneos para su desempefio.

La Directora Gerente dictara resolucion designando al candidato seleccionado, que sera publicada de igual forma que la convocatoria.

El personal estatutario fijo del propio Hospital que obtenga el puesto de Jefe de Servicio convocado por el sistema de libre designacion,
mantendra la plaza de su categoria, de tal forma que el nombramiento no generara vacante en la plaza que el interesado ocupa y por tanto no
podra ser objeto de provision definitiva ni temporal (ni interinidad ni sustitucion).

Si tiene la plaza estatutaria fija en otro centro del Servicio de Salud, pasara a ocupar directamente el puesto de jefatura en el centro de destino
y quedara en la situacion de reserva respecto a su plaza estatutaria fija en el centro de origen.

Si tiene la plaza estatutaria fija en otro Servicio de Salud o es funcionario de carrera, pasara a ocupar directamente el puesto de jefatura en el
centro de destino y quedard respecto a la plaza estatutaria en la situacion administrativa que determine la administracion de origen.

10) Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, pueden ser impugnados por los interesados mediante
la interposicion de un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o, en su caso, directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en relacion con el articulo
46 de la misma ley; todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus interés

ANEXO II.
Modelo de Solicitud

DATOS PERSONALES
DNI / NIE:
APELLIDOS Y NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:
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DOMICILIO:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
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DATOS PROFESIONALES
TITULACION:
DENOMINACION DE LA CATEGORIA:
CENTRO EN EL QUE PRESTA SERVICIOS:
PROVINCIA:
Expongo
Que reuno todos los requisitos que se exigen para participar en la convocatoria.
Solicito

Que sea admitida la presente solicitud para optar al puesto de Jefe de Servicio de Recursos Humanos de la plantilla organica autorizada del
Hospital Comarcal de Inca, para lo que se acompafian los documentos exigidos en las bases.

Lugar y fecha Firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL COMARCAL DE INCA

ANEXO III
Memoria sobre las funciones del puesto de trabajo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Denominacién:

Cédigo:

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS A ALCANZAR:

R T O A

—_
(=}

COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS PARA GESTIONAR EL SERVICIO (mencionalas por orden de importancia)
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IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERKES (entidades o personas con quienes te relacionarias para el desarrollo del trabajo)

PRINCIPALES APORTACIONES QUE REALIZARIAS A LA UNIDAD O SERVICIO
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