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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE MARRATXI

2910 Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal

)

funcionario y laboral del Ajuntament de Marratxi

El Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 27 de febrero de 2017 aprobd definitivamente el Reglamento de funcionamiento de la Mesa
general de negociacion conjunta del personal funcionario y laboral del Ajuntament de Marratxi. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local, se publica integramente el citado Reglamento para su
entrada en vigor.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AJUNTAMENT DE MARRATXI

Exposicion de motivos.

El objeto del presente reglamento es dar una solucion a la necesidad de regular el funcionamiento de la Mesa general de negociacion conjunta
del personal funcionario y laboral del Ajuntament de Marratxi, 6rgano competente para la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios y personal laboral de su ambito, a través de la negociacion colectiva, con las organizaciones designadas a la luz del articulo 36.3
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) i mediante los
procedimientos establecidos al efecto.

Asimismo, es voluntad de este Ayuntamiento en concordancia con el espiritu recogido en el capitulo IV del Titulo III del EBEP, que la
negociacion colectiva de los empleados publicos se desarrolle bajo los principios de legalidad, buena fe, cobertura presupuestaria, publicidad
y trasparencia.

Marco normativa aplicable:
® Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, mediante el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(EBEP).
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica (LRFP) en todo aquello no derogado expresamente por el EBEP.

Ley 7/1990, de 19 de julio, de Negociacion colectiva de funcionarios publicos.
Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical.

CAPITULO 1. OBJETO I AMBITO.
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal
funcionario y laboral del Ajuntament de Marratxi, constituida conforme al articulo 35 del EBEP.

2. Asimismo, éste Reglamento regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos y pactos, asi como las restantes condiciones formales de
validez y eficacia derivados de los mismos, en los términos establecidos en el articulo 38 del EBEP.

Articulo 2. Definiciéon y ambito.

La Mesa General de Negociacion Conjunta (MGN) es el maximo 6rgano de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario y laboral del Ajuntament de Marratxi y es el 6rgano constituido en esta Administracion para ejercer las
funciones y competencias que legalmente se le atribuyen respecto de las materias previstas en la legislacion aplicable.

CAPITULO II. ORGANIZACION.
Articulo 3. Composicién y representatividad de la Mesa.
1 La MGN Conjunta tiene un composicion paritaria, estando legitimados para estar presentes:

a) De una parte los representantes legales de la Corporacion.
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b) De la otra parte, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas
representativas de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de
los representantes en las elecciones de la Junta de Personal y Delegados de Personal/Comité de Empresa del Ajuntament de Marratxi.

De esta manera la MGN se compondra de los siguientes miembros:

a) Presidencia: El Alcalde o por delegacion el regidor competente en materia de recursos humanos.

b) Secretaria: La Secretaria de la Mesa se designara por la Presidencia y recaera en un funcionario/a del Ayuntamiento, funcionario/a
que contara con la asistencia técnica y juridica de los servicios del Ayuntamiento, y dispondra de voz pero sin voto.

¢) Vocales politicos: Un méaximo de dos regidores del Ajuntament de Marratxi designados por el Alcalde.

d) Vocales sindicales: Un méaximo de tres vocales, la distribucion de los cuales garantizara la presencia de los sindicatos que tienen
derecho a representatividad y de manera proporcional. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa general de
negociacion conjunta, lo haran en proporcion al porcentaje de delegados obtenidos entre el personal funcionario y personal laboral
(decidiendo en caso de empate el nimero total de votos obtenidos), de tal manera que cada sindicato legitimado conforme a lo
establecido en el articulo 33. 1 EBEP tendra derecho como minimo a un puesto repartiéndose el resto en proporcion a su
representatividad.

2. La Mesa quedara validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mayoria absoluta de los miembros de cada una de
las partes negociadoras.

Si en primera convocatoria no se reuniera el quérum minimo recogido en el apartado anterior, se podra declarar validamente constituida la
Mesa en segunda convocatoria con la asistencia de la mayoria simple de los representantes del Ayuntamiento (como minimo asistencia de la
Presidencia de la MGN) y la mayoria absoluta de los miembros de la parte sindical.

3. La representacion de la Corporacion y la representacion de las Organizaciones sindicales podra delegarse. Los representantes de las
Organizaciones sindicales podran delegar la asistencia a la Mesa en otro miembro de la organizacion sindical que represente. La delegacion
facultara al delegado para asistir a las reuniones de la Mesa con los mismos derechos que el delegante. Las delegaciones habran de notificarse
previamente a la Mesa.

4. Cada parte negociadora podra contar con la asistencia a las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz pero sin voto.

La parte negociadora en representacion del Ajuntament de Marratxi podra asistir con un maximo de tres asesores, en tanto que la parte
negociadora en representacion de las Organizaciones sindicales podra asistir con un maximo de seis asesores (dos por cada vocal sindical).

5. Los miembros de la Junta de Personal o Delegados de personal elegidos en las tltimas elecciones que no pertenezcan a ninguna de las
organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa general de negociacion conjunta, podran asistir a las reuniones de la MGN
interviniendo con voz pero sin voto (con un maximo de dos asistentes por organizacion sindical o agrupacion de electores).

Articulo 4. Materia objeto de negociacion.
1. La MGN ejercera sus funciones respecto de las materias previstas en la legislacion aplicable y vigente en cada caso.
2. Seran objeto de negociacion conforme a lo establecido en el articulo 37.1 EBEP las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados publicos del Ajuntament de Marratxi.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de los puestos de
trabajo, y planes y instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales de evaluacion de la ocupacion o ejercicio laboral.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de las prestaciones sociales y pensiones de las clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Los criterios generales de accion social.

j) Los que se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Los que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, la regulacion de los cuales exija norma con
rango de ley.

1) Los criterios generales sobre oferta publica de empleo.

m) Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los
criterios generales sobre planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
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de los empleados publicos.
n) Los planes de igualdad de trato y oportunidad en el ambito laboral en los términos de la disposicion adicional octava del EBEP.

3. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la consulta y en su
caso negociacion de las citadas condiciones con las organizaciones sindicales que formen parte de la MGN.

Articulo 5. Permisos de representacion sindical.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.2 de la LOLS, los representantes sindicales que participen en la MGN o en comisiones
negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacion como empleado publico en activo en el Ajuntament de Marratxi tendra
derecho a la concesion de los permisos retribuidos, que se consideraran como trabajo efectivo, por el tiempo indispensable i que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su tarea como negociadores, siempre que el Ajuntament de Marratxi se vea afectado por la
negociacion.

Estos permisos por el tiempo indispensable se concederan sin perjuicio del crédito horario, legalmente establecido, del que disponen los
empleados publicos como miembros, en su caso, de un érgano de representacion.

CAPITULO III. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 6. Reuniones y convocatorias.

1. La MGN se reunira en las dependencias que el Ajuntament de Marratxi habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia,
funcionando en régimen de sesiones ordinarias con periodicidad establecida y sesiones extraordinarias con periodicidad no establecida y
convocadas con tal caracter.

2. Con caracter ordinario, la MGN se reunira al menos una vez cada trimestre natural, coincidiendo con el tltimo martes del mes.
3. Con caracter extraordinario, la MGN se reunird las veces que sean necesarias en cualesquiera de los siguientes supuestos:

a) Por decision del Presidente/a de la Mesa.

b) Por acuerdo entre la representacion del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales, pudiendo producirse a la finalizacion de
cada sesion, estableciéndose en este caso la fijacion de la fecha de la proxima convocatoria, o podra surgir dentro de un eventual
grupo de trabajo. En este supuesto no sera necesario efectuar una nova convocatoria formal.

c) Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa, que igualmente podra ser expresada al
finalizar cada sesion.

En este tltimo supuesto, la reunion debera convocarse e iniciarse en el plazo maximo de un mes desde que se haya promovido (no se tendra
en cuenta a los efectos del computo de este plazo el mes de agosto), a excepcion que existieran causas legales o pactadas que lo impidieran.

4. Las convocatorias, a excepcion de las que sean acordadas y fijadas a la finalizacion de cada sesion, se realizaran siempre con una
antelacion minima de cuatro dias naturales (con un minimo de dos dias habiles), debiendo realizarse por escrito, haciendo constar la fecha y
hora de la convocatoria asi como el borrador del acta de la tltima sesion.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que hayan de servir de base al debate y en su caso votacion deberan
figurar a disposicion de los integrantes de la Mesa, desde el mismo momento de la convocatoria.

No obstante, podran realizarse convocatorias con caracter de urgencia respecto de las cuales no sera necesario respetar la antelacion minima
de dos dias habiles prevista en el parrafo primero para las convocatorias ordinarias.

Articulo 7. Orden del dia.
1. El orden del dia de las reuniones se fijara por los convocantes de cada sesion de la Mesa o bien se acordara al acabar la inmediata anterior.
2. El punto primero del orden del dia de cada sesion sera la aprobacion del acta de la sesion anterior.

3. Como regla general no se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, a no ser que haya acuerdo unanime de inclusion de
determinado tema. En este supuesto el proponente debera justificar y fundamentar la urgencia que aconseje el estudio o deliberacion
inmediata del asunto.
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Articulo 8. Actas.

1. De cada sesion o reunion que celebre la MGN se levantara acta que contendra una relacion sucinta de las materias debatidas y contendra
como minimo:

a) Lugar y fecha de celebracion.

b) Hora de inicio y finalizacion de la reunion.

¢) Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

d) Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se adopten o en su caso, indicacion de no haber
llegado a ninglin acuerdo o pacto.

e) Propuestas presentadas a la MGN y votaciones que se efectuen sobre las mismas, con indicacion de los resultados y de la
avenencia y discrepancia en relacion a cada una de las cuestiones planteadas.

f) A peticion expresa de algiin representante titular de las organizaciones sindicales o del Ayuntamiento, se hara constar en acta el
posicionamiento o opinion del Sindicto o del Ayuntamiento respecto a algiin punto del orden del dia.

2. La copia del acta se remitira con antelacion suficiente a todos los miembros titulares, para su conocimiento y en su caso, formulacion de
observaciones. Se incorporaran las observaciones y/o alegaciones que tengan por objeto enmendar errores o imprecisiones en la transcripcion
de las intervenciones de cada representante.

3. Las actas seran confeccionadas por el Secretario que se encargara de su custodia y distribucion entre los miembros de la MGN e iran
firmadas por el Presidente, Secretario y un representante de cada una de las partes.

4. Una vez aprobadas las actas, se hara difusion de las mismas a través del Tablon de anuncios, pagina web o Intranet municipal.
Articulo 9. Presidencia.

1. La Presidencia de la Mesa General de Negociacion corresponde al Alcalde o por delegacion al Regidor competente en materia de recursos
humanos.

2. Son funciones de la Presidencia

a) Convocar y presidir las reuniones de la MGN, cuando proceda.
b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a quién la solicite y retirandola en los siguientes
supuestos:
- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.
- Reproduccion de intervenciones anteriores.
- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de la sesion, siempre que esté justificado y no se incurra en
arbitrariedad.
¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Mesa General de Negociacion.
d) Cualquier otra que acuerde la MGN y resulte necesaria para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 10. Secretaria de las actas.

1. La Secretaria de la Mesa se designara a propuesta del Presidente/a de la MGN de entre el personal funcionario del Ajuntament de Marratxi
adscrito al Negociado de Recursos Humanos o bien de entre los funcionarios que formen parte de la referida MGN.

2. Corresponde al secretario de la MGN en el caso de no ser miembro de la misma, actuar con voz y sin voto en el ejercicio de las siguientes
funciones

a) Redactar las actas de las sesiones.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones de los miembros de la Mesa.

¢) Custodiar y archivar la documentacion que por parte de los integrantes de la misma se haga llegar a la MGN.

d) Expedir certificados de los acuerdos adoptados.

e) Facilitar la informacion y en su caso copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

f) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la MGN vy las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otro tipo de escritos de los que haya de tener conocimiento.

g) Computar el resultado de las votaciones.
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CAPITULO IV. DE LOS ACUERDOS Y PACTOS.
Articulo 11. Concepto.

1. Los acuerdos y pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano
administrativo que los subscriba, y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

2. Para la validez y eficacia de los acuerdos y pactos sera necesario la aprobacion expresa y formal por parte de los 6rganos de gobierno del
Ajuntament de Marratxi en funcion de su competencia.

Articulo 12. Contenido.
1. Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

d) Comision paritaria de seguimiento del Acuerdo o Pacto a tenor de lo establecido en el articulo 38.5 EBEP.

Articulo 13. Vigencia.

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este Reglamento obligan a las partes durante todo el periodo de
vigencia.

2. La vigencia del contenido de pactos y acuerdos, una vez finalizada su duracion, se producira en los términos que los mismos hubieran
establecido.

3. Si en los pactos y acuerdos no se establece otra cosa, los mismos se prorrogaran de afio en afio, siempre que no se produzca denuncia
expresa por alguna de las partes.

Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogaran en toda su integridad, a excepcion de aquellos aspectos que expresamente
se acuerde mantener.

Articulo 14. Procedimiento.
1. La negociacion sobre cualquiera de las materias contempladas en el articulo 37.1 EBEP podra ser promovida por:

a) La representacion del Ajuntament de Marartxi.
b) Las organizaciones sindicales con capacidad representativa a la MGN.

2. La representacion de la administracion o de las organizaciones sindicales, que promuevan la negociacion, lo comunicardn por escrito al
resto de componentes de la MGN, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestion y las materias objeto de negociacion.

3. La parte receptora de la comunicacion, unicamente podra negarse al inicio de las negociaciones, por causa legalmente establecida o cuando
se trate de revisar un pacto o acuerdo aun en vigor.

4. Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria de la representacion sindical, en el plazo maximo de un mes, se procedera a la
convocatoria de la MGN, con el objeto que por ambas partes se pueda establecer el correspondiente plan de negociacion.

Articulo 15. Eficacia y validez.

1. La adopcidén de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones: de la administracion y de la parte sindical.

El voto favorable de la parte sindical se determinard mediante el voto ponderado de las organizaciones sindicales con derecho a voto
presentes en la MGN, voto ponderado que se determinara de la siguiente manera: CCOO 32,03 %, UGT 39,06 % i CSIF 28,91%. Esta
representatividad se ird revisando en funcion de los resultados de las elecciones sindicales que se vayan celebrando en el Ajuntament de
Marratxi.

2. Los pactos — una vez suscritos por las partes -, i los acuerdos — una vez aprobados o ratificados por el pleno del Ayuntamiento -, seran
enviados a la oficina publica y se ordenara su publicacion en el BOIB de acuerdo y en los plazos fijados en la normativa vigente aplicable.
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3. La no aprobacién expresa y formal de un acuerdo por el pleno del Ayuntamiento, debera ponerse en conocimiento de las partes, con la
finalidad de que éstas aleguen todo lo que estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto, y una vez hechas las alegaciones
oportunas, volvera a pasar al plenario, previa negociacion con la MGN, en el plazo de dos meses desde la desestimacion anterior.

Articulo 16. Mediacion.

1. En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la MGN, o los incumplimientos de pactos y/o acuerdos,
las partes podran instar la intervencion de un mediador que sera nombrado de mutuo acuerdo y podra formular la propuesta correspondiente.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador deberan ser razonadas y por escrito.
3. Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso, se haran publicas de forma inmediata.
CAPITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO.
Articulo 17. Reforma del reglamento.
Para la reforma del presente reglamento se aplicaran las mismas normas que las previstas para la adopcion de acuerdos en el seno de la MGN.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las organizaciones sindicales interesadas en participar en la MGN deberan acreditar la representatividad necesaria para poder estar presentes
en la misma a través del correspondiente certificado expedido por la Oficina publica de registro competente, cada dos aflos a partir de la firma
del presente Reglamento, a excepcion que como consecuencia de la celebracion de elecciones o otras circunstancias, se proceda a la revision
de su composicion al inicio de la negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El presente reglamento se tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, publicandose integramente en el BOIB una vez producida su aprobacion definitiva.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Marratxi, a 20 de marzo de 2017

El Alcalde,
Joan Francesc Canyelles Garau
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