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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ESPORLES
2128 Convocatoria y bases del concurso oposicion para proveer un bolsin de coordinadores socio

culturales
Por Decreto de Alcaldia n® 57 de 28 de febrero de 2017, se aprobo la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA PROVEER UN BOLSIN DE COORDINADORES SOCIO
CULTURALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es crear un bolsin, por el procedimiento de concurso oposicion, de coordinadores socio cultural (Escala
Administrativo) del Ayuntamiento de Esporles.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D.
896/1991, de 7 de junio, la Ley 2/1989, de 22 de febrero, R.D 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido del Estatuto Basic del
empleado Publico (Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

NATURALEZA Y CARACTERISTIQUES DE LA PLAZA

La plaza esta encuadrada en la plantilla como laboral fijo.

Escala: técnico, servicios especiales.

Lugares de trabajo: uno por el turno libre.

Titulacion minima: Diplomado

2.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES

2.1. Coordinar y organizar todas las actividades socio-culturales municipales.

2.2. La principal y mas importante de dinamizar equipamientos y entidades y promover la participacion ciudadana.
2.3. Responsabilizarse del buen uso de todos los locales, mobiliario y materiales de los que haga uso.

2.4. Elaborar trimestralmente un programa de trabajo y una memoria de tarea realizada.

2.5. Tiene que fomentar el asociacionismo, promocion de grupos y colectivos con intereses sociales y culturales y el voluntariado social.

2.6. Coordinar los recursos municipales y no municipales en el pueblo favoreciendo el trabajo en equipo dentro de una misma linea de
intervencion.

2.7. Confeccionar proyecto del programa de informacion laboral y realizar los servicios competencia del SOIB detallados el convenio
firmado entre este y el Ayuntamiento.

3.-JORNADA LABORAL
Tendra una dedicacion de horario inicial de 37,5 horas semanales.

El Coordinador podra ofrecer una propuesta de horario en funcion del programa de trabajo, que tendra que ser aprobado por el regidor de
cultura.
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4.- TTPO DE CONTRATO
En caso de utilizar el Bolsin, la contratacion tendra caracter laboral fijo.
5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Educacion Social.

d) Estar en posesion del Certificado de conocimiento de la lengua Catalana nivel B2 o equivalente, también se valoraran los
certificados del EBAP. Sin embargo, los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente, en el plazo de presentacion de
instancies, estar en posesion de los conocimientos minimos exigidos en materia de lengua catalana, realizaran una o varias pruebas
de aptitud y/o conocimientos relacionados con la lengua catalana, que se ajustaran a las normas de la Junta evaluadora de Catalan de
la CAIB por la obtencion del certificado del nivel B2, siendo las primeras a realizar en la presente convocatoria y calificindose como
apto o no apto.

¢) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica.

g) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

h) Previo al Decreto de nombramiento el interesado tendra que hacer constar manifestacion expresa de no venir desarrollando lugar o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo ler. de la Ley 53/1984 de que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad.

En el caso de realizar actividad privada tendra que declararlo en el plazo maximo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin de
que por la Corporacion se pueda adoptar acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

y) Manifestar, en la solicitud, que se retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda.

j) Acompaiiar con la solicitud, inexcusablemente los documentos originales o compulsados acreditativos de los requisitos exigidos en
las bases especificas de la respectiva convocatoria.

6.- INSTANCIES

Las solicitudes se dirigiran a la Presidenta - Alcaldesa de la corporacion, acompafiadas inexcusablemente de los documentos originales o
compulsados acreditativos de los méritos y requisitos que se aleguen, y manifestaran que retnen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base quinta.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de esta, debidamente reintegradas, durante el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOIB que contiene estas Bases.

Los sucesivos anuncios se publicaran al tablon de anuncios del Ayuntamiento de Esporles.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

Las instancias podran presentarse en la forma que determine el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los derechos de participacion que se fijan en 1 cantidad de 18 euros seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y solo seran
retornos en el caso de ser excluidos del concurso oposicion.

7.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa aprobara la lista de admitidos y excluidos, que se hara ptblica en el Tablon de
edictos de este Ayuntamiento, para conocimiento de los interesados y a efectos de reclamaciones.

Los aspirantes admitidos seran convocados por papeleta individual en una tnica convocatoria.
8.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Sr. Raimundo Tomas Montis Sastre

- Vocales: Sra.Montserrat Montmany Tornero
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Sra.Olga Terrasa Riutort
Sra.Pilar Tous Jaume

- Secretario/a: Sra.Maria Frontera Carbonell
8.2. Este Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes.

Los vocales del Tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la
categoria convocada.

9.- DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de Concurso y la fase de Oposicion. La puntuacion de cada aspirante serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases de este Concurso-Oposicion.

9.2. Fase de Concurso: Maximo 10 puntos.

El concurso consistira exclusivamente en la calificacion por el tribunal calificador de los méritos debidamente acreditados por cada aspirante,
segun el siguiente baremo:

Expediente académico:
a) Titulo Informador Juvenil: 4 puntos
b) Cursos de especializacion relacionados directamente con las funciones a desarrollar y realizados en centros oficiales:

Cursos de 0 a 20 horas: 0,1 puntos
Cursos de 21 a 40 horas: 0,2 puntos
Cursos de 41 a 60 horas: 0,3 puntos
Cursos de 61 a 100 horas: 0,5 puntos
Cursos de 101 a 200 horas: 0,75 puntos
Cursos de mas de 200 horas: 1

Puntuacién maxima 2 puntos
Experiencia Profesional

a) Servicios prestados a la Administracion local en lugar de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada: 0.085
puntos por mes o fraccion hasta un maximo de 3 puntos.

b) Servicios prestados en cualquier otro Administracion publica en lugar de trabajo de categoria profesional superior o similar a la
convocada: 0.05 puntos por mes o fraccion hasta un méaximo de 0.5 puntos.

c¢) Servicios prestados a la empresa privada en lugar de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada: 0.05
puntos por mes o fraccion hasta un maximo de 0.5 puntos.

Este apartado tendra en conjunto una puntuaciéon maxima de 4 puntos.
9.3. Fase de Oposicion: Méaximo 10 puntos.

Se practicard inmediatamente después de la fase de concurso. A ella, los aspirantes seran convocados una Unica vez por papeleta individual, y
los que no se presenten el dia y hora sefialados, quedaran excluidos del concurso-oposicion.

Inicio y desarrollo del ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion seran los que se detallan a las presentes bases.

La orden de actuacion de los aspirantes se determinara alfabéticamente, segtin resulte del sorteo realizado por el Tribunal antes de darse
inicio a los ejercicios correspondientes.

La oposicion consistira en:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistira al contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipos test)
relativas al programa de temas. El nimero de preguntas serd de 30 y el tiempo de duracion del ejercicio sera como méaximo de 1 hora. Este
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ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 5
puntos.

9.4.- Entrevista personal: Maximo 5 puntos
10.- INCIDENCIES

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se puedan presentar en el desarrollo del Concurso-Oposicion y tomar los
acuerdos necesarios para resolver cualquier circunstancia no prevista en estas bases.

11.- DURACION BOLSIN
El Bolsin tendra una duracion maxima de 3 afios.
12.- IMPUGNACION

Las presentes Bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser
impugnados conforme al que establece la Ley 39/2015, d"1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Se exponen al ptiblico para que los interesados puedan presentar las proposiciones y alegaciones pertinentes durante el plazo establecido en
las mencionadas bases.

Esporles, 2 de marzo de 2017

La Alcaldesa,
Maria Ramon Salas

ANEXO I.
Programa de temas

TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales, las libertades ptblicas y los principios
rectores de la politica social y econdmica. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales. El recurso de amparo. La Reforma
constitucionales.

2.- La corona en la Constitucion. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. El referéndum. El poder legislativo. Las Cortes
Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- El poder ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La ley del Gobierno. La designacion y la remocion del presidente del
Gobierno. Las funciones del presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

4.- El poder judicial Regulacion constitucional de la Justicia. La ley organica del poder judicial. La ley de demarcacion y planta judicial. El
Consejo General del Poder Judicial designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia ordenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y funciones.

5.- La Administracion publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun. Las relaciones interadministrativas y sus principios.

6.- Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: organizacion y competencias, el Estatuto de autonomia de las Islas
Baleares.

7.- la Administracion local en la Constitucion, El principio de autonomia local significado, contenido y limites. EI municipio concepto y
elementos. Las competencias municipales sistema de determinacién. La provincia como entidad local Organizaciéon y competencias.
Regimenes especiales.

8.- La isla. Los consells insulars. Caracteristicas generales. Organizacion y competencias. Especial referencia al Consell de Mallorca.
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9.- Las fuentes del derecho local Regulacion bésica del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico.

10.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: la motivacion y la
forma.

11.- La hacienda local. Clasificacion de los ingresos. Régimen juridico del gasto publico local.

12.- Las comunidades europeas y sus instituciones el ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho derivado.
Directrices y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros. Derecho comunitario comunidades
autonomas.

TEMARIO ESPECIFICO
La juventud, definicion, problematicas y caracteristicas sociologicas.

1. La juventud. Definicion sociologica. Definicion psicosociales. Factores indicadores que intervienen.

2. Los jovenes de Mallorca. Caracteristicas generales. Caracteristicas socioldgicas, culturales, econdomicas y sociales. Aspectos
demograficos.

3. Problematicas y necesidades de la juventud actual. Problematicas generales. Necesidades que afectan especificamente a los
jovenes. Recursos que hay. Necesidades expresadas.

4. Situacion econdmica y laboral de los jovenes de Mallorca. Caracteristicas. Aspectos relevantes. Sectores econdmicos.

5. Problematicas de salud que afectan a los jovenes. Caracterizacion. Actuaciones en materia de prevencion.

6. Estudios socioldgicos publicados sobre los jovenes baleares. Aspectos relevantes. Conclusiones.

Ambitos competenciales.

7. Competencias de juventud en las Islas Baleares. Marco competencial. Legislacion.

8. Competencias del Gobierno de las Islas Baleares en materia de juventud. Marco competencial. Legislacion. Organizacion.
Funcionamiento.

9. La Ley 10/2006, de 26 de julio, integral de juventud, del Gobierno de las Islas Baleares.

10. Competencias de juventud del Consejo de Mallorca. Marco competencial. Legislacion.

11. Competencias de juventud de los ayuntamientos. Marco competencial. Legislacion.

Politicas de juventud.

12. Politicas de juventud en el Estado espafiol. Modelos. Caracteristicas. Programas de actuacion.

13. Politicas de juventud en las Islas Baleares. Modelos que hay. Caracteristicas. Programas de actuacion.

14. Politicas municipales de juventud en Mallorca. Experiencias. Organizacion. Funcionamiento.

La politica de juventud de Esporles.

15. Actuaciones en materia de juventud del Ayuntamiento de Esporles. Objetivos. Estructura. Actuaciones.

16. Actuaciones de apoyo municipal y formacion. Actuaciones en materia de apoyo municipal. Objetivos. Metodologia.
Funcionamiento.

17. Programas de dinamizacion sociocultural del municipio de Esporles. Objetivos. Metodologia. Funcionamiento.

Modelos de politicas de juventud.

18. Los Planes integrales de juventud. Definicion. Objetivos. Metodologia.
19. Las politicas afirmativas de juventud. Definicion. Objetivos. Metodologia.
20. La transversalidad a las politicas jovenes. Organizaciéon. Modelos de funcionamiento.

Ambitos de actuacion de las politicas jovenes.

21. El tiempo libre y el ocio de los jévenes de Mallorca. Aspectos a destacar. Caracteristicas generacionales. El ocio consumista. La
oferta institucional.

22. Actuaciones de las administraciones publicas en materia de salud dirigidas a los jovenes. Objetivos. Programas que hay.

23. Actuaciones de las administraciones publicas en materia de vivienda dirigidas a los jovenes. Objetivos. Iniciativas que hay.

24. Actuaciones de las administraciones publicas en materia de insercion laboral de los jovenes. Objetivos. Recursos que hay.
Experiencias.
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25. Actuaciones de las administraciones publicas en materia de jovenes inmigrantes. Objetivos. Recursos que hay. Experiencias.
26. La informacion juvenil. Objetivos. Funcionamiento. Metodologias de intervencion.

27. La dinamizacion sociocultural. Objetivos. Funcionamiento. Metodologias de intervencion.

28. Lineas de intervencion en ocio juvenil. Objetivos. Funcionamiento.

29. Gestidn y organizacion de casales de jovenes. Objetivos. Metodologia. Funcionamiento.

30. Programas europeos dirigidos a jovenes. Programas que hay. Normativa. Desarrollo.

Normativa. Desarrollo.

31. Disefio y organizacion de programas de subvenciones en materia de juventud.

32. Normativas y criterios de programas de subvenciones en materia de juventud.

33. Metodologia de desarrollo de proyectos en materia de juventud. Objetivos. Metodologia. Recursos.
34. Organizacion y gestion de proyectos y actividades.

35. Modelos de gestion en programas de juventud. Gestion directa. Gestion indirecta. Gestion compartida.

Asociacionismo y participacion.

36. Las asociaciones juveniles. Concepto y estructura. Tramites para legalizar una asociaciéon. Régimen fiscal. Organizacién
administrativa.

37. Disefio de programas y servicios basicos de una asociacion juvenil: elementos. Objetivos. Vias de financiacion.

38. Los consejos de juventud. Concepto. Objetivos. Estructura. Ambitos de actuacion.

39. El Consejo de Juventud en las Islas Baleares. E1 CJIB. Objetivos. Realidad. Consejos de juventud que hay.

40. Modelos y formas de participacion de la juventud en el ambito municipal. Las comisiones de juventud. Las asambleas de
jovenes. Objetivos. Estructura.
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