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BASES

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MURO

Bases concurso oposicion bolsa de trabajo de administrativos de administracion general en régimen
de interinidad

DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

TRABAJO CON LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Primer

a. OBJECTO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir con caracter de interinidad las necesidades de provision de
plazas de administrativo de administracion general del Ayuntamiento de Muro.

Asimismo para cubrir en los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP ( RDLeg 5/2015) i en especial el apartado e ) del citado

articulo.

Segunda. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

La plazas pertenecen a la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C1.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes han de reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones

siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el I’art. 57 del TREBEP (RDLeg 5/2015).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado, grado medio o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos deberan de citar la disposicion legal en que se reconozca la
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
e) Justificar el conocimiento de la lengua catalana, mediante la aportacion del certificado de Nivel C1 de conocimientos o superior de
catalan segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por el cual se determinan los
titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de
Cultura y Juventud u otro organismo reconocido a este efecto a la legislacion vigente.

La no acreditacion del requisito exigido en este apartado obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica
de acreditacion del nivel de catalan exigido, la cual sera previa, calificandose de apto / no apto i de caracter eliminatorio.

La realizacion de la prueba especifica tendra que solicitarse con la instancia dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

f) No haber estado separado / da ni despedido/da, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones puiblicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el cual hubiera estado
separado /da o inhabilitado/ da.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera de hacer constar que no ocupa ningtn lugar de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector ptblico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retirada u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional debera de declararlo en el plazo de diez dias
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naturales, por tal que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
Cuarta. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde tienen que ajustarse al modelo normalizado de solicitud i se presentaran en el Registro general del
Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases de la convocatoria en
¢l BOIB.

Las personas aspirantes que no puedan justificar documentalmente el conocimiento exigido de lengua catalana, deber de solicitar
conjuntamente con la instancia la realizacion de la prueba previa y especifica de conocimientos de catalan. La no presentacion a esta prueba
especifica de catalan supondra la exclusion del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos y en la pagina WEB del Ayuntamiento. Todas las notificaciones referidas a
subsanaciones y a otras incidencias producidas durante el proceso selectivo se haran mediante la publicacion en el tablon de edictos y la
pagina WEB del Ayuntamiento.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes coincidiera en dia inhébil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

La solicitud también puede presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud :

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido en el baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacion de
documentos que presenta para ser valorados.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de catalan o superior, segin la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por el que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud u otro organismo reconocido a este efecto en la
legislacion vigente.

Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
con la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la misma resolucion se designara el Tribunal Calificador y se
indicara el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se expondra al publico en el tablon de
edictos y en la pagina WEB de la corporacion por un plazo de 3 dias habiles a efectos de reclamaciones.

En su caso, asi mismo se indicara el lugar, dia y fecha de realizacion de la prueba previa y especifica de conocimientos de lengua catalana
para los aspirantes que no lo hayan acreditado documentalmente.

La no presentacion a la prueba especifica de catalan supondra la exclusion del proceso selectivo.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones
y se publicard en el tablon de edictos y en la pagina WEB.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del TREBEP (RDLeg 5/2015) y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin presidente ni sin Secretario, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

La composicion del Tribunal deberd ser predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, y no pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

Del Tribunal Calificador no podré formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral interino
y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un presidente / a, que serd un funcionario de carrera, que puede ser de la entidad local o de cualquier Administracion Publica,
designado por el presidente de la corporacion.

- Un secretario / a, con voz y sin voto.

- Cuatro vocales designados por el presidente de la corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

Al tribunal de seleccion podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal o Representante Sindical, que actuara como
observador, en funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran ptblicos en los
locales donde se hayan realizado las pruebas anteriores, en la pagina WEB del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la corporacion.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente.

Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal, este plazo se podra modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

Esta fase constara de los dos siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos

Consistird en responder un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas, que versara sobre el temario indicado.

Se valorara cada respuesta correcta con 1 punto; la incorrecta tanto por haber dejado las cuatro opciones en blanco tanto como para haber
sefialado mas de una respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la
respuesta correcta (0,33 puntos). Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion total, es decir, 15 puntos.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.
Temario:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La administracion local. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. Ley 57/2003, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local.

3. El Municipio. Organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente de Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias
propias y competencias delegadas.

4. Bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Ley de Patrimonio del Estado y de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/27/973172

—=5. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
5 acucrdos.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

&

ﬁ] El acto administrativo. Validez y eficacia. Actos nulos y anulables. Procedimiento administrativo. Fases. Computo de plazos. El silencio
[
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administrativo.

8. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulacion.
10. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Principios. Indemnizacion.

11. La Funcion publica. Concepto y clases de funcionarios publicos. Derechos y deberes.

12. Contrataciéon administrativa. Concepto. Principios y requisitos de la contrataciéon administrativa. Tipos de contratos administrativos y
caracteristicas.

13. La seleccion del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

14. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas administrativas. Extincion del contrato. Invalidez. Cesion y subcontratacion.
Revision de precios.

15. La potestad sancionadora. Principios. El procedimiento sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
16. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. El Presupuesto General de las entidades locales. Concepto y contenido. Bases de ejecucion, anexos e informes. Elaboracion y aprobacion
del presupuesto general. La prorroga del presupuesto. El presupuesto consolidado.

18. La estructura presupuestaria de las entidades locales. Orden HAP / 219/2014 que modifica la Orden EHA / 3565/2008 por la que se
aprueba la estructura del presupuestos de las entidades locales.

19. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Fases de ejecucion de gastos e ingresos. Competencias. Documentacion acreditativa de
ordenes de pago.

20. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
21. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. el resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

22. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales.

23. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

24. La contabilidad de las entidades locales. Fines de la contabilidad. Instruccién de contabilidad aplicable a las entidades locales.
Documentos contables. Libros de contabilidad.

25. Los Planes econdmicos-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

26. Las subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.
27. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Funciones de la tesoreria.

28. La gestion tributaria. El procedimiento de gestion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/27/973172

29. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de regulacion. Procedimiento sancionador.
——=30. La potestad reglamentaria de las entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion,
i ublicacion y publicidad.

31. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

32. Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
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contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

33. Los contratos de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion de obras por la propia administracion. El contrato de gestion
de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

34. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio ptblico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formando desde gestion directa e indirecta.

35. Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo: La intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo, licencia urbanistica y
comunicacion previa. La inspeccion de obras. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

36. El deber de conservacion de obras y construcciones y sus limites. Las 6rdenes de ejecucion.
37. La disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

38. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Islas Baleares: principios generales, categorias de proteccion,
competencias municipales. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: bienes del dominio publico maritimo terrestre, las competencias.

39. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades de las Islas Baleares.

40. Los instrumentos de planeamiento urbanistico municipal. Formacién y aprobacion. Vigencia, modificacion y revision. Efectos de la
aprobacion del planeamiento.

Segundo ejercicio: Hasta 15 puntos

De caracter practico, y consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto practico planteado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo, relacionado con el temario y que permita al Tribunal apreciar el conocimientos de los
aspirantes, la capacidad de razonamiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los cuales
vengan provistos, siempre que no contengan comentarios doctrinales o jurisprudenciales.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos.
Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5 puntos
SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso, el tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por los aspirantes. Esta fase no sera eliminatoria y
la puntuacion obtenida en esta fase de concurso no se podra aplicar para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima de esta segunda fase es de 5,00 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Local relacionados con las funciones propias de plaza,
en un lugar igual o similar, o superior: 0,5 puntos por afio trabajado, con un maximo de 2 puntos. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/27/973172

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.

Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley de 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

il

%2. Para cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocado, impartidos por instituciones
publicas y / o privadas: hasta un maximo de 1 punto. (Para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda

%claramente la duraciéon de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. Si no se especifica el numero de horas o créditos no se podra
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valorar ). La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0'2 puntos por curso

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso
d.- Cursos de mas de 60 horas: 0'S puntos por curso

3. Conocimientos de lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Cultura y Juventud, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica, hasta una
puntuaciéon maxima de 2 puntos:

a) Nivel C2 (antes D): 1,50 puntos.
b) Nivel LA (antes E): 0,50 puntos.

Se valorara s6lo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se aporte.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuaran en este apartado.

Octava. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5 puntos
Se debera garantizar por el tribunal calificador el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.
La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del tribunal.

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se
debera tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito "servicios prestados en la Administracion ptblica" y, si
continda, la mayor puntuacion otorgada al mérito "servicios prestados fuera de la Administracion ". En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

Novena. LISTA DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la Corporacion, las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de aspirantes que hayan superado las pruebas, por el orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también contra la lista provisional de aspirantes o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. En esta revision, podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso antes del inicio del ejercicio siguiente.
Resueltas las reclamaciones, en su caso, contra la lista provisional de aspirantes, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion obtenida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/27/973172

Quedaran en una bolsa de trabajo las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, de acuerdo con lo expuesto en la clausula
octava.

——FEl Acta del Tribunal contendra la relacion de las personas que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios a los efectos de constituir la

@bolsa de trabajo.

% écima. BOLSA DE TRABAJO
%Cuaﬂdo sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para hacer una sustitucion o cubrir una vacante, o cualquier otra de las circunstancias
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previstas en el art. 15.2 de la Ley 3/2007 de Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y en el articulo 10 del TREBEP,
esta se ofrecera a las personas integrantes segtin el orden de prelacion establecido y que estén en la situacion de disponible.

Cuando se trate de la cobertura de plazas vacantes, el ofrecimiento se realizara por estricto orden de puntuacion.

Cuando se trate de sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad ...), o para cubrir acumulaciones de tareas, el ofrecimiento se
realizara por estricto orden de puntuacion.

En el caso de que se produzca una vacante en la plantilla que se tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma
definitiva, por el procedimiento reglamentario, ésta se ofrecera a la persona de la bolsa que tenga la mayor puntuaciéon y que, en ese
momento, no ocupe una vacante con las mismas condiciones de interinidad (que esté, por ejemplo, haciendo una sustituciéon o un exceso o
acumulacion de tareas).

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres intentos, con la persona que
corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si el
interesado asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que
esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado
o otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deberan justificarse documentalmente dentro los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios como funcionario interino en una Administracion.

¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada. La falta
de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

Situacion de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Muro correspondiente a la misma escala o especialidad, o que, por concurrir alguna de las causas
previstas en los apartados a, b, cyd del apartado anterior, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante se encuentre en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma escala o especialidad, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se deba cubrir con caracter
de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario. Estan en la situacion de disponible el resto de
=——=agxspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicién en la

LY

%Vigfmcia de esta bolsa

n Esta bolsa tendré una vigencia indefinida, desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, sin perjuicio de que pueda quedar
ﬁsin efecto en el caso de que se proceda a la creacion de una nueva bolsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/27/973172
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Decimotercera. RECURSOS E IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven, y la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y
formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Muro, 16 de febrero de 2017.

El Alcalde,
Martin Fornés Carbonell.

Modelo de instancia para formar parte de una bolsa de administrativos de administracion general con caracter de interinidad.

ELSE. /ST oo , mayor de edad, con DNI .........ccccevverinennnnnns
y domicilio a efectos de NOtFICACIONES ©1 .......ceiuirieuiiiiieiirieiee ettt
con telEfON0 (fIJO Y MOVIL) .uvitiiiieiieiieietet ettt ettt st sttt be st e et e b e b e besbeebeens
Y direccion de COTTEO CLECIIOMICO ......euvererieriirtietierieeietetestestestesteeteeseeseestessessesesseeseeseesaessessessessessassessassasseens

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de a convocatoria de proceso selectivo para la creacion de una bolsa de administrativos de administracion
general con caracter de interinidad.

2. Que declaro responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor y / o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido en el baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacién de
documentos que presenta para ser valorados.

d) Certificado de nivel C1 de conocimientos de catalan o superior, segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por el que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud u otro organismo reconocido a este efecto en la
legislacion vigente.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:
Ser admitido / a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.
Asimismo, SI () solicita realizar la prueba previa y especifica de conocimientos de lengua catalana.

(Marcar con una X si se solicita realizar la prueba de catalan).

(Firma)

Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Muro
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