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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

1514 Constitucion de dos bolsas de trabajo para nombramientos interinos de trabajadores/as sociales

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/21/971926

Mediante decreto de alcaldia n° 146, se ha resuelto convocar un procedimiento selectivo para la constitucion de dos bolsas de trabajo para
nombramientos interinos y contrataciones temporales de trabajadores/as sociales del Ayuntamiento de Alcudia, aprobando las bases
especificas reguladoras del mismo y concediendo un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la presente publicacion en el
BOIB, para la presentacion de instancias.

Se publican a continuacion las bases referidas.

En Alcudia, a 10 de febrero de 2017.

El alcalde
Antonio Mir Llabres

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS
DE TRABAJO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso de méritos, de personal funcionario interino y personal laboral
temporal para la creacion de sendas bolsas de trabajo de trabajadores/as sociales.

Las bolsas de trabajo tendran por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino y
laboral temporal por parte del Ayuntamiento de Alctdia, conforme a los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante EBEP); 15 de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (en adelante LFPIB); y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes bases definen los requisitos, méritos y demas aspectos procedimentales de la seleccion, amén de la regulacion contenida en el
EBEP y la LFPIB. En todo lo no previsto en dicha normativa, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y restante normativa de
desarrollo de la LFPIB.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segun el puesto de trabajo a ocupar.
SEGUNDA. - FUNCIONES

Seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision o, en su caso, las que motiven el nombramiento interino o contratacion temporal
por exceso o acumulacion de tareas o constituyan el objeto de programas de caracter temporal, obras o servicios cuya ejecucion conduzcan a
aquellos.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algiin Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
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como de los nacionales de los estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de
sus progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola
deberan acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado deberd hacer constar que no estd sometido a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante documento original o copia
adverada.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

CUARTA. - SOLICITUDES

1.- Las instancias para participar en el proceso selectivo deberan formalizarse segun el modelo que figura en el Anexo I de las presentes
bases, dirigida al Sr. alcalde, y se presentardn en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP).

2.- Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria, adjuntando una copia compulsada
de su Documento Nacional de Identidad.

3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en el concurso acompafiaran en sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos deberan ser originales o copias
compulsadas. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
las Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/21/971926

En ninglin caso se valoraran los méritos alegados no justificados debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los documentos deberan ser originales o copias compulsadas. En ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a
=los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacién presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el
it alegado en el aspecto sustantivo.

ﬁTodos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o cataldn acreditada mediante una traduccion
“jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. La falsedad
%en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
[
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perjuicio de las medidas legales que procedan.

4.- El plazo para la presentacién de instancias sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Si el ultimo dia de dicho plazo recayere en dia inhébil, se entenderd ampliado al dia habil
inmediato.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcudia y la pagina web de la Corporacion (www.alcudia.net), concediéndose
un plazo de diez dias habiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la LPACAP.
Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios referidos. De no
presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

Esta resolucion determinard el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos. Dicha resolucion contendra, ademas
de los datos antes indicados, la designacion nominativa de los miembros del Tribunal evaluador, asi como el lugar, fecha y hora de su
constitucion.

SEXTA. - TRIBUNAL EVALUADOR

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

Estara formado por:

- Un presidente.
- Dos vocales, uno de los cuales actuard como secretario con voz y voto.

Podran participar dos observadores designados, respectivamente, por la Junta de Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamiento, que
tendran voz pero no voto, cuyas funciones seran observar el buen desarrollo del proceso selectivo.

Cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion tendra su correspondiente suplente, para cubrir las ausencias posibles que se puedan dar.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.
SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que
el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, ejerciendo funciones propias de trabajador/a social, con una puntuacion maxima de 10 puntos:
a.1) En la Administracion Publica o Sector Publico Instrumental:

- 1 punto por afio completo o fraccion superior a 6 meses, si va referida a servicios sociales comunitarios basicos (de atencion
primaria).
- 0,25 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses, si va referida a otros ambitos de servicios sociales.

a.2) En el sector privado:

- 0,75 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses, si va referida a servicios sociales comunitarios basicos (de
atencion primaria).
- 0,1875 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses, si va referida a otros &mbitos de servicios sociales.

Los servicios prestados en el Sector Publico deberan acreditarse mediante certificado librado por el organismo competente, en el que
constaran: el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario
de carrera, interino o personal laboral fijo o temporal). Los servicios prestados en el sector privado debera acreditarse mediante la
aportacion la vida laboral acompaiada de los correspondientes contratos de trabajo.
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b) Formacién, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
b.1) Master o postgrado relacionado con las funciones a desarrollar: 1 punto por titulo, hasta un maximo de 2.

b.2) Titulacion universitaria adicional a la requerida que esté relacionada directamente con el puesto de trabajo: 0,50 puntos por
titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b.3) Cursos, seminarios o jornadas en los siguientes ambitos: prevencion e intervencion comunitaria; servicios especificos para
personas mayores; abordaje de conflictos en la intervencion social; atencion a la igualdad; violencia machista y las diferentes
manifestaciones de violencia familiar; integracion y/o medicacion social; intervencion en menores y familia; técnicas de
comunicacion en servicios sociales; registro y fichero informatico propios de servicios sociales; proteccion de datos personales y
Derecho administrativo:

- Hasta 60 horas acumuladas: 0,30 puntos.

- De 61 a 120 horas acumuladas: 0,50 puntos.
- De 121 a 180 horas acumuladas: 1 punto.

- De 181 a 300 horas acumuladas: 1,50 puntos.
- Mas de 300 horas acumuladas: 2 puntos.

La formacién se acreditara mediante aportacion de certificacion expedida por el centro impartidor, en la que conste la duracion en
horas y las materias objeto del curso. Cuando no se pueda acreditar la duracion, no se valorara.

¢) Conocimiento de lenguas extranjeras, con una puntuacion maxima de 1 punto:

- Inglés: nivel B1 o superior: 0,50 puntos.
- Aleman: nivel B1 o superior: 0,50 puntos.

Dichos conocimientos se acreditaran mediante la aportacion de certificado expedido u homologado por escuelas oficiales de idiomas o
escuelas de administracion publica.

OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal haré publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la Corporacioén
las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosdndolas en los dos apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran
solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:
1) Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2) Mejor puntuacion en el apartado de formacion.

3) De persistir el empate finalmente se procedera al sorteo.

Una vez finalizada la seleccion, el tribunal elevara su propuesta al Sr. alcalde para resolver la constitucion de las dos bolsas de trabajo, cuyo
orden de prelacion serd idéntico en funcion de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento
por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino o contratacion de personal laboral
temporal.

NOVENA.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y CONTRATACIONES TEMPORALES

El orden de preferencia para efectuar las sustituciones o para cubrir puestos de trabajo vacantes vendra determinado por el orden de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/21/971926

puntuacion.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino o contratacion como personal laboral
I temporal en el plazo de un dia hébil (o dos dias habiles si el llamamiento se hiciere un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres dias
%hébiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados
los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos
pasa su expedicion.
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- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica, que acredite dominio funcional efectivo de la lengua catalana (nivel C1, antiguo nivel C, de
conocimientos de la lengua catalana), cuando este requisito se exija para ocupar interinamente un determinado puesto de trabajo.

No podran ser nombrados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor o si se deduce que carecen
de alguno de los requisitos.

En caso de que proceda un llamamiento para proveer interina o temporalmente un puesto de trabajo vacante o transitoriamente desocupado
por su titular, aquel se realizara a favor del aspirante que, constando en la bolsa como disponible o no disponible por prestar servicios en el
Ayuntamiento de Alcudia en virtud de dicha bolsa de letrados, ocupe mejor ordinal de prelacion. En lo demas, el funcionamiento de la bolsa
creada se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma.

La vigencia méaxima de esta bolsa sera de tres aflos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
DECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Contra la convocatoria y presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP. En
caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el
articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante
el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

En Alcudia, a 10 de febrero de 2017.

El alcalde
Antonio Mir Llabrés

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

.................................................................. , mayor de edad, con DNI n° ....................., domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
€1 oo et ereeenae e , Y teléfono ...ocveeeeiiieieeeeee e

EXPONE:

- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucién de dos bolsas de trabajo de
trabajadores/as sociales del Ayuntamiento de Alcudia, cuyas bases han sido publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
BOIB nim ................ de fecha .....ccoceveveennnene

- Que declara estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

u- Fotocopia autenticada del DNIL.
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() Relacién de documentos aportados para acreditar méritos en el concurso.
Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de dos bolsas de trabajo de trabajadores/as sociales del
Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de 2017.

(Firma)

SR. ALCALDE DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/21/971926

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-02-17T14:07:59+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1487336879668
	Aprobación del documento




