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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION DE INVESTIGACION SANITARIA DE LAS ILLES BALEARS RAMON
LLULL

1020 Resolucion del director gerente de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears por la
cual se convoca un proceso selectivo para la contratacion de un graduado en bioquimica

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, establece en el articulo 15 la competencia para
ordenar la insercion de edictos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) y, en el punto 4, especifica que las instituciones o entes
publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan
facultados para ordenar o solicitar la insercion de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que corresponde a
quien ejerza la representacion del organo, el ente o la institucion de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears, el director
gerente de la Fundacion es la persona competente para desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad,
seleccionar el personal, suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las
sanciones, ejercer la direccion superior del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los érganos de representacion
de personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden
al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resoluciéon

Ordenar la insercion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria para la contratacion de un Licenciado/Ingeniero en
Informatica (ver anexo adjunto).

Palma, 6 de febrero de 2017

El Director Gerente de la Fundacién de Investigacion Sanitaria de les Illes Balears
David Martinez Bestard

ANEXO 1
Convocatoria para la provision/contratacion de un graduado en bioquimica para el grupo de “Terapia celular e ingenieria Tisular”
de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de les Illes Balears Ramén Llull

La Fundaci6 d’Investigaci6 Sanitaria Illes Balears Ramon Llull tiene encomendadas, entre otras, la funcién/las funciones de gestionar medios
y recursos al servicio de ejecucion de programas de investigacion clinica, basica y aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el
campo de la salud.

Para poder llevar a término estas funciones, la Fundacion necesita efectuar la incorporacion temporal de un graduado en bioquimica para el
grupo de investigacion de “Terapia celular e ingenieria Tisular”

El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece
los criterios que han de seguir los entes publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en la contratacion de
personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, disponen que
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se tienen que aplicar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, de modificacion del ambito de aplicacion y de
determinacion del alcance de control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la compatibilidad
y la rendicion de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en lo referente a la seleccion de personal
de los entes publicos de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 y de los Estatutos fundacionales vigentes,

Convoco

El proceso para la contratacion de un graduado en bioquimica con los requisitos, las caracteristicas y los criterios de seleccion siguientes:
Requisitos de la plaza

Estar en posesion del titulo de grado en Bioquimica

Tener formacion basica en Vesiculas Extracelulares.

Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Aquellas personas que no cumplan con los requisitos no se les valorara el CV

Funciones:

Mantenimiento de cultivos celulares.

Aislamiento y caracterizacion de vesiculas extracelulares.

Aislamiento y caracterizacion de los diferentes componentes de las vesiculas extracelulares.

Realizacion de experimentos in vitro e in vivo y analisis de las muestras obtenidas mediante analisis de proteinas, analisis de mRNA,
tincionbes especificas.

Procedimiento de seleccion

Valoracién de méritos acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremos que se detalla y una entrevista personal.
Baremo de méritos y valoracién:

1.- Experiencia profesional en tareas propias del lugar de trabajo (mdximo 4.5 puntos).

1.1.- Experiencia en tareas de investigacion propias del lugar de trabajo (maximo 2 puntos):

® Experiencia en cultivos celulares: 1 punto.
® Experiencia en técnicas de biologia molecular: 1 punto.

Estas experiencias deberan acreditarse mediante algin certificado de alguna empresa donde se haya trabajado.
1.2.- Publicaciones de articulos, comunicaciones y asistencia a congresos (maximo 2 puntos)

® Revistas indexadas del JCR: 0,25 puntos por articulo (maximo 1 punto).
® Comunicaciones a congresos: 0,125 puntos por comunicacion (maximo 0,75 puntos)
® Asistencia a congresos: 0,05 puntos por asistencia (maximo 0,25 puntos)

1.3.- Colaboraciones en proyectos de investigacion: 0,25 puntos por proyecto (maximo 0,5 puntos)

2.- Formacion relacionada con el lugar de trabajo (maximo 3,5 puntos)
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2.1.- Estar en posesion de un Master oficial, relacionado con el lugar de trabajo: 1 punto.
2.2.- Formacién complementaria especifica relacionada con la investigacion: 0,2 puntos por cada 10 horas acreditadas.
2.3.- Formacion complementaria relacionada al trabajo en equipo: 0,1 punto por cada 10 horas acreditadas
3.- Conocimientos de idiomas (maximo 1 punto):
3.1.- Certificado de nivel medio (nivel C1 de catalan o B2 de inglés o Aleméan): 0,25 puntos.
3.2.- Certificado superior (nivel C2-LA de catalan o C1 o superior de inglés o Aleman): 0,5 puntos.
4.- Entrevista personal (maximo 1 punto)
Forma de Acreditacion de los requisitos y de los méritos.

Presentacion del titulo académico requerido.
Presentacion de titulos de formacion relacionados con el lugar de trabajo que se ofrece.
Informes o certificaciones de otros centros donde se haya trabajado o colaborado con anterioridad, donde se especifique de forma
clara las funciones y tareas que se han llevado a cabo durante el periodo justificado.
® Certificados de idiomas por la Junta Avaluadora de Catala o por el titulo oficial de idiomas.

Reserva en favor de los discapacitados

Existe en la FISIB una reserva del 7% de los lugares de trabajo para discapacitados, segiin la Ley 7/2007, del EBEP. No obstante, esta plaza
no esta reservada para discapacitados.

Modalidad de contratacién: Contrato por obra y servicio de 36 meses de duracion.
Remuneracion: salario bruto mensual con 14 pagas: 1.292,15 €.
Presentacion de solicitudes

So6lo se pueden presentar en el registro de la FISIB o bien de cualquier otra manera prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

En caso que el tribunal observe falta de documentacion se lo hara saber al aspirante y se le dara 3 dias habiles para subsanar las deficiencias.

Casos de exclusion: presentacion de solicitud fuera de plazo; no reunir los requisitos; no presentarse a la entrevista personal, ya que se
considerara que no ha acabado el proceso de seleccion.

Plazo de recepcion de solicitudes: 5 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la convocatoria.
El dia y hora de la entrevista se publicara en la web www.idispa.es
Tribunal calificador:

Joana M Ramos Morey: investigadora responsable del proyecto “Extracellular vesicles for cell-free regenerative medicine and its application
for the tratment of Osteoarthritis (CP16/00124), y actuando como Presidenta del Tribunal.

Marta Monjo Cabrer: investigadora responsable del grupo de investigacion “Terapia Celular e Ingenieria Tisular”.
Joan Mas Roig: jefe de recursos Humanos de la FISIB, actuando como secretario del Tribunal.
Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa a la
via judicial social.
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Palma, 6 de febrero de 2017

David Martinez Bestard
Director gerente de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de les Illes Balears

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA LA OFERTA DE

Nombre:
Apellidos:

DNI n°:
Direccion:
Teléfono contacto:
e-mail:

Solicita ser aceptado a la oferta de trabajo

Adjunto la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Sr. Director gerent de la FISIB
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