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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

14640 Bases extraordinarias de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la cobertura de
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una plaza de educadora social y la generacion de un bolsin en el ayuntamiento de Andratx
En virtud del Decreto num. 2944 /2017, se ha dispuesto lo siguiente:

«Vista la necesidad de seleccion de un Educador Social y constitucion de un bolsin, a los efectos de mantener el correcto funcionamiento de
los servicios técnicos de este Ayuntamiento.

Visto que este Ayuntamiento tiene aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n® 1426 de fecha 13 de junio de 2017, bases generales del
procedimiento para la seleccion de personal funcionario interino y laboral no fijo.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las siguiente bases extraordinarias de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la seleccion de un
Educador Social y constitucion de un bolsin.

“BASES EXTRAORDINARIAS DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE EDUCADORA SOCIAL Y LA GENERACION DE UN BOLSIN EN EL AYUNTAMIENTO
DE ANDRATX.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objeto de esta convocatoria es la cobertura interina y creacion de un bolsin extraordinario para la siguiente plaza:

Denominaciéon :Educador social

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2.
Complemento de destino : 20

Complemento especifico : 10722.45 €

Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales del procedimiento para la seleccion funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de
2017), por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado
publico, la Ley 3/2007, de la Funciéon publica de las Islas y por la demés normativa que le sea de aplicacion.

Segunda: FUNCIONES
Las funciones del puesto de trabajo son:

-La atencidn al usuario.
-Las funciones previstas por el Titulo V de la Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Islas Baleares,
-El resto de funciones encomendadas que puedan ser atribuidas al puesto de trabajo.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las determinadas a las
bases generales y las siguientes especificas:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion Social o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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b) acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, mediante un certificado expedido por el EBAP a partir
de 1994 o por la Direccion general de Politica lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura, que segtin el Decreto 80/2004, de
10 de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ntimero 132, de 21/09/2004), garantice los
conocimientos de catalan exigidos.

¢) Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 para todos los profesionales que trabajan en contacto habitual
con menores, con una antigiiedad inferior a un afio.

d) Abonar 20,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estdn sujetas a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

Cuarta. SOLICITUDES:

Las solicitudes cumpliran el articulo 6 de las bases generales, dirigidas a la Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria al BOIB.

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

- Fotocopia del certificado negativo de Delincuentes Sexuales.

- Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos.

-Comprobante pago de la tasa o certificacion de la minusvalia para reconocimiento de la exencion del mismo.

En caso de que el procedimiento de la convocatoria sea por el sistema de concurso- oposicion, los méritos que se valoraran en la fase de
concurso, en su caso y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante originales o
fotocopias. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Andratx puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion, El término de presentacion es de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién. Asimismo, los aspirantes
habran de confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso de las presentes bases donde se recojan ordenadamente y valorados, los
méritos alegados.

Quinta. ADMISION DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Esta base se regira por el articulo 8 de las bases generales del procedimiento para la seleccion funcionarios interinos y personal laboral de
este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017)

En la resolucion definitiva se fijara el lugar, la fecha y la hora de realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion, quedando
convocadas las persones aspirantes para la realizacion de los ejercicios con la exposicion de esta resolucion.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Esta base se regira por el articulo 9 y 10 de las bases generales del procedimiento para la seleccion funcionarios interinos y personal laboral
de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017)

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar en lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciard con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.
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Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal, este plazo se puede modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:
PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION
Esta fase constara de un ejercicio Unico, obligatorio y eliminatorio y se calificaran con un maximo de 30 puntos

Ejercicio tnico: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una hora y media, preguntas o supuestos planteados por el
Tribunal basados en el temario del Anexo I.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, los conocimientos de la materia y la claridad de la exposicion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision de
su examen ante el tribunal.

Una vez finalizado este plazo si no hay reclamaciones, o una vez resueltas las reclamaciones si hubiera, e se otorgara un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion, para que las personas que figuren puedan presentar los méritos que se tengan que valorar en la fase de
concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, ajustandose a lo referido en la base cuarta.

El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.
SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO
El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

No se determinan méritos especificos para esta convocatoria. Este proceso evaluara los méritos definidos en las bases generales para
funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017), con un valor maximo de la formacion no
reglada de 3.5 puntos

Octava. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

Este apartado queda determinado por el articulo 12 y 13 de las bases generales

Periodo de prueba; cumpliendo con el articulo 13 de las bases general, el periodo de prueba serd de un mes.
ANEXO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones.

3. La Administracion Publica al ordenamiento espaiiol. Administracion del Estado. Administraciones auténomas. Administracion local,
institucional y corporativa.

4. El procedimiento administrativo comtn. Principios generales. Fases. El expediente administrativo. Coémputo de plazos. Motivacién y
notificacion. Recursos administrativos.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Capacidad
de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de "persona interesada". Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacion. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Derechos de acceso a archivos y registros publicos.

===6. El personal al servicio de las entidades locales; concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades: especial referencia a la Ley
-5/2015 Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i ||

s, 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los trabajadores en

_.Hmateria de prevencion de riesgos.

ﬁ& La buena administracion orientada al muy comun. La dimension ética del personal al servicio de la Administracion Publica. Codigos de
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buen gobierno.

9. La Ley de Servicios Sociales de las Islas Baleares (4/2009, 11 de junio) estructura de los servicios sociales en las Islas Baleares.
10. Las funciones del educador en los servicios sociales comunitarios basicos.

11. Ambito de intervencion del educador social.

12. El trabajo en equipo interprofesional. Metodologia especifica de trabajo en equipo, requisito para un trabajo productivo en equipo
interdisciplinario.

13. La intervencion en familias desde los equipos municipales de servicios sociales comunitarios basicos

14. Deteccion, investigacion y evaluacion de situaciones de riesgo y / o desamparo infantil desde los servicios sociales comunitarios basicos
15. Factores familiares de riesgo y de proteccion ante las conductas problema.

16. Absentismo escolar: incidencia, abordaje y prevencion.

17. Planes municipales de las drogodependencias y otras adicciones.”

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears, en el tablon de Edictos y en la pagina Web de
I’Ajuntament d’ Andratx.»

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes explicado desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo tendra que
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias al hecho que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes,
explicado desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses explicados desde el dia siguiente de recibir esta
notificacion, todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o accidon que se considere conveniente.

Andratx, a 1 de desembre de 2017

La Batlessa-President
Katia Rouarch
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