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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
PLENO, COMISION DE GOBIERNO, CONSEJO EJECUTIVO Y PRESIDENCIA
14539 Acuerdo del Pleno de clasificacion de los entes instrumentales vinculados o dependientes del Consejo
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Insular de Mallorca
El Pleno del Consejo Insular de Mallorca, en sesion de 8 de noviembre de 2017, acordo:

Primero.- Clasificar a los entes instrumentales que estan vinculados o dependen del Consejo Insular de Mallorca en los grupos que se
sefialan, con las consecuencias que se especifican a continuacion:

Grupo I: Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca, Fundacion Mallorca Turismo y Fundacion
ACA, Area Creacién Acistica.

Numero maximo de miembros en los consejos rectores o 6rganos de gobierno: 15 miembros
Numero minimo y méaximo de directivos:

Minimo Maximo

1 3

Grupo II: Fundacion Teatro Principal, Fundacion Mallorca Literaria y Fondo Mallorquin de Solidaridad y Cooperacion.
Numero méaximo de miembros en los consejos rectores o 6rganos de gobierno: 12 miembros
Numero minimo y maximo de directivos

Minimo Méximo
1 2

Grupo III: Instituto del Deporte Hipico de Mallorca, Consorcio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Consorcio Sierra de
Tramuntana Patrimonio Mundial, Consorcio Euro Local Mallorca.

Numero maximo de miembros en los consejo rectores o 6rganos de gobierno: 9 miembros
Numero minimo y maximo de directivos

Minimo Maiaximo
0 1

Segundo.- La creacion, si es el caso, de nuevos entes instrumentales, tendra que acompafiarse del acuerdo de clasificacion en alguno de los
tres grupos establecidos en la Ley reguladora de las bases del régimen local.

Tercero.- Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccion se clasifican en basicas y complementarias. Las
retribuciones basicas lo seran en funcidn de las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribuciéon minima obligatoria asignada en cada
maximo responsable, directivo o personal contratado. De acuerdo con el establecido al articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el cual se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, la retribucion basica no podra exceder, en computo
anual, de los importes siguientes:

- Entidades del GRUP 1 105.000 euros
% Entidades del GRUP II 80.000 euros
#4% Entidades del GRUP III 55.000 euros

%Las retribuciones complementarias comprenden un complemento de lugar y un complemento variable, el complemento de lugar retribuird las
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caracteristicas especificas de las funciones o lugares directivos, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Competitividad externa, es decir, la situacion retributiva del directivo en comparacion en lugar similares del mercado de referencia.
2. Estructura del mercado de referencia.

3. Peso relativo del lugar dentro de la organizacion.

4. Nivel de responsabilidad.

El complemento de lugar no podra superar el 60 por 100 de las retribuciones basicas.

El complemento variable, que tendra caracter potestativo, retribuird la consecucion de unos objetivos previamente establecidos conforme a
parametros evaluables, consecuentemente su percepcion se encuentra condicionada al logro de los objetivos.

El complemento variable no podra superar el 40 por 100 de las retribuciones basicas.

La cuantia de las retribuciones de los maximos responsables y directivos, que estén asimilados a afectos retributivos a altos cargos del
Consejo Insular de Mallorca, sera la misma que estos, con independencia de la naturaleza mercantil o de alta direccion del contrato que los
vincule con la entidad.

En cualquier caso, las retribuciones basicas y complementarias del personal directivo no pueden superar los limites que anualmente
establezca la Ley General de Presupuesto del Estado.

Quart.- El régimen juridico del personal directivo se sometera aquello que disponga el Reglamento Organico del Consejo de Mallorca, a los
estatus del ente instrumental y, si se tercia, a los acuerdos de desarrollo de sus 6rganos de gobierno.

El titular del maximo o6rgano de direccion (presidente, gerente, director, etc...) de los organismos autdnomos, consorcios y de las entidades
publicas empresariales insulares tendra que ser funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones publicas o un profesional
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

La designacion del resto del personal directivo tendra que responder a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

No tendran la consideracion de maximo responsable o directivo los que estén vinculados a la entidad por una relacion funcionarial.

Quinto.- Proceder a la adaptacion de los contratos mercantiles o de alta direccion vigentes aquello que dispone el acuerdo, si asi fuera
necesario. La adaptacion no podra producir ningtn incremento, en relacion a la situacion anterior.

Las entidades adoptaran las medidas necesarias para adaptar sus estatutos o normas de funcionamiento interno a aquello que dispone este
acuerdo en el plazo maximo de tres meses contadores desde la comunicacion de la clasificacion.

Sexto.- Instar a los entes instrumentales a que, previa adopcion de los acuerdos necesarios, propongan al Pleno de este Consejo la adaptacion
de sus estatutos, en el plazo de tres meses desde la comunicacion del acuerdo, si aquello fuera necesario, en los términos de la disposicion
adicional docena, apartado primero de la Ley reguladora de las bases del régimen local.

Séptimo. Publicar los acuerdos anteriores en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web del Consejo y los entes instrumentales, asi
como la definitiva composicion de sus 6rganos de gobierno y contrataciones de alta direccion que se realice, con los datos esenciales y
experiencia profesional de todos de ellos.

Palma, 5 de diciembre de 2017

El secretario general
Jeroni Mas Rigo
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