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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

14419 Departamento de Personal. Acuerdo de La Junta de Gobierno de Integracion Definitiva del Personal

del Patronato Municipal de Realojamiento y Reinsercion Social del Ayuntamiento de Palma
La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma en sesion de 5 de diciembre de 2017, acordo:
“Hechos

En fecha 4 de octubre de 2016, y a requerimiento de la gerente del Patronato Municipal de Realojo y Reinsercion social (PMRRS), el
Departamento de Personal emitié informe favorable relativo a la viabilidad de la integracion del personal del PMRRS en el caso de su
disolucion. No obstante, se indica que el proceso de integracion tendrd que contar con el correspondiente Plan de ordenacion de recursos
humanos, el cual, ademés de seguir los tramites reglamentarios que correspondan, tendra que ser objeto de negociacion.

En este caso se prevé que las funciones encomendadas al Patronato seran asumidas por el Area de Bienestar y Derecho Social; por lo cual, el
Ayuntamiento asumira la prestacion del servicio mediante la gestion directa por la propia organizacion.

Por Acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2017 se aprobo la disolucion del Patronato Municipal de Realojo y Reinsercion Social con fecha
de efectos del 31 de julio de 2017.

En fecha de 13 de septiembre de 2017, la Junta de Gobierno aprobd la integracion provisional del personal adscrito al Patronato Municipal de
Realojamiento y Reinsercion Social. La integracion definitiva quedaba condicionada a todos los efectos a lo que prevea el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos que la regula, el cual se encontraba pendiente de tramitacion y negociacion con las organizaciones
sindicales. Todo esto a los efectos de garantizar la eficacia y adecuacion a la normativa del proceso de integracion, asegurar la comprobacion
de los requisitos y condiciones del personal afectado por el proceso y principalmente garantizar la proteccion provisional de sus derechos
legitimos.

Los efectos de esta integracion provisional eran del dia 31 de julio hasta la resolucion definitiva del procedimiento de integracion.

La negociacion del contenido del Plan de ordenacion de recursos humanos relativo al proceso de integracion del personal del PMRRS al
Ayuntamiento de Palma ha finalizado en fecha de 14 de septiembre de 2017 con acuerdo de Mesa General de Negociacion conjunta del
personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 27 de septiembre de 2017 se aprob6 el Plan de ordenacion para la integracion del personal del
PMRRS al Ayuntamiento de Palma.

De acuerdo con el informe sobre las contrataciones laborales del personal del Patronato Municipal de Realojamiento y Reinsercion Social
firmado por la jefa de servicio de Seleccion de Provision y Gestion de fecha de 8 de noviembre de 2017, asi como el informe de retribuciones
de fecha 12 de septiembre de 2017 del Servicio de Nominas.

La Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Palma en sesion de 16 de noviembre de 2017 aprobé la integracion definitiva del
personal de de el Patronato Municipal de Realojamiento y Reinsercion Social.

Visto el informe de propuesta tedrica de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral para integrar al personal proveniente del
PMRRS.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 7 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

——FEmpleado Publico, prevé que el personal laboral al servicio de las administraciones publicas se regula, ademas de por la legislacion laboral y
i PO otras normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este estatuto que lo disponga.

et

2. El Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Palma aprobado por el Pleno en sesion de fecha 26/04/2001, el cual regira
las relaciones laborales de los trabajadores una vez integrados.

3. El articulo 8 del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Palma en cuanto a la antigiiedad de los trabajadores.
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4. El articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, respecto a las retribuciones del personal laboral, prevé que las mismas se determinan de acuerdo con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso el que establece el articulo 21 del presente
estatuto.

5. El articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, prevé que los trabajadores tendran derecho al reconocimiento del derecho a la promocion econémica en funcion del trabajo
desarrollado, y teniendo en cuenta el que prevé el articulo 15.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tiene que abonar la antigiiedad a los trabajadores.

6. El articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que prevé la sucesion de empresas en el sentido de que el cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de
una unidad productiva autébnoma no extinguird por si mismo la relacion laboral, y el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos que prevé la normativa
especifica.

Por todo esto, de acuerdo con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Acuerdo de
delegaciéon de competencias de la Junta de Gobierno de Palma en los titulares de las Areas y Areas delegadas de 28 de octubre de 2015, el
Jefe de Departamento que subscribe propone a la Junta de Gobierno la adopcion del siguiente:

ACUERDO

Primero. Integrar definitivamente al personal laboral del Patronato Municipal de Realojamiento y Reinsercion Social (PMRRS) en el
Ayuntamiento de Palma, en las categorias profesionales y niveles retributivos que se relacionan a continuacion:

1. Integrar definitivamente al Sr. Juan Jose Navarro Hernandez como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria
profesional de técnico grado medio-gestion y adscribirlo al puesto de trabajo L00020007, expansion 1, de la Seccién de Gestion Central y
Territorial del area de Bienestar y Derechos sociales.

Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 40 horas, mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.

Su jornada sera de 40 horas semanales y realizard el horario que prevé el Plan Director de Bienestar Social.

2. Integrar definitivamente a la Sra. Moénica Mufloz Comas como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria
profesional de técnico de grado medio- gestion econdmica y adscribirla al puesto de trabajo L00020003, expansion 1, del Departamento
Financiero del area de Economia, Hacienda e Innovacion.

Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 37,5 horas.

Otorgar un complemento personal de integracion anual por importe de 1.465,47 euros, el cual sera abonado mensualmente y se prorrateara en
12 pagas.

Todo esto, mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.
Su jornada general de 37,5 horas semanales y realizara el horario general de administracion.

3. Integrar definitivamente a la Sra. Margalida Petrus Serra como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria
profesional de técnico medio educadora Social y adscribirla al puesto de trabajo L00020005, expansion 1, de la Seccion de Gestion Central y
Territorial del area de Bienestar y Derechos Sociales.

Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 40 horas mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.

=——Su jornada sera de 40 horas semanales y realizara el horario que prevé el Plan Director de Bienestar Social.

II%E\%

4. Integrar definitivamente a la Sra. Antonia Roca Monjo como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria
profesional de técnico medio trabajadora social y adscribirla al puesto de trabajo L00020002, expansion 1, de la Seccion de Gestion Central y
tTerritorial del area de Bienestar y Derechos Sociales.
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Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 37,5 horas.

Otorgar un complemento personal de integracion anual por importe de 6.375,75 euros anuales, el cual sera abonado mensualmente y se
prorrateara en 12 pagas.

Todo esto, mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.
Su jornada serd de 37,5 horas semanales y realizara el horario general de administracion.

5. Integrar definitivamente a la Sra. Neus Rebassa Roig como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria profesional
de técnico medio trabajadora social y adscribirla al puesto de trabajo L00020004, expansion 1, de la Seccion de Gestion Central y Territorial
del Area de Bienestar y Derechos Sociales.

Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 40 horas, mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.

Su jornada seré de 40 horas semanales y realizara el horario que prevé el Plan Director de Bienestar Social.

6. Integrar definitivamente a la Sra. Pilar Aramburu Gimenez como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria
profesional de técnico medio orientadora laboral social y adscribirla al puesto de trabajo L00020006, expansion 1, de la seccion de Gestion
Central y Territorial del area de Bienestar y derechos sociales.

Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 40 horas, mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.

Su jornada sera de 40 horas semanales y realizara el horario que prevé el Plan Director de Bienestar Social.

7. Integrar definitivamente a la Sra. Monica Alonso Muflioz como personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Palma, en la categoria
profesional de técnico medio educadora social y adscribirla al puesto de trabajo L00020005, expansion 2, de la seccion de Gestion Central y
Territorial del area de Bienestar y derechos sociales.

Percibira las retribuciones que prevé la tabla retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de Palma para la categoria de técnico medio,
nivel Y, con jornada de 40 horas, mas los trienios reconocidos desde la fecha de integracion definitiva.

Su jornada seré de 40 horas semanales y realizara el horario que prevé el Plan Director de Bienestar Social.

Segundo. Requerir a los trabajadores para que en el plazo de 15 dias aporten un certificado de servicios prestados (Anexol) a los efectos que
el Departamento de Personal lleve a cabo el reconocimiento individual de trienios de unos de los trabajadores integrados

Tercero. Requerir a la trabajadora Neus Rebassa Roig para que aporte al Departamento de Personal en el plazo de 15 dias el certificado de
catalan nivel B.

Cuarto. Advertir a los trabajadores que, segiin dispone el articulo 11 la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, todos los empleados publicos tendran que registrar en el sistema de control horario de su centro de trabajo todas
las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

Por lo cual, una vez llevada a cabo la integracion definitiva, los trabajadores vendran obligados a grabar sus entradas y salidas de su centro de
trabajo y el control horario de los mismos se llevara a cabo por parte de la Seccion del Control Horario del Departamento de Personal.

Quinto. Dejar sin efectos el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma de fecha 30 de abril de 2013 ( BOIB ntim. 67, de 11
de mayo de 2013), el cual preveia la creacion de una nueva columna a la relacion de puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
de Palma, dado que el mismo no se ejecutd y no tiene efecto retributivo ni econémico alguno.

Sexto. Aprobar la relacion adjunta de puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Palma, integrando dentro de esta el
—personal proveniente del PMRRS.

Séptimo. Este acuerdo tendra efectos del 1 de enero de 2018 (incluido).

Octavo. Comunicar este acuerdo al Registro de Personal, a la concejalia de Bienestar y Derechos Sociales, a la delegada del personal laboral
:del Ayuntamiento de Palma y a los trabajadores y trabajadoras integrados, advirtiéndolos de los recursos administrativos y/o judiciales
oportunos.
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Noveno. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Décimo. Dar cuenta de este Acuerdo al Pleno Municipal.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion delante del mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso
no se podra interponer recurso contencioso administradivo hasta que no se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo se tendra que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y
notificado la resolucion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via
contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo que dispone la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, delante del
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion,
todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 19 de diciembre de 2017

El Jefe de Departamento de Personal
(p.d. Decreto de Alcaldia num. 3000/2014,
BOIB niim.36, de 4 de marzo de 2014)
Antoni Pol Coll

PROPUESTA 461 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL LABORAL

AREA: AEC AREA DE ECONOMIA, HACIENDA E INNOVACION

COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA, HACIENDA E INNOVACION /
DIRECCION ECONOMICA-FINANCIERA

UNIDAD: AEC0112000DEPARTAMENTO FINANCIERO

ORGANO:AECO011

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

PUESTO DE
CODI TRABAJO NP|TP|CE|CLAB|FP{ADM| TJ [TH|NIVEL| CATEGORIA/ESPECIALIDAD | REQUISITOS |[CAT|OBS|
TECNICO/A )
MEDIO TECNICO/A DE GRADO MEDIO
100020003 . 11G|o c| AP [IGI|HI| 1 ESPECIALIDAD GESTION B2 | AA
GESTION .
. ECONOMICA
ECONOMICA
AREA: ABD AREA DE BIENESTAR Y DRERECHOS SOCIALES

COORDINACION GENERAL DE BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES / DIRECCION
GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD: ABDO0110210SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL / GESTION CENTRAL YI TERRITORIAL

ORGAN: ABDOI11

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

PUESTO DE
CODI TRABAJO NP|TP{CE|CLAB|FP[ADM| TJ | TH [INIVEL{CATEGORIA/ESPECIALIDAD(REQUISITOS|CAT|OBS

TRABAJADOR/A|
L00020004 SOCIAL 1{G]| O C| AJP [(JEAJHE30[ 1 TRABAJADOR/A SOCIAL B2 | AA

TREBAJADOR/A|
L00020002 SOCIAL 1{G]| O C| AJP [JGI| H1 1 TRABAJADOR/A SOCIAL B2 | AA

ORIENTADOR/A|
L00020006 LABORAL 1{G]| O C| AJP [(JEAJHE30[ 1 ORIENTADOR/A LABORAL B2 | AA

EDUCADOR/A
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PUESTO DE
CODI NP|TP|CE|CLAB|FPIADM| TJ | TH |[NIVEL|CATEGORIA/ESPECIALIDAD|REQUISITOS|{CAT|OBS]
TRABAJO
100020005 SOCIAL 21G| O C| AJP |JEAJHE30| 1 EDUCADOR/A SOCIAL B2 | AA
TECNICO/A TECNICO/A DE GRADO
100020007 MEDIO - 11G| 0 C| AJP |JEAJHE30 1 MEDIO ESPECIALIDAD B2 | AA
GESTION GESTION
LEYENDA
NP NUMERO DE PUESTOS
TP TIPO DE PUESTO
G  GENERICO
FP FORMA DE PROVISION
C CONCURSO
ADM ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AJP  AYUNTAMIENTO DE PALMA
TJ TIPO DE JORNADA
JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
TH TIPO DE HORARIO
HE30 HORARIO PLAN DIRECTOR PERSONAL BIENESTAR SOCIAL VIGENTE
Hl HORARI DE ADMINISTRACION
OBS OBSERVACIONES
AA A AMORTIZAR
CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
0 €
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