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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

14496 Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 22 de diciembre de 2017 por la cual se
establece el procedimiento para elevar propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de
educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria vinculadas al proyecto
educativo de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad
que puedan ser cubiertas en régimen de comision de servicios

Antecedentes

1. El articulo 36.1 de la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears establece que la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la competencia exclusiva en la organizacion y el régimen de los centros publicos y en la
formacion y el perfeccionamiento del profesorado.

2. El articulo 123.3 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de
la Calidad Educativa prevé que, para cumplir sus proyectos educativos, los centros publicos pueden formular requisitos de titulacion y
capacitacion profesional respecto de determinados lugares de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezcan las
administraciones educativas.

3. El articulo 127 k de la misma Ley Organica otorga al consejo escolar del centro la competencia para elaborar propuestas e¢ informes, por
iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de ésta.

4. El articulo 82.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears establece que
cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva se puede ocupar en comision de servicios ordinaria de caracter
voluntario con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que cumpla los requisitos que se establezcan en la
relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

5. El articulo 11.3 del Decreto 67/2008 por el cual se establece la ordenacion general de las ensefianzas de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears dispone que los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar
proyectos de innovacion, proyectos de investigacion, planes de trabajo o formas de organizacion que supongan una mejora continua tanto de
los procesos educativos como de sus resultados, en los términos que establezca la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La mayor complejidad del sistema educativo ha hecho aparecer la necesidad que los centros dispongan de puestos de trabajo con
determinadas peculiaridades que permitan, tanto como sea posible, la identificacion del profesorado con los proyectos educativos de los
centros donde ejercen.

7. Es conveniente que los centros educativos tengan una mayor capacidad en la gestion, la coordinacion y la organizacion del personal
adscrito con la finalidad de posibilitar el cumplimiento de los proyectos educativos, en el marco de una cultura participativa por lo que la
direccion de los centros, con aprobacion del Claustro, tiene que elevar al Consejo Escolar, las propuestas de dotacion de personal vy, si cabe,
de los perfiles adecuados de los puestos de trabajo para se formulen a la Administracion educativa que, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y negociados en la Mesa Sectorial de Educacion, se lleven a cabo los procesos de provision con criterios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

8. Asimismo, el ejercicio de la funcion directiva debe comportar la asignacion de responsabilidades especificas al profesorado de acuerdo al
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marco normativo y reglamentario y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro. Estas responsabilidades especificas incluyen
tareas de gestion y coordinacion docente, ademas de las funciones de tutoria y docencia, de acuerdo con las necesidades de actuacion para la

aplicacion del proyecto educativo, por lo que se debe tener en cuenta la preparacion y la experiencia del profesorado. Por otra parte, ha de ser
Il responsabilidad de los equipos directivos motivar y promover la participacion del profesorado en programas de formacion permanente y de
-# actualizacion cientifica y didactica en funcién de las necesidades derivadas de los proyectos educativos, como también la participacion en

%comisiones de observacion y de evaluacion formativa de la practica docente establecidas en los mismos.

9. De acuerdo con estos planteamientos, la Consejeria de Educacion y Universidad, mediante esta Resolucion, quiere dotar los centros de una

ﬁmayor agilidad en las tareas de coordinacién y organizacion del personal adscrito para posibilitar el cumplimiento de los proyectos
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educativos en el marco de una cultura participativa y de acuerdo con las necesidades de actuacion para aplicar el proyecto educativo. Para
llevarlo a cabo se tiene que tener en cuenta la preparacion y la experiencia del profesorado y, en este sentido, hay que fomentar la
identificacion y la implicacion del profesorado para el desarrollo y la continuidad de los proyectos educativos de los centros. En cualquier
caso, las propuestas de caracterizacion de plazas con perfil educativo se tienen que basar en la transparencia y la objetividad, y la provisién
de plazas se tiene que llevar a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, idoneidad y publicidad.

Fundamentos de derecho
1. La Ley orgénica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears.

2. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa.

3. LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. El Decreto 67/2008 por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas de la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears.

5. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo eso, a propuesta del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros; de la directora general de Personal Docente, y de la
directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, oidas la Mesa de Directores y la Mesa Sectorial de Educacion,
dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

Aprobar el procedimiento para elevar propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de educacion infantil, educacion primaria y
educacion secundaria obligatoria vinculadas al proyecto educativo de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Universidad que puedan ser cubiertas en régimen de comision de servicios , que figura en el anexo de esta Resolucion.

Segundo
Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el consejero de Educacion y Universidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con lo
que se establece en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las
Administraciones Publicas y lo que se establece en el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con los articulos 19 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa.

Palma, 22 de diciembre de 2017

El consejero
Marti X. March Cerda
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ANEXO

Procedimiento para elevar propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria vinculadas al proyecto educativo de los centros docentes ptblicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidad que puedan ser cubiertas en régimen de comision de servicios.

Primero
Objeto y ambito de aplicacién

El procedimiento para elevar propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria vinculadas al proyecto educativo de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidad tiene por objeto facilitar que los centros publicos puedan caracterizar un niimero determinado de puestos de trabajo docentes de
la cuota de profesores de acuerdo con el proyecto educativo de centro, para fomentar una mayor identificacion e implicacion del equipo
docente a la hora de implementar este proyecto mediante la participacion del consejo escolar y la resolucion motivada del director del centro.

Segundo
Concepto de puesto de trabajo caracterizado con perfil educativo

Una plaza docente caracterizada con perfil educativo, en el contexto de la cuota docente de un centro publico, se tiene que entender como un
puesto de trabajo que, ademas de tener atribuidas las funciones docentes genéricas, tiene asignadas funciones especificas y de competencias
profesionales que se derivan del proyecto educativo del centro en el cual se adscribe y del proyecto de direccion de éste. Estos puestos de
trabajo tienen que hacer referencia a plazas de educacion infantil, educacion primaria o educacion secundaria obligatoria.

Tercero
Requisitos de los centros para proponer plazas docentes con perfil educativo

Los centros de educacion infantil y primaria, los institutos de educacion secundaria y los centros de educacion de personas adultas
dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad pueden proponer a la Consejeria de Educacion y Universidad un méaximo del 20%
del total de la cuota de profesores del centro para que sean puestos de trabajo caracterizadas con perfil educativo, con un niimero no superior
a dos perfiles, que tienen que ser los mismos para todas las plazas, siempre que reunan las condiciones siguientes:

1. Que el centro cuente con un proyecto de direccion presentado por el director que haya sido seleccionado por medio del
procedimiento ordinario de seleccion de directores.

2. Que el centro disponga de un proyecto educativo, al cual se tiene que ajustar la propuesta de los perfiles de las plazas.

3. Que la cuota del centro disponga de plazas vacantes que puedan ser cubiertas en régimen de comision de servicios.

4. Que el centro haya desarrollado en el curso anterior o tenga aprobado un proyecto de innovacion pedagogica (PIP), un proyecto de
formacion del centro (FAC), formacién en centro (FeC) o formacion intercentros (FiC) relacionado con el proyecto educativo y con
las plazas que se quieren describir con perfil educativo.

Cuarto
Criterios para aprobar la propuesta de caracterizacion de plazas con perfil educativo

a. El director general de Planificacion, Ordenaciéon y Centros tiene que establecer mediante resolucion un procedimiento de
caracterizacion de plazas docentes con perfil educativo en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
y Universidad de acuerdo con los criterios siguientes:

a. Los equipos directivos de los centros educativos que retunan los requisitos establecidos en el apartado anterior y quieran proponer
la caracterizacion de un maximo del 20% de plazas de la cuota de profesores del centro para que sean puestos de trabajo
caracterizados con perfil educativo, con un numero no superior a dos perfiles, tienen que presentar una propuesta justificada al
claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

b. El claustro de profesorado debe aprobar la propuesta, para que se pueda tramitar.

c. El consejo escolar del centro tiene que informar sobre la propuesta inicial presentada por los equipos directivos.

d. La propuesta final de la direccion sobre perfiles del centro se tiene que ajustar a lo que determine el informe del consejo escolar.

e. La propuesta final de la direccion se tiene que enviar en la Consejeria de Educacion y Universidad para que apruebe la relacion de
centros con los perfiles que se autorizan, previa comprobacion que cumplen los requisitos establecidos en el apartado tercero de este
anexo.
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2. La aprobacion de la relacion de centros con la caracterizacion de los perfiles que se autorizan, previa comprobacion de los requisitos, se
tiene que hacer por medio de una resolucion conjunta del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros y de la directora general de
Formacion Profesional y Formacion del Profesorado.

Quinto
Actualizacion de las propuestas de dotacion de personal caracterizadas

La caracterizacion de las plazas perfiladas en cada centro docente se tiene que revisar cada tres aflos para asegurar, por una parte, la
continuidad de los proyectos y, por otra, la renovacion y actualizacion necesarias a partir de la practica reflexiva. Esta revision se tiene que
hacer de acuerdo con la evaluacion y la modificacidn, si cabe, del proyecto educativo o del proyecto de direccidon, asi como de las
necesidades de escolarizacion, la dotacion presupuestaria y la plantilla organica. Las propuestas de modificacion de la dotacion de personal
de plazas caracterizadas tienen que seguir el mismo procedimiento sefialado en el apartado cuarto.

Sexto
Tipos de caracterizacion de las plazas de perfil educativo
De acuerdo con el Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado, se establecen los perfiles siguientes:

a. Metodologias globalizadoras de aprendizaje.

b. Convivencia y educaciéon emocional.

c. Gestion de equipos y coordinacion docente.

d. Metodologias de educacion inclusiva e interculturalidad.

e. Metodologias para la adquisicion integrada de las competencias lingiiisticas (AICLE).
f. Tecnologias del aprendizaje y la comunicacion (TAC).

g. Comunidad educativa de aprendizaje.

Séptimo
Formas de acreditacion de los perfiles educativos

1. El personal docente funcionario de carrera que quiera optar a una plaza con perfil educativo en régimen de comision de servicio tiene que
estar acreditado mediante una de las formas siguientes:

a. 100 horas de formacion permanente reconocida en la linea estratégica del perfil correspondiente al Plan Cuatrienal de Formacion
del Profesorado actual hechas desde la entrada en vigor de éste. Esta acreditacion la otorga la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado.

b. Experiencia de al menos un afio en la intervencion educativa en un mismo centro publico que tenga reconocido el mismo perfil al
que se quiera optar. Esta acreditacion la otorga la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros.

c. Titulos universitarios correspondientes al perfil. Esta acreditacion la otorga la Direccion General de Personal Docente.

2. De manera transitoria, en el caso de la acreditacion de la formacion permanente, el nimero de horas de formacion sera de 40 horas de
formacion reconocida en la linea estratégica del perfil correspondiente al Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado actual, hechas a
partir de la entrada en vigor del Plan, para el primer afio de implantacion del sistema de perfiles educativos; 60 horas para el segundo afio, y
100 horas a partir del tercer afio.

3. La Consejeria de Educacion y Universidad acreditard de oficio, en las formas de acreditacion de formacion y de titulacion, al personal
docente que opte a las plazas con perfil educativo en régimen de comision de servicios y cumpla los requisitos.

4. El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, la directora general de Personal Docente y la directora general de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado dictaran las instrucciones en relacion con el procedimiento para la acreditacion de la experiencia, la
relacion de titulaciones universitarias que corresponden a cada perfil educativo, y la correspondencia de las lineas estratégicas del Plan
Cuatrienal de Formacion del Profesorado con los perfiles establecidos.

Octavo
Procedimiento de provision de plazas con perfil educativo
La provision de las plazas con perfil educativo se tiene que llevar a cabo en las

convocatorias de plazas en régimen de comision de servicios para los funcionarios docentes a partir del curso 2018-2019. A estas plazas
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puede acceder el personal que se acredite en el perfil al que se opta. Las comisiones de servicios para estas plazas podran ser prorrogables,
siempre que no sean cubiertas por los procedimientos ordinarios de provision.
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