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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

14080 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Convocatoria concurso

oposicion por promocion interna de Oficial Electricista del Ayuntamiento de Palma

La Concejala del Area de Funcién Publica y Gobierno Interior, por resoluciéon niimero 22.743 de 12 de diciembre de 2017, acordé lo
siguiente:

PRIMERO.- Acumular las dos plazas de oficial electricista no convocadas y procedente de la oferta publica de empleo de promocion interna
para el afio 2014 a la oferta ptiblica de empleo de promocion interna para el afio 2017 de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y
economia administrativa que deben regir la actividad de la administracion y dado que las plazas incluidas en la Oferta de 2014 estando dentro
del plazo de tres afios para su ejecucion legalmente establecido.

SEGUNDO.- Convocar concurso oposiciéon por promocion interna para cubrir 4 plazas de oficial electricista, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo del afio 2014 y 2017. Esta plaza esta encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Servicios especiales, personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

CUARTO .- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

QUINTO.- Las instancias se dirigirdin al Muy Honorable Sefior Alcalde en la forma establecido en la base tercera de las bases generales que
rigen esta convocatoria, que fueron publicadas en el BOIB niim. 86 de 7 de julio de 2016, modificadas por resolucién nim. 21.854 de 28 de
noviembre de 2017 publicadas en el BOIB num. 147 de 2 de diciembre de 2017.

SEXTO.- No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

SEPTIMO.- La designacion del Tribunal se har en una vez designado por parte de la administracién a la que se le ha sol « licitado col «
colaboracion con respecto a la designacion de los miembros del tribunal con la titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento.

OCTAVO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entenderd desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. Esto
sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidon que se considere conveniente.

Palma, 14 de diciembre de 2017

El jefe de Departamento de Personal
p.d. Decreto de alcaldia nam. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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Bases especificas del CONCURSO-OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL/A ELECTRICISTA PARA PROMOCION
INTERNA.

ESCALA: Administracion especial, subescala servicios especiales, personal de oficios/ oficial
GRUPO: C, subgrupo C 2.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los que se prevén en las bases generales:

1. Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

2. Ser funcionario de carrera del subgrupo AP, ayudante/a de oficios o por personal laboral fijo y tener dos aflos de servicio activo en
dicha categoria. Se computara a estos efectos la antigiiedad como personal laboral a dichos cargos en el Ayuntamiento de Palma.

3. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B 1.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso oposicién por promocién interna.
CALIFICACIONES: Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Cuarta.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran designados por
sorteo de entre funcionarios en servicio activo que reuna los requisitos exigidos en la normativa vigente. Esta designacion implicara la de los
respectivos suplentes. El secretario/a sera designado por votacion de entre los vocales. El tribunal podra disponer la incorporacion de
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN: 13,79 euros que deberan abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan abonar en
ningln otro momento.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB num. 86, de 7 de julio de 2016, modificadas por resolucion
nim.21.854 de 28 de noviembre de 2017 publicadas en el BOIB niim. 147 de 2 de diciembre de 2017.

PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION
Fase de oposiciéon.

PRIMER EJERCICIO. Prueba practica a la que se debera demostrar la destreza y pericia en la categoria segun la especialidad, consistird en
un ejercicio tedrico practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las tareas propias de la profesion de oficial electricista asi como las
relacionadas con el temario especifico del segundo ejercicio.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos y la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos a cubrir.
El Tribunal determinara el contenido y las condiciones de forma, estructura, valoracion y tiempo del ejercicio que deberan comunicarse a los
aspirantes antes del inicio del ejercicio. En la valoracion de la prueba practica se deberan contemplar como minimo los criterios de
preparacion del material, realizacion de la prueba, cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, utilizacion de las
herramientas adecuadas para la practica, calidad de la practica, correcto almacenamiento de las herramientas y material sobrante y otros que
el Tribunal considere que deban valorar.

En el caso de que puedan quedar constancia grabada (fotografias, videos) de los trabajos realizados en la prueba practica de cada aspirante,
deberan incorporarse dentro del expediente administrativo correspondiente.

La calificacion o puntuacion maxima del ejercicio sera 10 puntos. Seran eliminados los candidatos que no obtengan 5 o mas puntos. El

%tiempo maximo para desarrollar estas pruebas sera determinado por el tribunal.

ISEGUNDO EJERCICIO. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntas, sobre el contenido del temario que se

relaciona a continuacion. El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera determinado por el tribunal. La calificacion o puntuacion
maxima del ejercicio serd 10 puntos. Seran eliminados los candidatos que no obtengan 5 o mas puntos.
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Cada respuesta correcta se valorard con 0,25 puntos. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si
figuran con més de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erréonea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la
respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/3)} x 10

Q=
P

Q: Resultado de la prueba

A: Puntuacion de respuestas correctas

E: Puntuacion de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

TEMARIO DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Medidas de seguridad y salud laboral en el trabajo para llevar a cabo de las funciones de oficial/a electricista.
2.- Nociones basicas de primeros auxilios (RCP, hemorragias, fracturas, activacion del servicio de emergencia)
3.- Trabajos en via publica: proteccion, sefializacion y control de calidad en la ejecucion de trabajos.

4.- Escaleras fijas y de mano

5.- Equipos de proteccion individual. Aparatos de seguridad. Descripcion y uso.

6.- Manipulacion de cargas

7.- Andamios y plataformas de trabajo.

8.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accion
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y Salud.

9.- La Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y sus ambitos. Vias de
proteccion de la confidencialidad.

10.- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad al
empleo publico. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

Para la especialidad de electricistas

11.- Replanteo de instalaciones. Interpretacion de planos y esquemas.
12.- Instalaciones provisionales.

13.- Instalaciones en locales de concurrencia publica.

14.- Receptores de alumbrado. Materiales.

15.- Instalaciones de puesta a tierra.

16.- Dispositivos privados de mando y proteccion.

17.- Célculos y mediciones en una instalacion eléctrica.

18.- Prevision de cargas. Intensidades maximas admisibles.

19.- Instalaciones de alumbrado ptblico

120.- Automatismos y cuadros de proteccion.
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FASE DE CONCURSO.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento
podran hacer remision a sus expedientes personales.

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector ptiblico, y en empresas societarias del sector publico se hara mediante el certificado de la vida laboral, y
la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la empresa, del consorcio o de la
fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones realizadas.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
1).- Valoracién de los puestos ocupados: Puntuacion maxima 5.

1.1 - Por servicios prestados en este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion Publica en el Grupo AP -Agrupaciones profesionales-
(anterior Grupo E), Grupo C Subgrupo C1, Grupo A Subgrupo Al y A2, o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0, 20 puntos por
aflo o fraccion superior a 6 meses, maximo: 2,50 puntos.

1.2 - Por servicios prestados en este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion Publica en el Grupo C, Subgrupo C2 o en una categoria
equivalente a la plantilla laboral, 0,40 puntos por aflo o fraccion superior a 6 meses, maximo: 2,50 puntos.

Se computaran los servicios prestados con caracter interino o previo reconocidos de acuerdo con la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pablica.

2).- Antigiiedad .- Por servicios prestados en la administracion publica, puntuaciéon maxima 3 puntos:

- Los primeros cinco afios........... 0,10 puntos por afio
- de los seis a los diez afos.......... 0,20 puntos por afio
- a partir de los once afios........... 0,40 puntos por afio

Se computaran los servicios prestados con caracter previo reconocidos de acuerdo con la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administraciéon Publica.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un afio.
3).- Cursos de formacion y perfeccionamiento Puntuacion maxima: 6 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion de el Estado,
la autondmica o la local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/155/996732

=——Se valoran en todos los casos los siguientes:

cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (IV AFCAP y anteriores).
cursos realizados por el propio Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacién como del de formacion continua.

cursos de informatica

cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales
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- cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones

- cursos en materia de igualdad

- cursos en materia de calidad

- cursos homologados en materia sindical

- Especialistas, y otra formacion propia diferente de las titulaciones oficiales, impartidos por las universidades.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento. Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion que los cursos de
aprovechamiento.

No se valoran los cursos especificos de capacitacion para el acceso al puesto de trabajo ni el curso tedrico practico que se realiza durante el
proceso de seleccion del concurso oposicion de administrativos para promocion interna de auxiliares administrativos, o cualquier otro similar.

Tampoco se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

La hora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0,02 puntos

La hora de asistencia se valora con 0,01 puntos

4).- Idiomas. Puntuacién maxima 3 puntos.

4.1.- Conocimiento de la lengua catalana. Puntuacion maxima: 2 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones:

- Las expedidas por la EBAP, a partir de 1994.

- Las recogidas en el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y
Cultura, (BOIB ntimero 132, de 21-09-2004), sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan.

- Las del Estudio G. Lul-lia expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento oficial las expedidas a partir de esta fecha.

La puntuacion de este apartado sera la siguiente:

- Nivel avanzado (certificado B2): 0,50 puntos

- Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 punto.

- Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos.

- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de nivel de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado
o sobre la puntuacion que se otorgara, se puede solicitar un informe de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de
Cultura y Juventud.

4.2.- Conocimiento de lenguas este rango. Puntuacion méaxima: 1 punto.

- Al Basico 1 (ler curso del nivel basico) de la Escuela Oficial de Idiomas o primer curso de nivel inicial de la Escuela Balear de

Administracion Pablica .. et et e e ...0,05 puntos.

- A2 Basico 2 (2° curso de nlvel bas1c0) de la Escuela Oﬁc1al de Idlomas 0 mvel medio de la Escuela Balear de Administracion
1) FToT: VORI 0,10 puntos.

- BI Intermedio 1, Primer curso de nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas o primer curso de nivel medio de la Escucla Balear
de Administracion Publica . .. 0,15 puntos.

- Bl + Intermedio 2 Segundo curso de n1vel 1ntermed10 de la Escuela Oficial de Idiomas o segundo curso de nivel medio de la Escuela
Balear de AdminiStracion PUDLICA. ............oooviiiiiiiiiiiceeieceeecee et 0,20 puntos.

- B2 Avanzado Primer curso de nivel avanzado o primer curso de nivel superior de la Escuela Balear de Administracion
PUDBIICA. .ot 0,25 puntos.

- B2 + Avanzado B2 + Segundo curso de nivel avanzado o segundo curso de nivel superior de la Escuela Balear de Administracion
PUDBLICA. ...ttt 0,30 puntos.

Otros certificados del Marco comtn europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacioén que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas:
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Inglés: Puntuaciéon:
Al 0,05

A2 Certificado de nivel basico EOI

KET (Key English Test). Cambridge University

ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,10

B1 Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental) PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,20

B2 Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud) Diplomado universitario especialista lengua
inglesa (maestro u otros)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,30

C1 CAE (Certificate in Advanced English).

Cambridge University ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,40
C2  Licenciado en filologia inglesa

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua inglesa

CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University

ISE 1V (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,50

Francés: Puntuacion:

Al DELF(Diploma de estudios en lengua francesa)Al 0,05

A2 Titulo de nivel Elemental EOI DELFA2 0,10

B1 Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental) DELFB1 0,20

B2 Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)Diplomado universitario especialista lengua francesa
(maestro u otros)

DELF B2 0,30

C1 DALF (diploma approfondi de langue frangaise)C1 0,40

C2 Licenciado en filologia francesa

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa

DALFC2 0,50

Aleman: Puntuacion:
0,05

i Al Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1 StartDeutschl

Titulo de nivel elemental EOI
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A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2

Start Deutsch2 0,10

Bl Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1

Zertifikat Deutsch 0,20
B2 Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch los Fremdsprache (TestDaF) - TDN 3 0,30
Cl Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung(ZMP) 0,40
C2  Licenciado en Filologia Alemana

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

ZentraleOberstufenpriifung(ZOP) 0,50

Los titulos del Instituto G. Luliano solo se valoraran los expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento oficial las
expedidas a partir de esta fecha.

Los titulos o certificaciones expedidos por otros centros oficiales se puntuaran por cursos completos.
En caso de presentar mas de un titulo o certificacion del mismo idioma sdlo se valorara el de mayor puntuacion.

5).- Titulaciones académicas: Puntuacion méaxima 3 punto.

RELACIONADAS con el puesto de trabajo

5.1 Licenciatura, grado.........ccceceveverenenenecrenenne 1 punto

5.2 Diplomado Universitario o Titulo Medio.... 0,90 puntos

5.3 Técnico Superior en Formacion profesional........ 0,80 puntos
5.4.FP 2 o equivalente........c..ceceeverenienenenenenne 0,70 puntos

5.5. Técnico auxiliar, FP1 o equivalente............... 0,60 puntos

NO RELACIONADAS con el puesto de trabajo
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5.1 Licenciatura 0 Grado........ccccooeeveevvreveueeennnen. 0,50 puntos
5.2 Diplomado Universitario o Titulo Medio..... 0,40 puntos

5.3 Bachiller, BUP, o Técnico Superior no relacionado

con el puesto de trabajo ........ccceceeeeererieiennene. 0,30 puntos
5.4 FP 2 o equivalente.........ccccecuvveveneenienieneenenns 0,20 puntos
5.5 Técnico auxiliar, FP1 o equivalente................... 0,10 puntos

No se valorara la Diplomatura si se tiene la Licenciatura de la misma especialidad.

Total puntuacion fase de concurso: 20 puntos

La fase de oposicion seria del 65% y la de concurso el 35% del resultado final.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal procedera a proponer la composicion de un bolsin de interinos, integrada por los

aspirantes que han aprobado, como minimo, un ejercicio de la oposicion, por orden de prelacion.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso

potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso

Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.
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