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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

14082 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Convocatoria concurso

oposicion por promocion interna de Técnico/a Medio Ayudante/a Biblioteca del Ayuntamiento de
Palma

La Concejala del Area de Funcién Puablica y Gobierno Interior, por resoluciéon niimero 22.741 de 12 de diciembre de 2017, acordd lo
siguiente:

PRIMERO.- Convocar concurso oposicion por promocion interna para cubrir 1 plaza de Técnico/a Medio ayudante/a
de biblioteca, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo del 2014. Esta plaza esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, clase media, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma Islas Baleares.

CUARTO.- Las instancias se dirigiran al Muy Honorable Sefior Alcalde en la forma establecida en la base tercera de las bases generales que
rigen esta convocatoria, que fueron publicadas en el BOIB nim. 86 de 7 de julio de 2016, modificadas por resolucion num. 21.854 de 28 de
noviembre de 2017 publicadas en el BOIB num. 147 de 2 de diciembre de 2017.

QUINTO.- No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

SEXTO.- La designacion del Tribunal se hara en una vez designado por parte de la administracion a la que se le ha solicitado colaboracion
en cuanto a la designacion de los miembros del tribunal con la titulacién correspondiente a la misma area de conocimiento.

SEPTIMO. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entenderd desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. Esto
sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 14 de diciembre de 2017

El jefe de Departamento de Personal
p.d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB nim. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA TECNICO/AM AYUDANTE/A DE BIBLIOTECA
PROMOCION INTERNA.
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ESCALA: Administracion especial, subescala técnica, clase media.
GRUPO: A, subgrupo A2.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los que se prevén en las bases generales:

1. Tener el Grado o Diplomatura en biblioteconomia y documentacion.

2. Ser funcionario de carrera del subgrupo C1, Técnico de administracion especial y tener dos aflos de servicio activo en
dicha categoria.

3. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso oposicion.
CALIFICACIONES: Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran designados por
sorteo de entre funcionarios en servicio activo que reunan los requisitos exigidos en la normativa vigente. Esta designacion implicara la de los
respectivos suplentes. El secretario / a sera designado por votacion de entre los vocales. El tribunal podra disponer la incorporacion de
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN: 26,52 euros que deberan abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan abonar en
ningun otro momento.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB nim. 86, de 7 de julio de 2016, modificadas por resolucion
niim.21.854 de 28 de noviembre de 2017 publicadas en el BOIB num. 147 de 2 de diciembre de 2017.

PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION
FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO

Sera escrito y consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas elegidos al azar de los que se indican a
continuacion. En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la
claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos para superar este ejercicio.

1. La planificacion del sistema bibliotecario. Organismos internacionales y espafioles: IFLA, UNESCO, MCU, Fesabid,
EBLIDA. Manifiestos y directrices.

2. El sistema bibliotecario en las Islas Baleares: legislacion vigente. El Mapa de Lectura Publica de las Islas Baleares:
estandares y servicios. Reglamento de la red de bibliotecas municipales de Palma.

3. Tipologia de bibliotecas seglin su funcion, coleccion, usuarios y servicios.
4.Construccion y equipamientos bibliotecarios.

5.Evolucion del concepto de la biblioteca publica en la sociedad de la informacion. Gestion de la informacion y del
conocimiento. Cambios en la concepcion del espacio, los recursos y los servicios.

6. Servicios de la biblioteca publica. Tradicionales y actuales

7.Equipamiento de la biblioteca publica. Organizacion y distribucion de areas y espacios.
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8. La calidad de los servicios al usuario: el factor humano en la atencion al ptblico, resolucion de conflictos, sugerencias y
quejas, etc.

9. La planificacion y la gestion de la biblioteca publica. Planificacion por objetivos. Planes anuales de
actuacion. Organizacion del trabajo y administracion del presupuesto.

10. La politica de coleccion en una biblioteca ptblica. Evolucion del concepto de coleccion: del material documental
disponible en la biblioteca al acceso a otros recursos de informacion.

11. Deposito legal y deposito legal de publicaciones periddicas.
12. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, Marc21 y RDA

13. La normalizacion de la identificacion bibliografica. El ISBN, el ISSN y otros nimeros internacionales. Identificadores
permanentes en Internet.

14. El proceso técnico de la informacion: seleccion y adquisicion del fondo. Catalogacion e indexacion. Sistema de gestion
bibliotecaria Millennium. Modulos y caracteristicas.

15. La biblioteca digital : Desarrollo, contenidos, servicios, mantenimiento y principales proyectos.
16. Digitalizacion: procedimientos, y estandar. Preservacion digital.

17. La difusion de la biblioteca. La pagina Web de la biblioteca, principios de disefio y usabilidad. La imagen publica de la
biblioteca en las redes sociales.

18. Alfabetizacion informacional. Formacion de usuarios

19. La cooperacion bibliotecaria. Organismos, programas y proyectos.

20. Evaluacion de los procesos y los servicios bibliotecarios. Herramientas de analisis de datos. ISO11620.
21. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y situacion actual en Espaiia.

22. Principios de la reutilizacion de la informacién. Acceso abierto.

23. Ley de proteccion de datos. Derecho de la imagen.

24. Los catalogos colectivos como herramientas de cooperacion. CABIB. La catalogacion cooperativa.

25. Tratamiento, preservacion y conservacion del fondo. Criterios para la seleccion y eliminacion del material obsoleto. Los
programas internacionales de preservacion y conservacion.

26. Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La clasificacion decimal
universal.

27. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacion actual y tendencias de futuro.

28. Los servicios presenciales y virtuales en las bibliotecas.

29. Los servicios de extension bibliotecaria y cultural.

30. Historia de las bibliotecas.

31. Definicion, objetivos y estado actual de la bibliografia.

32. Lenguajes documentales. Tesauros: creacion y mantenimiento.

33. Protocolos y lenguajes de investigacion e intercambio de la informacion: Z3950, SRU / SRW, Open URL, OAI-PMH
34. Bibliometria, concepto y su aplicacion practica.

35. Historia de las publicaciones periddicas.
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36. Ilustracion y encuadernacion del libro.

37. El patrimonio bibliografico espaifiol.

38. La edicién en la actualidad. El libro electronico. Habitos de lectura en Espafia en el siglo XXI.
39. Historia de la imprenta. La Imprenta en las Islas Baleares.

40. El libro antiguo. Conceptos. Técnicas de catalogacion.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en resolver un supuesto practico de catalogacion de 6 documentos. La duracion maxima de este
ejercicio sera de 2 horas. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos para
superar este ejercicio.

El registro bibliografico constara de:
- Catalogacion de acuerdo con las normas ISBD y AACR2 (ed. Esp.)
- Encabezados de autoridad redactados de acuerdo con las AACR2 (ed. Esp.)
- Encabezados de materia redactados de acuerdo con la lista de encabezamientos
de materia en catalan (ed. 1991)
- Clasificacion de acuerdo con la CDU (ed. 2000)

Ademas se realizara, de cada uno de los documentos, la descripcion en el formato MARC utilizado por el Ayuntamiento de Palma en el
sistema INNOPAC/MILLENIUM.

Para desarrollar esta prueba se podran utilizar ejemplares de las normas ISBD, AACR?2, las tablas de la CDU y la lista de encabezamientos de
materia en catalan. También se podran consultar enciclopedias y diccionarios.

La prueba se haré en papel, no se utilizaran ordenadores.

TERCER EJERCICIO. Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un tema elegido al azar de entre los que se
indican a continuacioén. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos para
superar este ejercicio.

Total puntuacién fase de oposicion: 40 puntos.
Temario TERCER ejercicio. Parte general.
Tema 1: La Constitucion espaiiola de 1978. Concepto y clases. El poder constituyente. La reforma constitucional.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autéonomas: creacion, estructura y competencias. Los estatutos de autonomia:
especial referencia al de las Islas Baleares.

Tema 3: El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Tema 4: Organizacion municipal. Competencias.
Tema 5: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

Tema 6: El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta publica de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 7: Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun: Disposiciones generales del procedimiento administrativo.
ios medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo.

Tema 9: Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun: La iniciacioén del procedimiento: clases, enmiendas y mejora
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de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e
instruccion. El silencio administrativo. Finalizacion del procedimiento.

Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin: El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 11: Ley 39/205, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun: Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
suspension. Ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 12: Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comtn: Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La convalidacién del acto
administrativo. La revision de oficio.

Tema 14: Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Derecho de las personas en las relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 15: Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del sector publico. Capitulo V Funcionamiento electronico del sector publico:
La Sede electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa
automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las
administraciones publicas. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la
firma electronica. Archivo electronico de documentos.

Tema 16: El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Prorroga del presupuesto.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 17: La contratacion administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion y
los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 18: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 19: La Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y sus ambitos. Vias de
proteccion de la confidencialidad.

Tema 2 0: La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad
al empleo publico. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

FASE DE CONCURSO.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valorardn aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento
podran hacer remision a sus expedientes personales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/153/996736

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, en empresas societarias del sector publico y en empresas privadas se hard mediante el
——certificado de la vida laboral, y la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la
iempresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a
c#hcabo .

Rl

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.
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Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
1).- Valoracién de los puestos ocupados: Puntuacion maxima 5.

1.1 - Por servicios prestados en este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion Publica en el Grupo AP -Agrupaciones profesionales-
(anterior Grupo E), Grupo C Subgrupo C1 y C2 o en una categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,20 puntos por afio o fraccién superior a
6 meses, maximo: 2,50 puntos.

1.2 - Por servicios prestados en este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion Publica en el Grupo A, Subgrupo Al y A2 o en una
categoria equivalente a la plantilla laboral, 0,40 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, maximo: 2,50 puntos .

Se computaran los servicios prestados con caracter interino o previo reconocidos de acuerdo con la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pablica.

2).- Antigiiedad.- Por servicios prestados en la administracion publica, puntuaciéon maxima 3 puntos:

- Los primeros cinco afios............ 0,10 puntos por afio
- De los seis a los diez afios......... 0,20 puntos por afio
- A partir de los once afios............ 0,40 puntos por afio

Se computaran los servicios prestados con caracter previo reconocidos de acuerdo con la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Publica.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un afio.
3).- Cursos de formacién y perfeccionamiento.- Puntuacién maxima: 6 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion de el Estado,
la autonomica o la local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (IV AFCAP y anteriores).
- cursos realizados por el propio Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacioén como del de formacion continua.

- cursos de informatica

- cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales

- cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones

- cursos en materia de igualdad

- cursos en materia de calidad

- cursos homologados en materia sindical

- Especialistas, y otra formacion propia diferente de las titulaciones oficiales, impartidos por las universidades.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
il 2sistencia y el aprovechamiento. Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion que los cursos de

B

aprovechamiento.

%No se valoran los cursos especificos de capacitacion para el acceso al puesto de trabajo ni el curso tedrico practico que se realiza durante el
%proceso de seleccion del concurso oposicion de administrativos para promocion interna de auxiliares administrativos, o cualquier otro similar.
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Tampoco se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.
- La hora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0,02 puntos.
- La hora de asistencia se valora con 0,01 puntos.
4).- Idiomas. Puntuacién méaxima 3 puntos.
4.1.- Conocimiento de la lengua catalana. Puntuacion maxima: 2 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones:
- Las expedidas por la EBAP, a partir de 1994.

- Las recogidas en el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y
Cultura, (BOIB ntimero 132, de 21-09-2004), sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan.

- Las del Instituto G. Luliano expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento oficial las expedidas a partir de esta fecha.
La puntuacion de este apartado sera la siguiente:

- Nivel avanzado (certificado B2): 0,50 puntos

- Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 punto.

- Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos.

- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de nivel de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado
o sobre la puntuacion que se otorgara, se puede solicitar un informe de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de
Cultura y Juventud.

4.2.- Conocimiento de lenguas extranjeras. Puntuacién maxima: 1 punto.

- Al Basico 1 (ler curso del nivel basico) de la Escuela Oficial de Idiomas o primer curso de nivel inicial de la Escuela Balear de
Administracion PUDBLICA...........cc.ooovuiiiiiiiciiecee et 0,05 puntos.

- A2 Basico 2 (2° curso de nivel basico) de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de la Escuela Balear de Administracion
Publica.......ccoevininnne. 0,10 puntos.

- Bl Intermedio 1, Primer curso de nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas o primer curso de nivel medio de la Escuela
Balear de Administracion PUDIICA. .........c.ociruiririeieieieee ettt 0,15 puntos.

- BI + Intermedio 2 Segundo curso de nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas o segundo curso de nivel medio de la
Escuela Balear de AdminiStracion PUDIICA. ........c..cooviiiiiiiiiieceie ettt e eraessaee e 0,20 puntos.

- B2 Avanzado Primer curso de nivel avanzado o primer curso de nivel superior de la Escuela Balear de Administracion de
Administracion PUDIICA.........cc.ociririiiiiiieieeeeee e 0,25 puntos.

- B2+ Avanzado B2 + Segundo curso de nivel avanzado o segundo curso de nivel superior de la Escuela Balear de Administracion de
Administracion PUDBLICA...........cc.ooiuiiiiiiecieceee et 0,30 puntos.

Otros certificados del Marco comun europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacioén que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/153/996736

Inglés Puntuacién:
==Al 0,05
B > Certificado de nivel basico EOI
KET (Key English Test). Cambridge University ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,10

%Bl Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
2 PET (Preliminary English Test). Cambridge University
%ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,20
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B2 Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London

Cl1  CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University

ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London

C2 Licenciado en filologia inglesa

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua inglesa

CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University

ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London

Frances:

Al DELF (diplome d’études en langue frangaise) Al

A2 Titulo de nivel Elemental EOI

DELF A2

B1  Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)

DELF B1

B2 Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de  aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros)DELF B2
Cl1 DALF (dipléme approfondi de langue frangaise) Cl

C2  Licenciado en filologia francesa

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa

DALF

Aleman:

Al Européisches Sprachenzertifikat Deutsch Al

Start Deutsch 1

Titulo de nivel elemental EOI

A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2

Start Deutsch 2

B1 Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B1Zertifikat Deutsch

B2  Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2 Test Deutsch los Fremdsprache (TestDaF) - TDN 3 0,30
Cl Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1 Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

C2  Licenciado en Filologia Alemana

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

0,30

0,40

0, 50
Puntuacion:
0,05
0,10
0,20
0,30
0,40
0,50

Puntuacion:

0,05

0,10

0,20

0,40

0,50

Los titulos del Instituto G. Luliano solo se valoraran los expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento oficial las

expedidas a partir de esta fecha.

Los titulos o certificaciones expedidos por otros centros oficiales se puntuaran por cursos completos.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacion del mismo idioma sdlo se valorara el de mayor puntuacion.

5).- Titulaciones académicas: Puntuacién méaxima 3 punto.
RELACIONADAS con el puesto de trabajo
5.1 Licenciatura, grado.........ccccoeeereneerienenenecnieeenens 1 punto

5.2 Diplomado Universitario o Titulo Medio............... 0,90 puntos

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/153/996736
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5.3 Técnico Superior en Formacion profesional........... 0,80 puntos
5.4 FP 2 0 equivalente........c.cceecveververierieneseseneenennns 0,70 puntos
5.5 Técnico auxiliar, FP1 o equivalente............c.cc..... 0,60 puntos
5.6 Doctorado 0 Master..........ccueeeeveeeeeeeeneeeieeeeeeeennenn 0,50 puntos

NO RELACIONADAS con el puesto de trabajo

5.1 Licenciatura 0 Grado.........ccecevuerienenenenenenennens 0,50 puntos
5.2 Diplomado Universitario o Titulo Medio.............0,40 puntos
5.3 Bachiller, BUP, o Técnico Superior no relacionado con el puesto de trabajo.............. 0,30 puntos
5.4 FP 2 0 equivalente.........ccceeerereereeeeeeieieieneeeenes 0,20 puntos
5.5 Técnico auxiliar, FP1 o equivalente....................... 0,10 puntos
5.6 Doctorado 0 MaSter........ccccevevuerienieeineneeeeeeeenee 0,25 puntos

No se valorara la Diplomatura si se tiene la Licenciatura de la misma especialidad.

Total puntuacién fase de concurso: 20 puntos

La fase de oposicion seria del 65% y la de concurso el 35% del resultado final.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal procedera a proponer la composicion de un bolsin de interinos, integrada por los
aspirantes que han aprobado, como minimo, un ejercicio de la oposicion, por orden de prelacion.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.
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