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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA -
PALMAACTIVA-

13903 PalmaActiva.- Anuncio de las bases especificas para la convocatoria de pruebas selectives para la
cobertura de un lugar de trabajo de Técnico de Grado Medio de Recursos Humanos en PalmaActiva

El Consejo Rector de PalmaActiva, en sesion de dia 31 de julio de 2017, aprob¢ lo siguiente:

“l.- Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de un puesto e trabajo de Técnico de Grado Medio de Recursos
Humanos de PalmaActiva, en régimen de personal laboral interino y las bases especificas que han lo han de regir, que se adjuntan como
anexo. El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.

2.- Publicar las Bases especificas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la web de PalmaActiva y en la del Ayuntamiento de Palma.”

Palma, 7 diciembre 2017

La presidenta,
Joana M* Adrover Moyano

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PALZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE RECURSOS
HUMANOS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO

Procedimiento de la seleccion: concurso-oposicion
Caracter: turno libre
Grupo profesional: TGM

1. FUNCIONES

Les propias de la diplomatura de Relaciones Laborales/Graduado Social. Representacion y defensa del organismo en los procesos de
mediacion y arbitrate y a la Jurisdiccion Social. Participacion en los distintos ambitos de negociacion colectiva. Emision de informes.
Participacion en las acciones y actividades del area de Recursos Humanos.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES
Ademas de lo establecido en las bases generales (BOIB num. 137 de 29 de octubre de 2016):

- formacion minima requerida: Diplomatura en Relaciones Laborales o similar
- Certificado catalan nivel B2.
- Experiencia profesional minima requerida: 3 afios de experiencia demostrable en materia laboral i juridica.

3. PUBLICIDAD

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/152/996430

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB), en la pagina web de
PalmaActiva. La publicacion del proceso posterior a la convocatoria se realizard en la pagina web de PalmaActiva, en la pagina web del
il A yuntamiento de Palma y en el tablén de anuncios de PalmaActiva.

4. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

.El sistema de seleccion es el de oposicion- concurso. En la fase de oposicion se realizaran dos pruebas escritas, una de conocimiento general
y otra de conocimiento especifico. Se ha de obtener una nota minima de 15 puntos para continuar en el proceso y acceder a la fase de
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concurso.
La fase de concurso esta integrada por la valoracién de méritos i la realizacion de una entrevista competencial.

- Solicitud. Las personas interesadas en participar presentaran la solicitud en el modelo aprobado, acompaiiada de la documentacion
indicada en la convocatoria. Los meritos es entregaran en la fase de concurso unicamente por aquellas candidaturas que hayan
superado la fase de oposicion.

Para participar en el proceso selectivo se presentara:

- Instancia en el modelo normalizado, cumplimentado y firmado, que se puede descargar en la web de PalmaActiva o obtener en el
registro general de PalmaActiva; Calle Socors, 22. Palma.

-DNIy su fotocopia o bien copia acarada del mismo.

- Documentacion acreditativa de los requisitos minimos indicados en el puto 2. Toda la documentacion justificativa se presentara
mediante copia compulsada o bien original y copia para su compulsa.

La solicitud se entregara en el Registre General de PalmaActiva de 9h a 14h o por cualquiera otra de las formas previstas el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de les administraciones publicas. Si la solicitud se entrega en un
lugar diferente al del Registro General de PalmaActiva se enviara la comunicacién de su remision dentro de las 24 horas siguientes a la
finalizacion del plazo (dentro del horario del registro general de 9,00 a 14.00 horas), al fax numero 971 713 906 o al correo
info@palmaactiva.com, acompafiada de la hoja con el sello de la presentacion. Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, se tiene
que realizar mediante correo certificado en la forma que establece el reglamento de Correos.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles (de 9h a 14h) a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOIB. Una
vez finalizado dicho plazo, dentro de los 10 dias habiles posteriores se publicara el acta provisional con el listado de las personas admitidas y
las excluidas, confiriendo 2 dias habiles para presentar alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal dentro de los 2 dias hébiles
posteriores. El Tribunal publicara el acta definitiva de las personas admitidas y de las excluidas en el plazo maximo de 10 dias habiles
posteriores indicando el dia, hora y lugar para la realizacion de la fase de oposicion.

- Oposicion: Las pruebas escritas es realizaran en el plazo maximo de 20 dias naturales desde la publicacion del listado definitivo de
persones admitidas y excluidas. Realizadas las pruebas, en el palzo maximo de 20 dias habiles posteriores se publicara el acta
provisional con los resultados, confiriendo 2 dias habiles para presentar alegaciones. seran resueltas por el Tribunal dentro de los 2
dias habiles posteriores. El Tribunal publicara el acta definitiva de los resultados en el plazo maximo de 20 dias habiles.

- Concurso: Los méritos se aportaran unicamente en la fase de concurso por las personas candidatas que hayan superado la fase de
oposicion. Se entregaran dentro del plazo de 10 dias habiles posteriores al acta del apartado anterior, - resultado definitivo de la fase
de oposicion.

Los méritos se entregaran en el Registro General de PalmaActiva de 9h a 14h o por cualquiera otra de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Si es
entregan en un lugar diferente al del Registro General de PalmaActiva se enviard comunicacion de su remision dentro de las 24 horas
siguientes a la finalizacion del plazo (dentro del horario del registro general de 9,00 a 14.00 horas), al fax numero 971 713 906 o al
correo info@palmaactiva.com, acompaiiada de la hoja con el sello de la presentacion. Si se presenta la solicitud en una oficina de
Correos, se tiene que realizar mediante correo certificado en la forma que establece el reglamento de Correos.

- Valoracion de los méritos: En el plazo méximo de 20 dias naturales se publicara el acta provisional con la baremacion de los
méritos, confiriendo a las personas candidatas 2 dias habiles para que puedan presentar alegaciones, que seran resueltas por el
Tribunal en 2 dias habiles posteriores como méaximo. El Tribunal publicard el acta definitiva de baremacion en el plazo maximo de
10 dias habiles indicando el dia, hora y lugar para la realizacion de la entrevista.

- Entrevista: La entrevista personal tendra una duracion maxima de 40 minutos. En el plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a
su realizacion se publicara el acta provisional con las puntuaciones, confiriendo a las personas candidatas plazo de 2 dias habiles para
presentar alegaciones, que seran resueltas en el plazo de 2 dias habiles posteriores. El Tribunal publicara el acta definitiva de la
entrevista en el plazo maximo de 10 dias hébiles.

5. DESIGNACION Y COMPOSICION DEL TRIBUNAL

@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/152/996430

3E1 tribunal calificador estard constituido por un/a presidente/a, designado por el érgano competente, y cuatro vocales, que seran designados
-por sorteo entre el personal fijo en servicio activo que retiina los requisitos exigidos en la normativa vigente. La constitucion del tribunal y su
i funcionamiento es hara conforme a lo previsto en las bases generales (Boib num. 137 de 29/10/2016). Esta designacion implicara la de los
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respectivos suplentes. Una vez designado, se publicara su composicion en la web de PalmaActiva.

6. PROCES SELECTIU. CONTINGUT

- Fase de oposicion- Puntuacién maxima 30 puntos:

a) Parte general: Consiste en una prueba escrita tipo test, de 10 puntos maximo, sobre el temario del anexo 1. Les respuestas correctas
tendran un valor de 0.5 puntos y las incorrectas un valor negativo de 0.10 puntos. Les preguntas no resueltas, tanto si figuran las
cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no es valoraran. En la pagina web se podra publicar la plantilla
con las respuestas correctas. La puntuacion minima exigida para superar esta prueba es de minimo 5 puntos. El tiempo de realizacion
de la prueba sera de una hora.

b) Parte especifica: Consiste en una prueba escrita, de 20 puntos maximo. La prueba consistira en la resolucion de un caso practico
que versara sobre: Derecho laboral general, contratacion laboral, Estatuto Bésico del empleado publico y normativa y disposiciones
autonomicas de Funcion publica en el ambito de las Illes Balears y Derecho de la Seguridad Social. La puntuacion minima exigida
para superar la parte especifica es de minimo 10 puntos. El tiempo de realizacion de la prueba sera de dos horas. Los candidatos para
la realizacion de la prueba podran aportar cualquier recopilacion legislativa no comentada de cualquier editorial.

El Tribunal podra acordar la realizacion de las dos pruebas, de forma consecutiva en el mismo dia. En este caso, la prueba de la parte
especifica se iniciarda como minimo 30 minutos después de la finalizacion de la prueba general.

- Fase de concurso - Puntuacion maxima 23 puntos:
a) Méritos: maximo 18 puntos:

- Experiencia profesional, maximo 8 puntos, distinta de la aportada como justificativa de cumplimiento de los requisitos minimos de
la plaza y relacionadas con el lugar de trabajo. Con categoria y tareas similares a las funciones del lugar de trabajo.

Tipo de empresa Puntuacién Punt. mixima
Empresa/entidad publica 0.15 puntos por mes completo trabajado 4
Empresa privada 0.10 puntos por mes completo trabajado 2
Profesionales 0.10 puntos por mes completo trabajado 2

- Formacion académica, méaxima 5 puntos, distinta de la aportada como justificativa de cumplimiento de los requisitos minimos de la
plaza y relacionadas con el lugar de trabajo.

Tipo de formacion Puntuacion Puntuaciéon maxima
Diplomatura universitaria 0.75 1.5
Licenciatura universitaria/ grado universitario 1 2
Post grado 0.50 1
Master 0.75 1.5
Doctorado 1 1

- Otra formacioén, maxima 4 puntos, distinta de la aportada como a justificativa de cumplimiento de los requisitos minimos de la
plaza y relacionadas con el lugar de trabajo. La formacion en nuevas tecnologias unicamente sera valorada la realizada en los ultimos
10 afos.

Tipo de formacion Puntuacién
Formacion de 20-50 horas 0.02 por curso
Formacion de 51-100 horas 0.10 por curso
Formacion de 101-200 horas 0.30 por curso
Formacion de mas de 201 horas 0.50 por curso

- Formaciéon en Idiomas, maximo 1 punto, conocimiento de catalan y lenguas extranjeras, so6lo se valoraran los titulos y/o
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certificaciones expedidas por centros oficiales.

Idioma Puntuacion

Catalan Se valorara Gnicamente el nivel maximo obtenido del nivel C1 y C2
Catalan Cl1 0.20
Catalan C2 0.25
Catalan LA 0.50
Lenguas extranjeras Se valorara inicamente el nivel maximo obtenido
Al 0.05
A2 0.10
Bl 0.20
B2 0.30
Cl1 0.40
C2 0.50

b) Entrevista, maximo 5 puntos.

Consta de la realizacion de una entrevista profesional basada en las competencias para ocupar el lugar de trabajo. La duracion serd
como maximo de 60 minutos.

7. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO
Toda la documentacion justificativa se presentara mediante copia compulsada o bien, original acompanado de copia para su compulsa.

- Documentacién acreditativa de la identidad. Es presentara original y fotocopia, o bien fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad. Las candidaturas que no tengan la condicion de nacionales presentaran el documento oficial acreditativo de la
su nacionalidad y en su caso permiso de residencia y trabajo.

- La titulacion académica. Se debe presentar original y fotocopia o bien fotocopia acarada, o en su caso, certificado oficial que
acredite especificamente tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion de la titulacion alegada. No se tendran
en cuenta las simples relaciones o certificaciones de asignaturas o blocs de notas o areas aprobadas. No podran ser objeto de
valoracion ni tener en cuenta, segun el caso, los requisitos o méritos alegados que no se posean en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de méritos, ni aquellos que no sean acreditados.

- La experiencia profesional:

a) Trabajos realizados en administracion publica: Certificado del organismo correspondientes en el cual ha de constar:
tiempo trabajado, categoria, grupo, subgrupo y naturaleza de la vinculacién con la administracion ( funcionario de carrera,
interino, o contratacion laboral y modalidad)

b) Trabajos realizados en empresa privada: Se puede acreditar por cualquiera de los dos medios siguientes:

- Contratos de trabajo acompaiiados obligatoriamente del certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

- Certificado de empresa. Se presentaran originales o bien fotocopias compulsadas emitidas por el 6rgano competente. No se
valoraran aquellas en las cuales no conste o no es pueda constatar el lugar de trabajo ni categoria profesional; las funciones
realizadas; tiempo trabajado, la duracion de la jornada, o porcentaje de jornada en referencia a la jornada a tiempo completo
y firmadas por la persona responsable de la entidad o empresa. Acompaiiadas obligatoriamente del certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para el computo de contratos de jornada completa, éste se realizard para los meses o afios o indicados en el contrato y
efectivamente trabajados. Para el computo de las contrataciones a tiempo parcial, se computard la parte proporcional
correspondiente. El porcentaje se pondra en relacion a la jornada completa segiin el convenio colectivo aplicable, si consta;
caso contrario el porcentaje es referenciara a jornada de 40 horas semanales.
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Para acreditar el trabajo como profesionales liberarles o autonomos es presentara el documento de alta de actividad
econdmica, acompaiiado de la vida laboral. Si la actividad no esta reflejada en la vida laboral, es presentara certificado del
colegio profesional que acredite el ejercicio de actividad en los periodos que corresponda

- Otra formacion. Se tiene que presentar original y fotocopia o bien fotocopia compulsada, o en su caso, certificado oficial
que acredite especificamente la formacion. No se tendran en cuenta las simples relaciones o certificaciones de asignaturas o
bloques de notas o areas aprobadas. No podran ser objeto de valoracion ni tenidos en cuenta, seglin el caso, los requisitos o
méritos alegados que no se posean en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de méritos, ni aquellos que no sean
acreditados. La formacion en nuevas tecnologias solo sera valida la realizada en los tltimos 10 afios. Debe constar las fechas
y el nimero de horas de la formacion recibida, debe estar relacionada con el puesto de trabajo.

8. RESULTADO Y CONTRATACION

Una vez publicada el acta definitiva con el total de las puntuaciones obtenidas, la cualificacion final del proceso estara integrada por la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion i la fase de concurso.

Se contratara a la persona que haya obtenido la puntuacion superior, suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y a la fase de
concurso. Con el resto de candidaturas que hayan superado el proceso selectivo es formara un bolsin especifico para cubrir las potenciales
vacantes posteriores de esta plaza. El bolsin tendra vigencia de tres afios des su constitucion. Los candidatos se ordenaran de forma
descendiente por orden de puntuacion obtenida.

En caso de baja voluntaria o no superacion del periodo de prueba de la persona contratada o posterior vacante, se procedera a llamar por
orden de puntuacion a las candidaturas incluidas dentro del bolsin.

La duracion del contrato sera hasta la reincorporacion de la persona que actualmente ocupa el puesto de trabajo, actualmente en situacion d
excedencia forzosa- situacion especial con reserva de lugar de trabajo.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1- La proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y su ambitos: subjetivo, objetivo y formal de aplicacion. Vias de proteccion
de la confidencialidad.

2.- Estatutos de la Agéncia de Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma- PalmaActiva:

Titulo Primero: Naturaleza y Finalidades. Titulo Segundo: Organos de Gobierno y atribuciones. Titulo Cuarto: del personal y la
Organizacion. Titulo Quinto: Régimen Juridico. Servicios de I’Agéncia de Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma- PalmaActiva.

3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y a&mbito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accién
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Consulta a los trabajadores y
trabajadoras. Comité de Seguridad y Salud.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/152/996430

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-12-13T14:10:45+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1513170645436
	Aprobación del documento




